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ПРОЕКТ
РЕШЕ II II Е №__________
на Столичния общински съвет 
от____________ 2024 година

За Приемане на увеличение на щатната численост в общински културни институти и 
регионални културни институти.

На основание чл.21. ал. 1, т.6. т.8 от Закона за местното самоуправление и местната администрация 
във връзка с чл.8. ал.1. ал. 2 и ал. 3 от Закона за закрила и развитие на културата.

СТОЛ И Ч н II ЯТ ОБ Щ И Н СКИ СЪВЕТ

Р Е Ш И:

1. За изменение на Приложение № I към Правилника за устройството, организацията и дейността в 
Общински културен институт Дом на културата ..Искър" - София моля да бъдат отчетени следните

Мотиви:

Причини, които налага т приемането:
Осигуряване на персонал, кой го да обслужва посетителите. да организира предоставянето на 
различните услуги, да се грижи за гостите на Детския център, предимно деца и техните 
придружители.

Цели, които се постигат:
Възможност на родители и деца, особено в студените зимни месеци да осъществяват социални 
контакти на спокойно и уютно място, в приятна обстановка, в близост до домовете си

Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба:
За прилагането на предлаганите промени е необходимо увеличаване средствата за работна заплата 

по бюджета за 2024г. на ОКИ ДК «Искър» месечно със сумата от 11 195 лв.
Очаквани резултати от прилагането, включително финансови, ако има такива:

Създаване на по-добра социална среда за децата от Район „Искър“, на територията на който няма 
подобна среда за социално общуване, както и увеличаване на средствата от собствени приходи на ОКИ 
ДК „Искър”.

Анализ на съответствие с правото на Европейския съюз:
Предлаганите промени в Приложение № I към Правилника за устройството, организацията и дейността 
в Общински културен институт Дом на културата „Искър” - София не противоречат на норми от по- 
висока йерархия и европейското законодателство.



1. Приема изменение на Приложение № I към Правилник за устройството, организацията и 
дейността в Общински културен институт Дом на културата „Искър" - София (Решение № 516 по 
Протокол № 86 от 23.07.2015 г. на СОС. Приложение № 3, изменен и допълнен с Решение № 288 по 
Протокол № 3-1 от 8.06.2017 г.,) по следния начин:

Текстът:

ОБЩА ЧИСЛЕНОСТ 53 ЩА ТНИ БРОЙКИ:

- Директор — 1
- Администрация и обслужващ персонал -11 

Творчески състав - 41

Придобива следната редакция:

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
към Правилник за дейността на Общински културен институт Дом на културата „Искър" 

- София

ОБЩА ЧИСЛЕНОСТ 58 ЩА ТНИ БРОЙКИ:

- Директор -1
- Администрация и обслужващ персонал - 16 

Творчески състав — 41

2. Увеличаване средствата за работна заплата по бюджета за 2024г. на Общински културен 
институт Дом на културата «Искър» за 5 щатни бройки месечно със сумата от 11 195 лв„ както следва:

за заплати - §01-01 - 9380 лв.. §05-51 ДОО - 1100 лв„ §05-60 ЗОВ - 450 лв„ §05-80 ДЗПО 265 лв., 
считано от датата на влизане в сила на настоящето решение.

3. Необходимите средства по т. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- 
функция: общодържавни служби/местна отговорност: дейност: 122 - Общинска администрация: 
параграф: 1020- външни услуги.

4. Възлага на кмета на Столична община да утвърди структура, предвид измененията, направени 
по предходните точки.

II. За изменение на числения състав на Регионален културен институт Столична библиотека.

1. Приема изменение на щатната численост на Регионален културен институт „Столична 
библиотека" по следния начин:

ОБЩАТА ЧИСЛЕНОСТ се изменя ог 135 ЩАТНИ БРОЙКИ на 140 ЩАТНИ БРОЙКИ, ка го се 
добавят следните щатни бройки:

- 3 щатни бройки за библиотекари.
I щатна бройка за Дигиталната лаборатория за тийнейджъри
1 щатна бройка за мобилна библиотека — Библиобус.

2. Увеличава средствата за работна заплата по бюджета за 2024г. на Регионален културен институт 
„Столична библиотека" за 5 щатни бройки месечно със сумата от 9290.95 както следва: за заплати - §01- 



01 -7 658.20 лв., §05-51 ДОО - 1050.70 лв., §05-60 ЗОВ - 367.60 лв.. §05-80 ДЗГЮ 214,45 лв.. считано от 
датата на влизане в сила на настоящето решение.

3. Необходимите средства по т. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- функция: 
общодържавни служби/местна отговорност: дейност: 122 - Общинска администрация: параграф: 1020- 
външни услуги.

4. Възлага на директора на Регионален културен институт ..Столична библиотека" да предприеме 
действия за утвърждаване на структура, предвид измененията, направени по предходните точки.

III. За изменение на числения състав на Регионален културен институт „Театър Възраждане“.

1. Приема изменение на щатната численост на Регионален културен институт ..Театър Възраждане“ 
по следния начин:

ОБЩАТА ЧИСЛЕНОСТ се изменя от 21 ЩАТНИ БРОЙКИ на 31 ЩАТНИ БРОЙКИ, като 
се добавят следните щатни бройки:

6 щатни бройки за назначаване на актьори, които активно участват в постановките на Театър 
Възраждане от много години и без които няма как да се играят представленията:

1 щатни бройки за счетоводството:
I щатни бройки за осветител;
1 щатни бройки заозвучител;
I щатни бройки за сценичен работник;

2. Увеличава средствата за работна заплата по бюджета за 2024г. на Регионален културен институт 
„Театър Възраждане“ за 10 щатни бройки месечно със сумата от 23 503 както следва: за заплати - §01 - 
01-19 700 лв.. §05-51 ДОО - 2305 лв.. §05-60 ЗОВ - 946 лв.. §05-80 ДЗПО 552 лв., считано от датата на 
влизане в сила на настоящето решение.

3. Необходимите средства по т. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- 
функция: общодържавни служби/местна отговорност; дейност: 122 - Общинска администрация: 
параграф: 1020- външни услуги.

4. Възлага на директора на Регионален културен институт „Театър Възраждане“ да предприеме 
действия за утвърждаване на структура, предвид измененията, направени по предходните точки.

IV. За изменение на Приложение № I към Правилника за устройството, организацията и дейността в 
Общински културен институт „Красно село" моля да бъдат отчетени следните

Мотиви:

Причини, кои го налагат приемането:
По -добро организиране на работните процеси и подобряване дейността и работата с граждани, 
предвид непрекъснато нарастващия брой на събития, случващи се в културната институция

Цели, които се постигат:
Оптималното функциониране на Общински културен институт ..Красно село" и намаляване броя 
на сключвани допълнителни извънтрудови договори.

Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба:



За прилагането на предлаганите промени е необходимо увеличаване средствата за работна 
заплата по бюджета за 2024г. на Общински културен институт ..Красно село" месечно със сумата от 3 
136 както следва: за заплати - §01-01 - 2 630 лв., §05-51 ДОО - 306 лв., §05-60 ЗОВ - 126 лв., §05-80 
ДЗПО 74 лв.. считано от датата на влизане в сила на настоящето решение.

Очаквани резултати от прилагането, включително финансови, ако има такива:
Създаване на по-добра възможност за обогатяване културата сред гражданите на Столична община, 

в това число привличане на повече посетители, както и увеличаване на средствата от собствени приходи.

Анализ на съответствие с правото на Европейския съюз:
Предлаганите промени не противоречат на норми от по-висока йерархия и европейското 

законодателство.

1. Приема изменение на Приложение № 1 към Правилника за устройството, организацията и 
дейността в Общински културен институт ..Красно село" ( приет с Решение № 167 по Протокол № 50 от 
24.03. 2022 г. па Столичен общински съвег.) по следния начин:

ОБЩАТА ЧИСЛЕНОСТ, посочена в ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 към Правилник за дейността на 
Общински културен институт Дом на културата „Красно село" се изменя ог 33,5 ЩАТНИ 
БРОЙКИ на 35,5 ЩАТНИ БРОЙКИ, като се добавя г следните щатни бройки:

1 щатна бройка за организатор събития
1 щатна бройка за техническо обезпечаване на събития (осветител/озвучител/сценичен).

2. Увеличава средствата за работна заплата по бюджета за 2024г. на Общински културен институт 
„Красно село" за 2 щатни бройки месечно със сумата от 3 136 както следва: за заплати - §01-01 - 2 630 
лв.. §05-51 ДОО - 306 лв.. §05-60 ЗОВ - 126 лв., §05-80 ДЗПО 74 лв., считано от датата на влизане в сила 
на настоящето решение.

3. Необходимите средства по т. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- функция: 
общодържавни служби/местна отговорност; дейност: 122 - Общинска администрация; параграф: 1020- 
външни услуги.

4. Възлага на директора на Общински културен институт ..Красно село" да предприеме действия за 
утвърждаване на структура, предвид измененията, направени по предходните точки.

V. За изменение на щатната численост в Регионален исторически музей — София.

1. Приема изменение на щатната численост на Регионален исторически музей — София по 
следния начин:

ОБЩАТА ЧИСЛЕНОСТ се изменя от 95 ЩАТНИ БРОЙКИ на 99 ЩАТНИ БРОЙКИ, като 
се добавят следните щатни бройки:

Техник - поддръжка- 2 щатни бройки 
Информатор- 2 щатни бройки

2. Увеличава средствата за работна заплата по бюджета за 2024г. на Регионален исторически 
музей — София за 4 щатни бройки месечно със сумата ог 6048,60 лева, както следва: за заплати - §01- 
01 — 5082 лв., за осигуровки ( ДОО. ЗОВ И ДЗПО) - 966.60лв.. считано от датата на влизане в сила на 
настоящето решение.



3. Необходимите средства по т. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- 
функция: общодържавни служби/местна отговорност: дейност: 122 - Общинска администрация; 
параграф: 1020- външни услуги.

4. Възлага на директора на Регионален исторически музей — София да предприеме действия за 
утвърждаване на структура, предвид измененията, направени по предходните точки.

VI. За изменение на Приложение № 2 към Правилника за устройството, организацията и дейността 
на Малък градски театър „Зад капала“ ( приет с Решение № 227 по Протокол 74 от 06.04.2023г). моля 
да бъдат отчетени следните Мотиви:

Причини, които налагат приемането:
Пълноценното и правилно функциониране на театъра.

Цели, които се постигат:
Увеличаване изискванията към качеството на работата и интензивността на дейностите, което 

поражда необходимостта от утвърждаване на допълнителни щатове за назначаване на лица по трудови 
правоотношения.

- Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба:
За прилагането на предлаганите промени е необходимо увеличаване средствата за работна заплата 

по бюджета за 2024г. на Малък градски театър „Зад канала" месечно със сумата от 12 528 лева

Очаквани резултати от прилагането, включително финансови, ако има такива:
При утвърждаване на допълнителните щатни бройки театърът ще бъде осигурен с необходимия 

капацитет при изпълнение на дейността си. както и увеличаване на средствата от собствени приходи.

Анализ на съответствие с правото на Европейския съюз:
Предлаганите промени не противоречат на норми от по-висока йерархия и европейското 

законодателство.

1. Приема изменение на Приложение № 2 към Правилника за устройството, организацията и 
дейността на Малък градски театър „Зад канала“ (приет с Решение № 227 по Протокол 74 от 
06.04.2023г.) по следния начин:

В структурата се добавят следните нови щатни бройки:

I щатна бройка за оператор осветление.
1 щатна бройка за тон-режисьор.
I щатна бройка за техническо лице по поддръжката.
1 щатна бройка за ръководител- сцена.
I щатна бройка за художник- изпълнител,
1 щатна бройка за административен секретар и ТРЗ
I щатна бройка за касиер — билетна каса.

ОБЩАТА ЧИСЛЕНОСТ се изменя от 65 ЩАТНИ БРОЙКИ на 72 ЩАТНИ БРОЙКИ.

2. Увеличава средствата за работна заплата по бюджета за 2024г. на Малък градски театър 
„Зад канала“ за 7 щатни бройки месечно със сумата от 12 528 лева, както следва: за заплати - §01- 



01 - 10 500 лв.. §05-51 ДОО - 1 222 лв., §05-60 ЗОВ -510 лв., §05-80 ДЗГ10 296 лв.. считано от датата 
на влизане в сила на настоящето решение.

3. Необходимите средства по г. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- 
функция: общодържавни служби/местна отговорност; дейност: 122 — Общинска администрация: 
параграф: 1020- външни услуги.

4. Възлага на директора на Малък градски театър „Зад канала“ да предприеме действия за 
утвърждаване на структура, предвид измененията, направени по предходните точки.

VII. За изменение на щатната численост в Софийска градска художествена галерия.

1. Приема изменение на щатната численост на Софийска градска художествена галерия по следния 
начин:

ОБЩАТА ЧИСЛЕНОСТ се изменя от 42 на 47 ЩАТНИ БРОЙКИ, като се добавят следните 
щатни бройки:

-Реставратор — I щатна бройка
- Уредник ..Образователна дейност" — 2 щатни бройки
- Уредник фонд „Фотография" — 1 щатна бройка
- Пазач в музей — I щатна бройка

2. Средствата за работна заплата но бюджета за 2024г. на Софийска градска художествена 
галерия за 5 щатни бройки месечно със сумата от 10 140.84. както следва: за заплати - §01-01 - 8506 
лв.. §05-51 ДОО - 988.38 лв.. §05-60 ЗОВ - 408.29 лв.. §05-80 ДЗПО 238.17 лв.. считано от датата на 
влизане в сила на настоящето решение.

3. Необходимите средства по т. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- 
функция: общодържавни служби/местна отговорност: дейност: 122 - Общинска администрация: 
параграф: 1020- външни услуги.

4. Възлага на директора на Софийска градска художествена галерия да предприеме действия за 
утвърждаване на структура, предвид измененията, направени по предходните точки.

VIII. За изменение на щатната численост в Столичен куклен театър.

1. Приема изменение на щатната численост на Столичен куклен театър по следния начин:

ОБЩАТА ЧИСЛЕНОСТ се изменя ог 65 ЩАТНИ БРОЙКИ на 69 ЩАТНИ БРОЙКИ, като 
се добавят следните щатни бройки

- 3 щатни бройки- актьорски
- I щатна бройка за технически служител, с профил металообработка. за производственото ателие 

на Театъра.

2. Увеличава средствата за работна заплата по бюджета за 2024г. на Столичен куклен театър 
за 4 щатни бройки месечно със сумата от 8 881 както следва: за заплати - §01-01 - 7450 лв., §05-51 
ДОО - 865 лв., §05-60 ЗОВ - 358лв.. §05-80 ДЗПО 208лв.. считано от датата на влизане в сила на 
настоящето решение.



3. Необходимите средства по т. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- 
функция: общодържавни служби/местна отговорност: дейност: 122 - Общинска администрация: 
параграф: 1020- външни услуги.

4. Съгласно чл. 9. ал. I от Устройствен правилник (Приложение № 4 към решение № 51, по 
Протокол № 26/23.05.2001г.), възлага на кмета на Столична община да утвърди структура, предвид 
измененията, направени по предходните точки.

IX. За изменение на Приложение № 1 към Правилника за устройството, организацията и дейността в 
Общински културен институт Дом на културата „Надежда” - София моля да бъдат отчетени следните

Мотиви:

Причини, които налагат приемането:
Осигуряване на оркестранти, които да попълнят състава на оркестър ..Симфониета „София” 

съгласно световните стандарти за този вид оркестри, който ще има възможността да обогати 
репертоара си и отговори на новата Стратегия ..културата и изкуствата — новата енергия за устойчиво 
развитие на София" 2023 — 2033 г.

Цели, които се постигат:
Възможност за изпълнение на целите, залегнали в новата Стратегия: осъществяване на 

премиери на нови произведения ог чужди и български композитори: повишаване на 
конкурентноспособностга на оркестъра: по - голяма информираност на зрителите за предстоящи 
събития от Календара на културите събития на Столична община.

Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба:
За прилагането на предлаганите промени е необходимо увеличаване средствата за работна 

заплата по бюджета за 2024г. на ОКИ "Надежда" месечно със сумата от 11832 лв.
Очаквани резултати от прилагането, включително финансови, ако има такива:

Предлаганите услуги в сферата на културата както в България, така и в чужбина, повишаване на 
конкурентноспособностга на оркестъра, което е предпоставка за увеличаване средствата от собствени 
приходи на института.

Анализ на съответствие с правото на Европейския съюз:
Предлаганите промени в Приложение № I към Правилника за устройството, организацията и 

дейността в Общински културен институт ..Надежда” не противоречат на норми от по-висока 
йерархия и европейското законодателство.

1. Приема изменение на Приложение № I към Правилника за устройството, организацията и 
дейността в Общински културен институт Дом на културата ..Надежда" (приет с Решение № 516 по 
Протокол № 86 от 23.07.2015 г.. изм. с Решение № 290 по Протокол № 34 от 8.06.2017г.) по следния начин: 

Текстът:

ОБЩА ЧИСЛЕНОСТ 57.5 ЩА TH И БРОЙКИ:

- Директор -1
- Администрация и обслужващ персонал - 12.5
- Художествено- творчески състав - 44

П1Ш добива следната редакция:



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
към Правилник за дейността на Общински културен институт Дом на културата 

„Надежда” - София

ОБЩА ЧИСЛЕНОСТ 62.5 ЩА ТНИ БРОЙКИ:

- Директор -1
- Администрация и обслужващ персонал - 13.5
- Художествено- творчески състав - 48

2. Увеличаване средствата за работна заплата по бюджета за 2024г. на Общински културен 
институт Дом на културата ..Надежда" за 5 щатни бройки месечно със сумата от 11 832 лв., както следва: 
за заплати §01-01 — 9300 лв., §05-51 ДОО — 1304 лв.. § 05-60 ЗОВ — 446 лв.. §05-80 ДЗПО - 782 лв.. 
считано от датата на влизане в сила на настоящето решение.

3. Необходимите средства по т. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- 
функция: общодържавни служби/местна отговорност: дейност: 122 - Общинска администрация; 
параграф: 1020- външни услуги.

4. Възлага на кмета на Столична община да утвърди ново разписание на длъжностите, съобразно 
измененията, направени по-горните точки.

X. За изменение на Приложение № 1 към Правилника за устройството, организацията и дейността в 
Общински културен институт Дом на културата „Средец” - София моля да бъдат отчетени следните

Мотиви:

Причини, които налагат приемането:
Осигуряване на персонал, който да обслужва и оперира с нова озву чителна и осветителна техника, 

закупена посредством финансиран проект през 2023 г. на ПФК по ..Програма за възстановяване и 
развитие на държавни, pel ионални и общински културни институти".

Допълнителни две щатни бройки трябват и за художествените ръководители на Софийски камерен 
хор ..В.Арнаудов" и на Вокална студия „Дъга". Назначаването на двама ръководители на творческите 
състави на ОКИ ДК „Средец" ще позволи безпрепятственото функциониране и повече творческа 
свобода на тези признати и утвърдени художествени екипи.
- Цели, които се постигат:

Повишаване на конкурентноспособността на Софийски камерен хор „В.Арнаудов" и на 
Вокална студия „Дъга"; по- високо ниво на техническо обезпечаване: организиране на повече 
събития.

Финансови и други средства, необходими за прилагането на новата уредба:
За прилагането на предлаганите промени е необходимо увеличаване средствата за работна заплата 

по бюджета за 2024г. на ОКИ ДК «Средец» месечно със сумата от 7.868.52 лв.
Очаквани резултати от прилагането, включително финансови, ако има такива:

Създаване на по-добра социална среда за децата от Район „Средец", на територията на който няма 
подобна среда за социално общуване, както и увеличаване на средствата от собствени приходи на ОКИ 
ДК „Средец".

Анализ на съответствие с правото на Европейския съюз:



Предлаганите промени в Приложение № I към Правилника та устройството, организацията и дейността 
в Общински културен институт Дом на културата ..Средец“ - София не противоречат на норми от по- 
висока йерархия и европейското законодателство.

1. Приема изменение на Приложение № I към Правилник за устройството, организацията и 
дейността в Общински културен институт Дом на културата ..Средец" - София (приет с Решение № 516 
по Протокол 86 от 23.07.2015г.) по следния начин:

Текстът:

ОБЩА ЧИСЛЕНОСТ 10 ЩА TH И БРОЙКИ

Придобива следната редакция:

ОБЩА ЧИСЛЕНОСТ 14 ЩА ТНИ БРОЙКИ:

Текстът:

Обслужващо звено:
Технически изпълнител той и домакин- 1

Придобива следната редакция:

Обслужващо звено:
Технически изпълнител той и домакин- 1
Осветител -1
Озвучи тел- 1

Текстът:

Художествено-творческо звено:
Художествен ръководител-тан цов състав- 2
Хореограф на танцов състав-1

Придобива следната редакция:

Художествено-творческо звено:
Художествен ръководител-тан  цов състав- 2
Хореограф на танцов състав- 1
Художествен ръководител- 2

2. Увеличаване средствата за работна заплата по бюджета за 2024г. на Общински културен 
институт Дом на културата «Средец» за 4 щатни бройки месечно със сумата от 7,868.52 лв.. както следва:

за заплати - §01-01 - 6600 лв.. §05-51 ДОО и ТЗПБ и ДЗПО- 951.72 лв.. §05-60 ЗОВ - 316.80 лв.. 
считано от датата на влизане в сила на настоящето решение.



3. Необходимите средства по т. 2 да бъдат осигурени от Представителни разходи на кмета- 
функция: общодържавни служби/местна отговорност: дейност: 122 - Общинска администрация: 
параграф: 1020- външни услуги.

4. Възлага на кмета на Столична община да утвърди структура, предвид измененията, направени 
по предходните точки.

Настоящото решение е прието на заседание на Столичния общински съвет, проведено на 
_____________  2024 г.. Протокол № ________ . точка____  от дневния ред, по доклад №_____ и е 
подпечатано с официалния печат на Столичния общински съвет.

Контролът по изпълнението на решението се възлага на Постоянната комисия по финанси и бюджет 
на Столичния общински съвет.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СТОЛИЧНИЯ
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ:


