
РЕГИСТЪР

Номер Входящ номер в 

Столична община
Дата Концепция за интегрирани 

териториални инвестиции

Инвестиционно предложение 

(към едно предложение може да 

има повече от едно 

инвестициионно намерение)

Наименование на 
подателя Партньор Съответствие с ПИРО Стратегически цели Приоритети Специфична цел Забележки

1 СОА23-ДИ05-2907 18.9.2023 г. Неприложимо

1.Проект за повишаване на 

енергийната ефективност и 

постигане на минимум клас на 

енергопотребление „В“ в сграда на 

НАП, находяща се в гр. София на ул. 

„Врабча“ № 23, реновиране  и 

облагородяване на  прилежащо й  

парково пространство.

Национална агенция за 

приходите-ЦУ
Неприложимо

Да 
1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

1.Столична община-

устойчива, зелена и 

адаптивна.

2.Повишаване на 

енергийнтата ефективност 

и локално производство на 

възобновяема енергия.

2.Проект за повишаване на 

енергийната ефективност и 

постигане на минимум клас на 

енергопотребление „В“  в сградата 

на учебен център в гр. Банкя на ул. 

„Кирил и Методий” № 31, 

реновиране  и облагородяване на  

прилежащо й парково пространство.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за 

наука и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

3. Учебен център на НАП в курортен 

комплекс Боровец, община Самоков 

и прилежащия терен на сградата.

Не Неприложимо Неприложимо Неприложимо

2 СОА23-У321-2725 18.9.2023 г.

Модернизиране на 

образователна, спортна и 

туристическа 

инфраструктура-важен 

фактор за развитието на 

качеството на човешкия 

капитал и 

конкурентноспособността на 

Югозападен регион.

1.Модернизиране на студентско 

общежитие бл. 70.

Национална спротна 

академия "Васил Левски"
Неприложимо

Да 
1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

1.Столична община-

устойчива, зелена и 

адаптивна.

2.Повишаване на 

енергийнтата ефективност 

и локално производство на 

възобновяема енергия.

2.Изграждане на 

многофункционална спортна зала в 

комплекса на НСА.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за 

наука и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

3.Обновяване на Централен 

стадион №4 от картата  на обетите 

на НСА.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за 

наука и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

4.Изграждане на 

многофункционална училищна 

спортна зала към 55 СУ “Петко 

Каравелов”.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за 

наука и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

5.Изграждане на 

многофункционална спортна зала 

към 2 СУ “Академик Емилияна 

Станев”.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за 

наука и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

3 СОА23-У321-2721 18.9.2023 г.

Развитие на креативните и 

рекреативните индустрии, 

основани на образователния 

и културния потенциал на 

Югозападен регион.

1.Преустройство и модернизиране 

на сградата на НХА - “Червена 

сграда” на ул. Шипка 1 и 

превръщането ѝ в модерен културен 

център.

Национална художествена 
академия

Неприложимо

Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

4.Столична община-

социална и приобщаваща.

11.По-комфортна градска 

среда с разнообразни 

функции.

2.Изграждане на художествено 

осветление на гробница-мавзолей 

на Княз Александър I Батенберг.
Да 

3.По-развити социална и 

културна среда.

3.Столична община-

многообразна, автентична 

и жизнена.

9.Преход към по устойчив и 

иновативен туризъм.

3.Ремонт и подмяна на 

климатичната инсталация, 

включително смяна на чилърите на 

покрива на сградата на Регионален 

исторически музей.

Да 
1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

1.Столична община-

устойчива, зелена и 

адаптивна.

2.Повишаване на 

енергийнтата ефективност 

и локално производство на 

възобновяема енергия.

4.Консервация, реставрация, 

експониране на останките от 

антични терми (обект 7), част от 

Античен културно-комуникационен 

комплекс „Сердика“.

Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

3.Столична община-

многообразна, автентична 

и жизнена.

9.Преход към по устойчив и 

иновативен туризъм.



3 СОА23-У321-2721 18.9.2023 г.

Развитие на креативните и 

рекреативните индустрии, 

основани на образователния 

и културния потенциал на 

Югозападен регион.

5.Разработване на планове за 

опазване и управление за сградите 

на общинските минерални бани в 

София, собственост на Столична 

община, представляващи 

недвижими културни ценности: 

Централна минерална баня - гр. 

София, Минерална баня „Банкя“ , 

Минерална баня „Овча купел“.

Национална художествена 
академия

Неприложимо

Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

3.Столична община-

многообразна, автентична 

и жизнена.

9.Преход към по устойчив и 

иновативен туризъм.

4 СОА23-ЗК00-1-(9) 18.9.2023 г.

Подобряване и развитие на 

урбанистичната мрежа за 

спортно-образователна 

инфраструктура, паркове и 

сходни територии на 

Столична община, гр.Бухово, 

район Кремиковци.

1.Подобряване и развитие на 

урбанистичната мрежа за спортно-

образователна инфраструктура, 

паркове и сходни територии за 

отдих и туризъм-гр.Бухово. Българска федерация по 

таекуон-до-стил ВТ
Неприложимо

Да 
1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

1.Столична община-

устойчива, зелена и 

адаптивна.

1.По-чиста, здрава и 

разнообразна жизнена 

среда с интегриран 

природен капитал.

2.Създаване на спортно-

образователен център и 

баскетболна академия в община 

Благоевград,  “Българската 

федерация по таекуон-до - стил  ВТ” 

Не Неприложимо Неприложимо Неприложимо

5 СОА23-ВК66-8865 25.9.2023 г.

"Дигитализация, иновации и 

предприемачество 

(стартъпи) за развитие и 

реализация на умения на 

бъдещето" (развитие и 

оползотворяване на 

потенциала на младите хора 

чрез образователна 

интеграция на уязвими групи 

и създаване на условия за 

предприемачество, 

откриване и развитие на 

таланти по линия на 

пространства за стартъпи, 

иновации, вкл. социални 

иновации и дигитализация).

Въвеждане на мерки за енергийна 

ефективност и преустройство на 

сграда, местност Лагера по плана на 

град София, и въвеждане в 

експлоатация като административен 

център на Регионален младежки 

център за развитие на умения на 

бъдещето и иновационен капацитет 

(РМЦ РУБИК) при Столична община.

Столична община

Национален STEM Център, 

РУО Благоевград, РУО 

Кюстендил, РУО Перник, 

РУО София област, РУО 

София-град към 

Министерство на 

образованието и науката, 

136 Основно училище 

“Любен Каравелов”-град 

София,  123 СУ „Стефан 

Стамболов“ – град София, 

106 Основно училище 

“Григорий Цамблак” - град 

София и ОУ „Христо 

Максимов“ гр. Самоков.

Да 
1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

1.Столична община-

устойчива, зелена и 

адаптивна.

2.Повишаване на 

енергийнтата ефективност 

и локално производство на 

възобновяема енергия.

Създаване на "Регионален 

младежки център за развитие на 

умения за бъдещето и иновационен 

капацитет" за Югозападен регион 

съм Столична община.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

4.Подобрена среда за 

иновации и 

високопродуктивна 

икономика.

Придобиване на e-learning 

платформа и създаване на 

стандартизирано обучително 

съдържание за функционирането на 

„Регионален младежки център за 

развитие на умения за бъдещето и 

иновационен капацитет“ към 

Столична община.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

4.Подобрена среда за 

иновации и 

високопродуктивна 

икономика.

Интерактивна обучителна програма 

"Еко-Арт Академия" за развитие на 

иновационен капацитет и умения на 

бъдещето чрез 

мултидисциплинарен подход между 

култура и устойчиво развитие, с 

партньор “Асоциация за развитие на 

София“.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

4.Подобрена среда за 

иновации и 

високопродуктивна 

икономика.

Интерактивна обучителна програма 

„Социални иновации ПЛЮС“ за 

насърчаване на младежи в ЮЗР към 

умения на бъдещето  и социални 

иновации в общността, с партньор 

Бюро за интеграция и социални 

иновации (БИСИ).

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за наука 

и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

Приобщаващо предприемаческо 

образование чрез лидерски умения 

на бъдещето за включване на 

младежи в бизнес екосистемата с 

висока добавена стойност в ЮЗР, с 

партньор Сдружение „Гражданска 

инициатива за професионално и 

социално подпомагане“.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за наука 

и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.



5 СОА23-ВК66-8865 25.9.2023 г.

"Дигитализация, иновации и 

предприемачество 

(стартъпи) за развитие и 

реализация на умения на 

бъдещето" (развитие и 

оползотворяване на 

потенциала на младите хора 

чрез образователна 

интеграция на уязвими групи 

и създаване на условия за 

предприемачество, 

откриване и развитие на 

таланти по линия на 

пространства за стартъпи, 

иновации, вкл. социални 

иновации и дигитализация).

Обучителни програми за 

насърчаване умения на бъдещето, 

компетенции и квалификация на 

младежите с отчитане на 

регионалните възможности на 

пазара на труда, достъп до 

иновативни лаборатории, с 

партньор Софийски университет 

„Св. Климент Охридски“.

Столична община

Национален STEM Център, 

РУО Благоевград, РУО 

Кюстендил, РУО Перник, 

РУО София област, РУО 

София-град към 

Министерство на 

образованието и науката, 

136 Основно училище 

“Любен Каравелов”-град 

София,  123 СУ „Стефан 

Стамболов“ – град София, 

106 Основно училище 

“Григорий Цамблак” - град 

София и ОУ „Христо 

Максимов“ гр. Самоков.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за наука 

и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

Обучителни програми за 

придобиване на знания и 

компетенции, свързани с развитието 

на технологиите в съвременния 

пазар на труда. Основи на 

Изкуствения интелект и свързаните 

с него върхови технологии, с 

партньор Клъстер Изкуствен 

Интелект България.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за наука 

и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

Укрепване на иновационния и 

научно-изследователския 

потенциал на  клъстера и създаване 

на сътрудничества, с партньор 

Клъстер Изкуствен Интелект 

България.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

4.Подобрена среда за 

иновации и 

високопродуктивна 

икономика.

Интерактивна обучителна програма 

за изграждане на 

мултидисциплинарни умения на 

бъдещето в Биотехнологиите, с 

партньор Биотехнологичен и 

Здравен Клъстер.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за наука 

и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

 Развитие на иновационния клъстер 

(споделена инфраструктура и ноу-

хау), с партньор Биотехнологичен и 

Здравен Клъстер.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

4.Подобрена среда за 

иновации и 

високопродуктивна 

икономика.

Насърчаване обучението в сферата 

на технологиите, иновациите, 

инженерство, математика и 

космическите науки чрез 

интердисциплинарен и приложим 

подход, с партньор Атлантически 

клуб в България.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

4.Подобрена среда за 

иновации и 

високопродуктивна 

икономика.

Интегриране на e-learning 

платформа за развитие на 

дигитални и лидерски умения към 

платформата на ДНК, с партньор 

Дигитална Национална Коалиция.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за наука 

и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

Интеграция на маргинализирани 

общности чрез подобряване 

достъпа до заетост, умения и 

квалификация и дейности срещу 

дискриминацията и за 

преодоляване на негативните 

стереотипи и нагласи в общностите, 

с партньор „Асоциация на 

българските градове и региони“ 

(АБГР).

Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

4.Столична община-

социална и приобщаваща.

10.Намаляване на 

социалните неравенства.

Интерактивни обучителни програми 

по киберсигурност за подобряване 

уменията на бъдещето, 

предназначени за младежи - базови, 

за напреднали, за 

учители/училищни екипи и 

развиване на дигитално-медийни 

умения в училища, младежки и/или 

образователни центрове, с партньор 

Европейски цифров иновационен 

хъб „Тракия“.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за наука 

и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.
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"Дигитализация, иновации и 

предприемачество 

(стартъпи) за развитие и 

реализация на умения на 

бъдещето" (развитие и 

оползотворяване на 

потенциала на младите хора 

чрез образователна 

интеграция на уязвими групи 

и създаване на условия за 

предприемачество, 

откриване и развитие на 

таланти по линия на 

пространства за стартъпи, 

иновации, вкл. социални 

иновации и дигитализация).

Свързаност с други клъстери и 

регионални иновационни 

организации като цифрови и 

иновационни хъбове, мрежата за 

подпомагане на предприятията, с 

партньор Европейски цифров 

иновационен хъб „Тракия“.

Столична община

Национален STEM Център, 

РУО Благоевград, РУО 

Кюстендил, РУО Перник, 

РУО София област, РУО 

София-град към 

Министерство на 

образованието и науката, 

136 Основно училище 

“Любен Каравелов”-град 

София,  123 СУ „Стефан 

Стамболов“ – град София, 

106 Основно училище 

“Григорий Цамблак” - град 

София и ОУ „Христо 

Максимов“ гр. Самоков.

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

4.Подобрена среда за 

иновации и 

високопродуктивна 

икономика.

Интерактивна обучителна програма 

за изграждане на 

мултидисциплинарни умения на 

бъдещето, свързани с роботика;  

информатика и ИКТ; мехатроника и 

микроелектроника, с партньор 

Професионална асоциация по 

роботика и автоматизация (ПАРА).

Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за наука 

и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.

Комплексни програми на общинско 

ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната 

сегрегация и против 

дискриминацията по Програма 

"Образование" със съвместно 

партньорство между 136 Основно 

училище “Любен Каравелов”, град 

София (водещ партньор) и 123 СУ 

„Стефан Стамболов“ – град София 

(партньор).

Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

4.Столична община-

социална и приобщаваща.

10.Намаляване на 

социалните неравенства.

Комплексни програми на общинско 

ниво за десегрегация на училищата, 

превенция на вторичната 

сегрегация и против 

дискриминацията по Програма 

"Образование" със съвместно 

партньорство между 106 Основно 

училище “Григорий Цамблак”, град 

София (водещ партньор) и ОУ 

„Христо Максимов“ гр. Самоков 

(партньор).

Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

4.Столична община-

социална и приобщаваща.

10.Намаляване на 

социалните неравенства.

6 СОА23-ВК66-8865 25.9.2023 г.

Териториалното развитие и 

сближаване с акцент върху 

адаптацията към 

климатичните промени, 

осигуряване на качествена 

среда за живот и адекватни 

публични (медико и 

социални) услуги за 

подобряване на 

благосъстоянието, 

физическата активност и 

здравословния статус на 

населението в ЮЗР.

Обновяване на медицинската 

апаратура в болниците, свързана с 

диагностиката на сърдечно-съдови 

и онкологични заболявания в 

Специализирана болница за 

активно лечение на онкологични 

заболявания “Проф. д-р Марин 

Мушмов“ ЕООД с партньор СБАЛОЗ 

“Проф. д-р Марин Мушмов“

Столична община

СБАЛОЗ “Проф. д-р Марин 

Мушмов“ 
Да 

3.По-развити социална и 

културна среда.

3.Столична община-

многообразна, автентична 

и жизнена.

7.Подобряване на 

условията за здравословен 

и активен живот.

Закупуване на ангиографски апарат 

за кардиологични, периферни 

съдове и неврологични 

диагностични и терапевтични 

процедури  за „Втора 

многопрофилна болница за активно 

лечение - София” ЕАД с партньор 

„Втора МБАЛ - София” ЕАД.

„Втора МБАЛ - София” ЕАД Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

3.Столична община-

многообразна, автентична 

и жизнена.

7.Подобряване на 

условията за здравословен 

и активен живот.

Създаване на социална услуга 

„Приют/Център за временно 

настаняване“ (предоставя 

социалната услуга осигуряване на 

подслон за бездомни лица по чл. 15, 

т.9 от ЗСУ) - изграждане/основен 

ремонт/реконструкция, внедряване 

на мерки за енергийна ефективност, 

осигуряване на достъпна среда, 

доставка и монтаж на оборудване и 

обзавеждане и място на реализация 

на територията на СО, р-н Люлин.

Неприложимо Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

4.Столична община-

социална и приобщаваща.

10.Намаляване на 

социалните неравенства.
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Териториалното развитие и 

сближаване с акцент върху 

адаптацията към 

климатичните промени, 

осигуряване на качествена 

среда за живот и адекватни 

публични (медико и 

социални) услуги за 

подобряване на 

благосъстоянието, 

физическата активност и 

здравословния статус на 

населението в ЮЗР.

Интеграция на маргинализирани 

общности като ромите чрез 

подкрепа за подобряване достъпа 

до заетост, умения и квалификация, 

предоставяни в „Приют/Център за 

временно настаняване“ в гр. София 

с партньор Сдружение 

„Информация и консултации“ и 

място на реализация на 

територията на СО, р-н Люлин. 

Столична община

Сдружение „Информация и 

консултации“ 
Да 

3.По-развити социална и 

културна среда.

4.Столична община-

социална и приобщаваща.

10.Намаляване на 

социалните неравенства.

Създаване на социално 

предприятие „Пекарна“ с партньор 

Сдружение „Информация и 

консултации“ и място на реализация 

на територията на СО, ж.к. Сердика, 

в т.ч.: наемане на лица в 

неравностойно положение, 

оборудване и обзавеждане, 

обучения за повишаване на 

уменията, компетенциите и 

професионалната квалификация.

Сдружение „Информация и 

консултации“ 
Да 

3.По-развити социална и 

културна среда.

4.Столична община-

социална и приобщаваща.

10.Намаляване на 

социалните неравенства.

Внедряване на мерки за енергийна 

ефективност, осигуряване на 

достъпна среда и извършване на 

основно обновяване на 

Административна сграда с 

идентификатор 68134.1107.317.1 с 

асоциирани партньори Национална 

агенция за приходите и 

Дирекция  "Социално подпомагане" 

- Възраждане, филиал "Красна 

поляна".

Национална агенция за 

приходите и 

Дирекция  "Социално 

подпомагане" - 

Възраждане, филиал 

"Красна поляна"

Да 
1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

1.Столична община-

устойчива, зелена и 

адаптивна.

2.Повишаване на 

енергийнтата ефективност 

и локално производство на 

възобновяема енергия.

Изграждане на линеен парк 

„Манастирски ливади – Изток” - 

мерки за превенция и управление на 

риска от наводнения с място на 

реализация на територията на СО, 

р-н Триадица. 

Неприложимо Да 
1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

1.Столична община-

устойчива, зелена и 

адаптивна.

1.По-чиста, здрава и 

разнообразна жизнена 

среда с интегриран 

природен капитал.

Изграждане на линеен парк 

„Манастирски ливади – Изток” -  

Изграждане на обществени зони за 

отдих и зелени площи, вкл. 

физически елементи на градската 

среда и зелена инфраструктура с 

място на реализация на 

територията на СО, р-н Триадица.

Неприложимо Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

4.Столична община-

социална и приобщаваща.

11.По-комфортна градска 

среда с разнообразни 

функции.

Изграждане на парк „Люлин - център
“  - Изграждане на обществени зони 

за отдих и зелени площи, вкл. 

физически елементи на градската 

среда и зелена инфраструктура с 

място на реализация на 

територията на СО, р-н Люлин.

Неприложимо Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

4.Столична община-

социална и приобщаваща.

11.По-комфортна градска 

среда с разнообразни 

функции.

Реализиране на информационна 

интермодална система за 

управление на мобилността като 

услуга (MaaS) с партньор „Център за 

градска мобилност“ ЕАД.

„Център за градска 

мобилност“ ЕАД 
Да 

1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

5.Столична община-

свързана и интегрирана.

13.Подобрена транспортна 

свързаност и по-устойчива 

мобилност.

Създаване на цялостен транспортен 

модел и прилагане на системен 

подход за оптимизиране на 

маршрутната мрежа с партньор 

„Център за градска мобилност“ ЕАД. 

„Център за градска 

мобилност“ ЕАД 
Да 

1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

5.Столична община-

свързана и интегрирана.

13.Подобрена транспортна 

свързаност и по-устойчива 

мобилност.

Повишаване на безопасността чрез 

съвременен контрол на превозните 

средства и инцидентите с партньор 

„Център за градска мобилност“ ЕАД. 

„Център за градска 

мобилност“ ЕАД 
Да 

1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

5.Столична община-

свързана и интегрирана.

14.Повишаване качеството 

и ефективността на 

техническата 

инфраструктура и нивото 

на обслуженост.
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Териториалното развитие и 

сближаване с акцент върху 

адаптацията към 

климатичните промени, 

осигуряване на качествена 

среда за живот и адекватни 

публични (медико и 

социални) услуги за 

подобряване на 

благосъстоянието, 

физическата активност и 

здравословния статус на 

населението в ЮЗР.

Подобряване на обслужването по 

автобусна линия, правеща връзка 

между Столична община и община 

Божурище чрез доставка на 4 броя 

нови нископодови електрически 

автобуси (18м.) и 4 броя зарядни 

станции към тях с партньор 

„Столичен автотранспорт“ ЕАД .

Столична община

 „Столичен автотранспорт“ 
ЕАД Да 

1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

5.Столична община-

свързана и интегрирана.

14.Повишаване качеството 

и ефективността на 

техническата 

инфраструктура и нивото 

на обслуженост.

Подобряване на достъпността и 

безопасността на обществения 

транспорт по направлението София 

– Божурище чрез изграждане, 

модернизация и развитие на 

транспортната инфраструктура с 

партньори Община Божурище и 

„Център за градска мобилност“.

Община Божурище и 

„Център за градска 

мобилност“ ЕАД 

Да 
1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

5.Столична община-

свързана и интегрирана.

14.Повишаване качеството 

и ефективността на 

техническата 

инфраструктура и нивото 

на обслуженост.

7 СОА23-ДИ09-1947 14.11.2023 г.

Доставка на 8 метровлака за 

линии 1 и 2 за обслужване на 

пътниците от западните и 

югозападните железопътни 

направления към столицата 

във връзка с новоизграждан 

интермодален транспортен 

хъб метро-ж.п. гара в кв. 

"Обеля".

Доставка на 8 метровлака за линии 1 

и 2 за обслужване на пътниците от 

западните и югозападните 

железопътни направления към 

столицата във връзка с 

новоизграждан интермодален 

транспортен хъб метро-ж.п. гара в 

кв. "Обеля".

„Метрополитен“ ЕАД  
Областна администрация – 

София област
Да 

1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

5.Столична община-

свързана и интегрирана.

13.Подобрена транспортна 

свързаност и по-устойчива 

мобилност.

8 СОА23-ДИ04-3812 16.11.2023 г.

Национална концепция за 

създаване на основни 

пунктове за управление на 

реагирането при възникване 

на широкомащабно бедствие 

от сеизмичен характер.

Дълбоко обновяване и енергийна 

ефективност на две сгради – 

факултет „Пожарна безопасност и 

защита на населението“ на ул. 

„Пиротска“ № 171 и „Център за 

изпитване и експертизи“ ул. 

„Огнеборец“ №1.

МВР - Главна дирекция 

„Пожарна безопасност и 

защита на населението“

 Национална асоциация 

на доброволците в 

Република България
Да 

1.По-устойчиво развитие и 

подобрена свързаност.

1.Столична община-

устойчива, зелена и 

адаптивна.

2.Повишаване на 

енергийнтата ефективност 

и локално производство на 

възобновяема енергия.

9
СОА23-КИ18-378 и СОА23-

КИ18-378/1/

22.11.2023 

г.
24.11.2023 

г.

Комбинирана концепция за 

подпомагане на сценичните 

изкуства.

Техническо оборудване за звената 

на НАТФИЗ „Кръстьо Сарафов“

НАТФИЗ "Кръстьо 

Сарафов"

Министерство на културата, 

театър "Българска армия", 

държавен сатиричен 

театър "Алеко 

Константинов", драматичен 

куклен театър "Иван 

Радоев", драматичен 

театър-Ловеч, театър 

"Любомир Кабакчиев", 

музикален драматичен 

театър "Константин 

Кисимов", драматичен 

театър "Н.Д.Масалитинов", 

държавен драматичен 

театър -Търговище, 

сдружение "Съюз на 

артистите в България"

Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

3.Столична община-

многообразна, автентична 

и жизнена.

8.По-успешно опазване на 

културното богатство и 

подобрени условия за 

култура и творчество.

Техническо оборудване за сцените 

на театър „Българска армия“
Да 

3.По-развити социална и 

културна среда.

3.Столична община-

многообразна, автентична 

и жизнена.

8.По-успешно опазване на 

културното богатство и 

подобрени условия за 

култура и творчество.

Техническо оборудване и 

осигуряване на достъпна среда в 

сградата на държавен сатиричен 

театър „Алеко Константинов“

Да 
3.По-развити социална и 

културна среда.

3.Столична община-

многообразна, автентична 

и жизнена.

8.По-успешно опазване на 

културното богатство и 

подобрени условия за 

култура и творчество.

Създаване на ключов регистър на 

материално-техническата база на 

сценичните обекти в България
Да 

2.Повишаване 

конкурентоспособността на 

общината и развитие на 

икономика на знанието.

2.Столична община-

конкурентна, иновативна и 

интелигентна.

6.Подобрена среда за наука 

и образование и 

насърчаване на ученето 

през целия живот.


