
Програма „Лятна грижа“ – 2026 година 

 

1. Основание за изготвяне на програмата 

Общинската програма „Лятна грижа за децата на София – 2026 г." надгражда и 

усъвършенства изпълнението на програмата от предходната година. 

Натрупаният опит, анализът на резултатите и обратната връзка от родителите 

и училищата показват ясна необходимост от продължаване на инициативата, 

както и от разширяване на обхвата ѝ с нови дейности, насочени към цялостното 

развитие на децата. 

 

2. Цели на програмата 

Основната цел на програмата е да подпомогне родителите през летния период чрез 

осигуряване на качествена дневна грижа за ученици от I до IV клас. 

Специфични цели: 

● осигуряване на безопасна, подкрепяща и стимулираща среда за децата; 

● насърчаване на физическата активност, творческите изяви и социалните 

умения; 

● подкрепа за емоционалното благополучие и работа в екип; 

● популяризиране на възможностите на училища, които не са реализирали пълен 

прием в първи клас. 

Дейностите в рамките на лятната занималня не целят усвояване на учебно 

съдържание, а развитие на личностни, социални и творчески умения чрез 

неформално обучение и преживяване. 

 

3. Обхват на програмата и целеви групи 

3.1. Обхват на програмата 

Програмата ще се реализира в периода 1 юни – 17 юли 2026 г. (седем седмици), в 

работни дни, на територията на одобрени столични общински училища. 

3.2. Целева група 

Предназначена за ученици от I до IV клас, записани в общински училища на 

територията на Столична община. 



Учениците се разпределят  в групи от 10 до 20 деца. 

 

4. Дейности по програмата 

Дейностите са организирани модулно, така че всяко училище да може да планира 

балансирана седмица (движение + творчество + култура + социални умения), при 

спазване на безопасност и възрастови особености. 

В рамките на програмата се предвижда организиране и провеждане на: 

● ежедневни спортни активности на открито и закрито; 

● занимания по танци и двигателна култура; 

● образователни игри, беседи и дискусии по теми като екология, здравословен 

начин на живот и безопасност; 

● посещения на културно-исторически обекти, музеи, галерии, паркове и 

Зоологическата градина; 

● художествени и приложни творчески работилници; 

● театрални представления и кино прожекции; 

● участие в образователни и културни фестивали; 

● срещи с изявени личности от областта на изкуството, спорта, науката, 

литературата и предприемачеството; 

● дейности, свързани с пътната безопасност, гражданското и екологичното 

образование. 

Всяко училище разработва седмична програма, която да включва: 

 минимум 2 изнесени дейности/посещения; 

 минимум 1 двигателна активност на ден; 

 минимум 3 творчески/STEAM занимания седмично. 

При изготвяне на седмичната програма, училищата приоритетно да избират 
предложения за дейности, организирани от Столична община, включени в Културния 
календар – Месец на детето (юни), литературни събития - Пролетен панаир на 
книгата, Детски литературен фестивал и други събития от Лятната програма на 
Столична община. 

 

5. Основни параметри 

● Програмата се изпълнява на територията на Столична община и обхваща до 

30 групи, всяка група между 10 и 20 деца; 



● Допустимо е включването на децата в групите да се извършва по 

предварително изготвен график, с оглед обхващане на всички заявили участие деца. 

Минималният период за участие за едно дете е 5 дни. 

● във всяка група работят най-малко двама учители от съответното училище, 

на 4-часов работен ден; 

● при възможност във всяка група се включва поне един студент на 8-часов 

работен ден. 

Изисквания към студентите 

Студенти II, III или IV курс от специалности: 

● „Предучилищна и начална училищна педагогика"; 

● „Начална училищна педагогика"; 

● „Социална педагогика"; 

● „Специална педагогика"; 

● „Физическо възпитание и спорт"; 

● „Изобразително изкуство"; 

● „Музика"; 

● „Педагогика"; 

● „Неформално образование". 

Допустимо е участие на студенти и преподаватели от НСА, НХА и НАТФИЗ. 

Предвижда се и включване на външни специалисти – спортни клубове, актьори, 

художници, писатели на детски книги и други творци. 

 

6. Финансиране и бюджет 

Общият бюджет на програмата е 150 000 евро, осигурени от Столична община. 

Средствата покриват: 

● възнаграждения на учители по допълнителен трудов договор (4 ч. дневно) – 

572,03 евро възнаграждение месечно и осигуровки 133,40 евро месечно 

● възнаграждения на студенти по срочен трудов договор (8 ч. дневно) – 766,94 

евро месечно и осигуровки 178,85 евро месечно; 

● хонорари на външни участници (спортни клубове, артисти, творци); 



● повишени разходи на училището за електроенергия, вода, хигиенни материали 

и други консумативи. 

 

Родителско участие 

Допустимо е родителско самоучастие за материали и входни такси за културни 

събития – до 10 евро на ден. 

За деца от семейства в уязвимо социално положение разходите могат да бъдат 

поети от Столична община при представяне на следните документи: 

● Служебна бележка за доходите по местоживеене от дирекция “Социално 

подпомагане” /ДСП/ или служебна бележка от работодател. 

Родителите осигуряват храната на детето за деня. 

Бенефициенти на средствата са одобрените училища. Размерът на финансирането 

се определя според броя заявени групи. 

Максимално финансиране за една група, за която може да кандидатства училище е: 

до 5 000 евро., като в т.ч. са включени средствата за възнаграждения на заявилите 

се учители и студенти, в това число и осигуровки. 

Средствата се предоставят в пълен размер до 10 работни дни след одобряване на 

кандидатурата. 

 

7. Допустими кандидати 

Допустими кандидати са общински училища на територията на Столична община. 

 

8. Критерии за подбор 

● подходяща материална база – просторен двор, сенчести зони, възможност за 

зелена класна стая; 

● осигурен необходим брой учители; 

● разработена подробна програма по дни и дейности, балансирана между 

движение, творчество, култура и социални умения; 

● участие на студенти и външни специалисти; 

● осигурена публичност и информираност. 



Подборът се извършва по ред на кандидатстване, без точково оценяване, до 

изчерпване на бюджета. 

 

 

9. Условия за кандидатстване 

● попълнен формуляр за кандидатстване (Приложение №1); 

● придружително писмо; 

● възможност за кандидатстване на едно училище  за една или повече групи; 

 

10. Контрол и отчетност 

Контролът по изпълнение се осъществява чрез: 

● разходооправдателни документи: 

- фактури - да съдържат вид услуга или материали/брой, ед.цена и стойност/; 

- Трудови договори и заповеди за освобождаване 

- платежни документи; 

- ведомости за заплати; 

- граждански договори; 

- платежни документи за платени осигуровки и възнаграждения. 

● снимков материал; 

● обобщена информация от проведената анкета за удовлетвореност на 

родителите 

● финален доклад от училищата, съдържащ: 

- подробно описание на извършените дейности - съдържателна и финансова 

част; 

- присъствени списъци на деца с три имена и подпис. 

11. Мониторинг 

Мониторингът по реализация на дейностите от програмата се осъществява от 

дирекция “Образование”, Столична община. 

Срок за предоставяне на отчета за изпълнение на програмата: 31 юли. 



12. Очаквани резултати 

● висока удовлетвореност на родителите, установена чрез анкетно 

проучване; 

● развитие на социални умения, емоционална устойчивост и умения за работа в 

екип при учениците; 

● повишен интерес към изкуството, спорта и културния живот; 

● утвърждаване на училището като подкрепяща общностна среда през летния 

период. 

Програмата „Лятна грижа“ – 2026 г. е насочена към създаване на сигурна, 

вдъхновяваща и развиваща среда за децата на София през летните месеци, като 

същевременно подкрепя семействата и образователната общност. 

 


