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. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРЕДПРИЯТИЕТО

ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА

НА ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М! - СОФИЯ ЕООД

ЗА ПЪРВО ШЕСТМЕСЕЧИЕ НА 2026 ГОДИНА

ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М - СОФИЯ ЕООД е вписано в Търговския Регистър към Агенция по

вписванията с ЕИК 130284340. Седалище и адрес на управление: гр. София, район Илинден, ул. Коньовица Мо

65.

2. СОБСТВЕНОСТ И УПРАВЛЕНИЕ

Едноличен собственик на капитала е Столична ОбЩИНЗ. Правата на собственост на общината в дружеството се

упражняват от Столичен общински съвет.

Към 30.06.2026 г. основния капитал на дружеството е 1 416 319.41 (един милион четиристотин и шестнадесет

хиляди триста и деветнадесет евро и 0.41) евро.

Органите на управление и контрол са:

Управляващ и представляващ дружеството е д-р Васил

Контрольор е Николай

3. СТРУКТУРА И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

Столичен общински съвет;

Управител.

Стояновски.

Марковски.

ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М - СОФИЯ ЕООД е лечебно заведение, в което медицински

специалисти, съвместно с друг персонал, извършват диагностика, лечение и рехабилитация на лица с остри

заболявания, травми, изострени хронични фболести,

амбулаториите за първична извънболнична помощ.

експертизна дейност и методична помощ на

Предметът на ДЕЙНОСТ на ДРУЖЕСТВОТО е извършване на специализирана извънболнична помощ при

осъществяване на следните лечебни дейности, в т.ч. диагностика и амбулаторно лечение на остри заболявания,

травми, изострени хронични болести, по следните основни медицински специалности:

Вътрешни болести;

Кардиология;

Ендокринология;

Гастроентерология;

Алергология;

Детска алергология;

Акушерство и гинекология;

Неврология;

Урология;

Ушно-носно-гърлени болести;

Офталмология;

Дерматология и венерология;

Педиатрия;

Хирургия;
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. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРЕДПРИЯТИЕТО

ОТЧЕТЗАДЕЙНОСТТА
НА ДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР VI ­ СОФИЯ ЕООД

ЗА ПЪРВО ШЕСТМЕСЕЧИЕ НА 2026 ГОДИНА

ДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕН LIEHTbP VI ­ СОФИЯ ЕООД е вписано в Търговския Регистър към Агенция no

вписванията с ЕИК 130284340. Седалище и адрес на управление: гр. София, район Илинден, ул. Коньовица Мо
65.

2. СОБСТВЕНОСТ И УПРАВЛЕНИЕ

Едноличен собственик на капитала е Столична ОбЩИНЗ.Правата на собственост на общината в дружеството се

упражняват OTСтоличен общински съвет.

Към 30.06.2026 г. основния капитал на дружеството е 1 416 319.41 (един милион четиристотин и шестнадесет

хиляди триста и деветнадесет евро и 0.41) евро.

Органите на управление и контрол са:

Управляващ и представляващ дружеството е д­р Васил

Контрольор е Николай

3. СТРУКТУРАИПРЕДМЕТНАДЕЙНОСТ

Столичен общински съвет;

Управител.

Стояновски.

Марковски.

ДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР VI ­ СОФИЯ ЕООД е лечебно заведение, в което медицински

специалисти, съвместно с друг персонал, извършват диагностика, лечение и рехабилитация на лица с остри

заболявания, травми, изострени хронични фболести,

амбулаториите за първична извънболнична помощ.

експертизна дейност и методична помощ на

Предметът на ДЕЙНОСТна ДРУЖЕСТВОТОе извършване на специализирана извънболнична помощ при

осъществяване Haследните лечебни дейности, в т.ч. диагностика и амбулаторно лечение Haостри заболявания,

травми, изострени хронични болести, по следните основни медицински специалности:

Вътрешни болести;

Кардиология;

Ендокринология;

Гастроентерология;

Алергология;

Детска алергология;

Акушерство и гинекология;

Неврология;

Урология;

Ушно­носно­гърлени болести;

Офталмология;

Дерматология и венерология;

Педиатрия;

Хирургия;
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я Пулмология и фтизиатрия;

я Хематология;

я Ортопедияи - травматология;

я Ревматология;

я Ангиология;

я Физикална терапия и рехабилитация;

я Рентгенология и мамология;

я Клинична лаборатория.

Дружестото извършва и следните медицински услуги:

- остеодензитометрия - изследване на костната плътност, известно още като ОХА изследване;

- диагностика и лечение на сънна апнея.

Структурата, организацията, правата и отговорностите на отделните звена са отразени подробно в Правилника

за устройството, дейността и вътрешния ред. За всяко работно място има определени изисквания за заемане на

съответната длъжност, в т.ч. квалификация, професионален стаж, основни функции и задължения, права,

отговорности, организация и взаимоотношения. За лекарите са обособени часове за амбулаторни прегледи,

домашни посещения, ДЕЙНОСТ по приоритетни програми, съобразени с потока пациенти.

Структурата на заетостта по вид персонал съответства на стандартите на медицинската практика и на

потребностите на Дружеството за оказване на извънболничните услуги по диагностика и активно лечение.

4. ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА НА ДРУЖЕСТВОТО

В центъра на цялостната дейност на ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М - СОФИЯ ЕООД е пациентът,

като се обръща и особено внимание на качеството на извършваните медицинските услуги. В дружеството се

поддържа широка гама от 22 клинични специалности. Създадена е организация за връзка със звената в

Национална кардиологична болница с цел подобряване приема на пациенти. Лекарите от дружеството са

консултанти в същата.

В дружеството функционират и следните сектори:

я Сектор Образна диагностика

Включва рентгенов, мамологичен и ехографски кабинети. Оборудването включва апарат ВМ), рентгенова тръба

Тошиба, апарати Сименс и Фукуда в мамологичен кабинет, четири ехографа с няколко трансдюсера, свързани с

характера на специалностите: коремни, за периферия, вагинален и 3-40. Дружеството разполага и с Оеха

скенера за измерване на костна плътност. Медицинското оборудване отговаря на всички международни

стандарти, което позволява на екипа на сектора да прилага на практика най-съвременните изисквания за

безопасност при работа с йонизиращи лъчения. По този начин пациентът получава максимална полза от

изследването при намален до минимум риск от нежелани въздействия. Дружеството разполага с камера, която

отчита дозата на всеки пациент индивидуално.

Сключени са договори с НЦРРЗ за рентген и мамограф. Сключват се договори с реномирани фирми за

поддръжка на апаратурата, което не позволява допускане на технически грешки при изследванията или

пропуски при някои процедури.

Екипът на сектора се състои от двама лекари с призната специалност, четири рентгенови лаборанти и един

регистратор.

я Сектор Физиотерапия и рехабилитация

В сектора се поддържа висок стандарт при работа с пациентите, като и се усъвършенства използваната

апаратура в съответствие с приетите медицински стандарти. Сектор Физиотерапия и рехабилитация е

оборудван със съвременна апаратура за електро и светолечение, магнитотерапия, УВ терапия, инхалации,

стр. 2 от 7

ДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР VI ­ СОФИЯ ЕООД
гр. София 1309, район Илинден, ул. Коньовица Мо65 en. поща: toboia@abv.bg
Ten.: 02 8223111, 02 9213299 интернет: www.dccé6.org

я Пулмология и фтизиатрия;

я Хематология;

я Optonegua u­травматология;

я Ревматология;

я Ангиология;

= Физикална Tepanua и рехабилитация;

= Рентгенология и мамология;

я Клинична лаборатория.

Дружестото извършва и следните медицински услуги:

­ остеодензитометрия ­ изследване Ha костната плътност, известно още като DXA изследване;

­ диагностика и лечение Ha CbHHa апнея.

Структурата, организацията, правата и отговорностите на отделните звена са отразени подробно в Правилника

за устройството, дейността и вътрешния ред. За всяко работно място има определени изисквания за заемане на

съответната длъжност, в т.ч. квалификация, професионален стаж, основни функции и задължения, права,

отговорности, организация и взаимоотношения. За лекарите ca обособени часове 3a амбулаторни прегледи,

домашни посещения, ДЕЙНОСТпо приоритетни програми, съобразени с потока пациенти.

Структурата на заетостта по вид персонал съответства на стандартите на медицинската практика и на

потребностите на Дружеството за оказване на извънболничните услуги по диагностика и активно лечение.

4. ПРЕГЛЕДHAДЕЙНОСТТАНАДРУЖЕСТВОТО

В центъра Ha цялостната дейност Ha ДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪРVI ­ СОФИЯ ЕООД е пациентът,

като се обръща и особено внимание на качеството на извършваните медицинските услуги. В дружеството се

поддържа широка гама от 22 клинични специалности. Създадена е организация за връзка със звената в

Национална кардиологична болница с цел подобряване приема на пациенти. Лекарите от дружеството са

консултанти в същата.

Вдружеството функционират и следните сектори:

> Cextop O6pa3Ha диагностика

Включва рентгенов, мамологичен и ехографски кабинети. Оборудването включва апарат BMI, peHTreHoBaTpbba

Тошиба, апарати Сименс и Фукуда в мамологичен кабинет, четири ехографа с няколко трансдюсера, свързани с

характера Ha специалностите: коремни, за периферия, вагинален и 3­4D. Дружеството разполага и с Dexa

скенера за измерване на костна плътност. Медицинското оборудване отговаря на всички международни

стандарти, което позволява на екипа на сектора да прилага на практика най­съвременните изисквания за

безопасност при работа с йонизиращи лъчения. MO този начин пациентът получава максимална полза OT

изследването при намален до минимум риск от нежелани въздействия. Дружеството разполага с камера, която

отчита дозата на всеки пациент индивидуално.

Сключени са договори с НЦРРЗ за рентген и мамограф. Сключват се договори с реномирани фирми за

поддръжка на апаратурата, което не позволява допускане на технически грешки при изследванията или

пропуски при някои процедури.

Екипът на сектора се състои от двама лекари с призната специалност, четири рентгенови лаборанти и един

регистратор.

> Сектор Физиотерапия и рехабилитация

В сектора се поддържа висок стандарт при работа с пациентите, като и се усъвършенства използваната

апаратура в съответствие с приетите медицински стандарти. Сектор Физиотерапия и рехабилитация е

оборудван със съвременна апаратура за електро и светолечение, магнитотерапия, УВ терапия, инхалации,

стр. 2 от 7



ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М - СОФИЯ ЕООД
гр. София 1309, район Илинден, ул. Коньовица Мо 65 ел. поща: тороаФбаБу.Бе

тел.: 02 8223111, 02 9213299 интернет: мм/м/.9ссб6.ог5

лазертерапия и за лимфен дренаж. Секторът разполага с всички необходими уреди за ЛФК и клетка на Роше.

Предстои модернизиране му с целево финансиране от Столична община.

Екипът се състои от двама лекари с призната специалност, седем рехабилитатори и две санитарки.

я Сектор Клинична лаборатория

Секторът е функционално обособена единица в Дружеството, в която се извършват лабораторни изследвания с

цел профилактика, диагностика и скрининг на заболявания, и проследяване хода на лечебния процес.

Лабораторията е сертифицирана на база участие в Система за външна оценка на качеството чрез извършване

на контрол и атестат на изследванията в нея. Използва се съвременна апаратура, която гарантира висока

надеждност на резултатите и точност на извършваните анализи. Лабораторията има сключен договор с

Националната здравноосигурителна каса. Има въведена цялостна информационна система с автоматизиран

процес от приемането на назначените изследвания, маркиране с баркодове, изследване и оформяне на

резултатите с възможност за изпращане на същите по интернет до пациента и по мрежа до

общопрактикуващите лекари и до специалистите.

Екипът на лабораторията включва двама лекари с призната специалност, химик, четири клинични лаборанти и

двама регистратори.

За подобряване обслужването в Дружеството работят и създадените обща лекарска консултативна комисия и

осем специализирани лекарски консултативни Ккомисии, в т.ч. очна, педиатрична, хирургична,

оториноларингологична, неврологична, ендокринологична, акушеро-гинекологична и кардиологична. Във

връзка с изискванията на действащия Национален Рамков Договор и осигуряване на качество на медицинската

дейност, се проследяват случаи на несъвпадения на приемна и окончателна диагноза при хоспитализации.

В дружеството се поддържа се оптимален брой медицински специалисти.

П. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ФИНАНСОВОТО СЪСТОЯНИЕ И РЕЗУЛТАТИ ОТ ДЕЙНОСТТА

През първо шестмесечие на 2026г. ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М - СОФИЯ ЕООД отчита

финансов резултат в размер на 19 хил.евро (първо шестмес. 2025 г.: 25 хил.евро).

1. ПРИХОДИ

Основните категории услуги, предоставяни през първо шестмесечие на 2026 г. са:

» Извънболнична специализирана помощ за диагностика и лечение на заболявания.

” Медицинска рехабилитация за развиване на фИЗИЧЕСКИТе И/ИЛИ психическите способности на увредения

човек и неговите компенсаторни механизми, така че да го направи годен за активно включване в живота

или да спомогне за ПРИСПОСОбЯВдНЕТО му към самостоятелен живот.

» Консултативна помощ при:

“я наблюдение на жени по време на бременност и майчинство;

я Наблюдение на остро или хронично болни лица;

“ лечение в дома и предписване на лекарствени продукти и консумативи;

« профилактика и ранно откриване на заболявания по съответния профил;

“я необходимост от скъпоструващо и специфично изследване и лечение;

“ диспансеризация на нуждаещите се пациенти;

.я дейности по приоритетни програми на населението в обслужвания район.

» Медицинска експертиза на работоспособността.

» Насочване за хоспитализация.

1.1. ПРИХОДИ ОТ ОПЕРАТИВНА ДЕЙНОСТ

стр.З от 7

ДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР VI ­ СОФИЯ ЕООД
гр. София 1309, район Илинден, ул. Коньовица Мо65 en. поща: toboia@abv.bg
Ten.: 02 8223111, 02 9213299 интернет: www.dccé6.org

лазертерапия и 3a лимфен дренаж. CeKTOPbTразполага с всички необходими уреди 3a ЛФК и клетка Ha Powe.

Предстои модернизиране му с целево финансиране от Столична община.

Екипът се състои от двама лекари с призната специалност, седем рехабилитатори и две санитарки.

> Cextop Клинична лаборатория

Секторът е функционално обособена единица в Дружеството, в която се извършват лабораторни изследвания с

цел профилактика, диагностика и скрининг на заболявания, и проследяване хода на лечебния процес.

Лабораторията е сертифицирана на база участие в Система за външна оценка на качеството чрез извършване

на контрол и атестат на изследванията в нея. Използва се съвременна апаратура, която гарантира висока

надеждност на резултатите и точност на извършваните анализи. Лабораторията има сключен договор с

Националната здравноосигурителна каса. Има въведена цялостна информационна система с автоматизиран

процес от приемането на назначените изследвания, маркиране с баркодове, изследване и оформяне на

резултатите с възможност 3a изпращане Ha същите MO UHTepHeT AO пациента и NO мрежа до

общопрактикуващите лекари и до специалистите.

Екипът на лабораторията включва двама лекари с призната специалност, химик, четири клинични лаборанти и

двама регистратори.

За подобряване обслужването в Дружеството работят и създадените обща лекарска консултативна комисия и

осем специализирани лекарски консултативни Ккомисии, в т.ч. очна, педиатрична, хирургична,

оториноларингологична, неврологична, ендокринологична, акушеро­гинекологична и кардиологична. Във

връзка с изискванията на действащия Национален Рамков Договор и осигуряване на качество на медицинската

дейност, се проследяват случаи на несъвпадения на приемна и окончателна диагноза при хоспитализации.

В дружеството се поддържа се оптимален брой медицински специалисти.

П. ИНФОРМАЦИЯЗАФИНАНСОВОТОСЪСТОЯНИЕИРЕЗУЛТАТИОТДЕЙНОСТТА

През първо шестмесечие Ha 2026г. ДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕН LIEHTbP VI ­ СОФИЯ ЕООД отчита

финансов резултат в размер на 19 хил.евро (първо шестмес. 2025 г.: 25 хил.евро).

1. ПРИХОДИ

Основните категории услуги, предоставяни през първо шестмесечие на 2026 г. са:

» Извънболнична специализирана помощ за диагностика и лечение Haзаболявания.

> Медицинска рехабилитация за развиване на фИЗИЧЕСКИТеИ/ИЛИпсихическите способности на увредения
човек и неговите компенсаторни механизми, така че да го направи годен за активно включване в живота

или да спомогне за ПРИСПОСОбЯВдНЕТОMYкъм самостоятелен живот.

» Консултативна помощ при:

“я наблюдение Haжени NOвреме Haбременност и майчинство;

= Наблюдение Haостро или хронично болни лица;

“ лечение в дома и предписване Ha лекарствени продукти и консумативи;

= профилактика и ранно откриване Ha заболявания NOсъответния профил;

= необходимост OTскъпоструващо и специфично изследване и лечение;

“ диспансеризация Ha нуждаещите се пациенти;

= дейности NOприоритетни програми Ha населението в обслужвания район.

» Медицинска експертиза на работоспособността.

» Насочване за хоспитализация.

1.1.ПРИХОДИОТОПЕРАТИВНАДЕЙНОСТ
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През първо шестмесечие на 2026 г. ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М - СОФИЯ ЕООД реализира

приходи в размер на 1 128 хил.евро (за първо шестмесечие 2025 г.: 1 122 хил.евро). Отчита се ръст на

приходите с 6 хил.евро (196) спрямо данните за първо шестмесечие на 2025 г.

Традиционно най-висок е делът на приходите от СЗОК - 940 хил.евро (8396), следван от платени медицински

услуги и такси - 144 хил.евро (1396) и приходите от наеми - 38 хил.евро (39).

01.01.2026 - отн. 01.01.2025 - отн. изменение

ПРИХОДИ 30.06.2026 дяЯл 30.06.2025 дяЯл

ЕОЮВ" 000 ф ЕЮВ" 000 26 ЕОВ" 000 ж6
Приходи от СЗОК 940 8396 946 8496 (6) -196
ТПар|)(1/|с>[(/|оди от платени медицински услуги и 144 1396 137 1206 7 596

Приходи по договори със ЗОФ 2 -6 1 -96 - 096
Приходи от наеми 38 356 35 396 К 9956
Други приходи 4 -96 К -96 2 1009596
Об6що 1128 1009 1122 1009 6 196

СТРУКТУРА НА ИЗВЪРШЕНИТЕ МЕДИЦИНСКИ ПРЕГЛЕДИ

. 01.01.2026- | 01.01.2025 - изменение

ВИДОВЕ ДЕИНОСТИ 30.06.2026 30.06.2025
брой брой брой жф

Първични медицински прегледи 19 571 19 238 333 1.796

Вторични медицински прегледи 10 400 10 988 - 588 -5.496

Физиотерапия и рехабилитация 37000 34 968 2032 5.896

Рентгенологични изследвания 4481 5149 -668 | -13.096

Изследвания в клинична лаборатория 44 956 47 692 -2 736 -5.796

ОБЩО 116 408 118 035 -1627 | -1.496

Отчита се спад с 1627 бр. или 1.496 спрямо същия период на 2025 г.

2. РАЗХОДИ

През първо шестмесечие на 2026 г. ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М! - СОФИЯ ЕООД отчита общо

разходи за дейността в размер на 1 109 хил.евро, което е със 12 хил.евро (196) повече спрямо отчетените през

първо шестмесечие на 2025 г. 1 097 хил.евро.

01.01.2026 - отн. 01.01.2025 - отн.

РАЗХОДИ 30.06.2026 дял | 30.06.2025 дял изменение
ЕОВ" 000 ф ЕЮВ" 000 26 ЕЮВ" 000 26

Разходи за материали 59 596 59 596 - 096

Разходи за външни услуги 84 896 91 8956 (7) -8956
Разходи за амортизации 16 196 14 196 2 1496

Разходи за персонала 941 8596 924 8496 17 296

Други разходи 8 196 8 1956 - 0956
Финансови разходи 1 096 1 096 - 096

Об6що 1109 1009 1 097 1009 12 196

От представените разходи по икономически елементи е видно, че по отношение на общите разходи

традиционно най-висок е делът на разходите за персонала - 941 хил.евро (8596), следван от разходите за

външни услуги - 84 хил.евро (896), разходите за материали - 59 хил.евро ( 596) и разходите за амортизация - 16

хил.евро (19).

Отчита се увеличение на разходите за персонала е в размер на 17 хил.евро (296) спрямо същия период на

предходната година и е пряко свързано с увеличението на нормативно определената минимална работна
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През първо wectmeceuve Ha 2026 г. QUATHOCTUYHO­KOHCY/ITATUBEH LIEHTbP VI —COOUA ЕООД peanu3upa

приходи в размер Ha 1 128 xun.eBpo (3a първо шестмесечие 2025 г.: 1 122 xun.eBpo). Отчита ce ръст Ha

приходите с 6 хил.евро (196)спрямо данните за първо шестмесечие на 2025 г.

Традиционно най­висок е делът Ha приходите oT СЗОК ­ 940 хил.евро (83%), следван OTплатени медицински

услуги и такси ­ 144 хил.евро (13%) и приходите oT наеми ­ 38 хил.евро (3%).

01.01.2026 ­ OTH. 01.01.2025 ­ OTH. изменение
ПРИХОДИ 30.06.2026 oan 30.06.2025 aan

EUR’ 000 % EUR’ 000 % EUR’ 000 %
Приходи ot СЗОК 940 8396 946 84% (6) ­1%
ip eneaeOTплатенимедицински услугии 144 13% 137 1206 7 5%

Приходи no договори cbc 300 2 ­% 1 ­% ­ 0%
Приходи oT наеми 38 3% 35 3% 3 9%
Други приходи 4 ­% 3 ­% 2 100%
O60 1128 100% 1122 100% 6 1%

CTPYKTYPA HA ИЗВЪРШЕНИТЕ МЕДИЦИНСКИ ПРЕГЛЕДИ

. 01.01.2026­ | 01.01.2025 ­ изменение

ВИДОВЕДЕИНОСТИ 30.06.2026 30.06.2025
брой брой брой %

Първични медицински прегледи 19 571 19 238 333 1.7%

Вторични медицински прегледи 10 400 10 988 ­ 588 ­5.4%

Физиотерапия и рехабилитация 37000 34 968 2 032 5.8%

Рентгенологични изследвания 4481 5149 ­ 668 | ­13.0%

Изследвания в клинична Nabopatopua 44 956 47 692 ­2 736 ­5.796
ОБЩО 116 408 118 035 ­1627 | ­1.4%

Отчита ce спад с 1627 Op. unu 1.4% cnpamo същия период Ha2025 r.

2. РАЗХОДИ

През първо шестмесечие Ha 2026 г. ДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪРVI ­ СОФИЯ ЕООД отчита общо

разходи за дейността в размер Ha 1 109 хил.евро, което е cbc 12 хил.евро (1%) повече спрямо отчетените през

първо шестмесечие на 2025 г. 1 097 хил.евро.

01.01.2026 ­ OTH. 01.01.2025 ­ OTH.

РАЗХОДИ 30.06.2026дял| 30.06.2025дял изменение
EUR’ 000 % EUR’ 000 % EUR’ 000 %

Разходи 3a материали 59 5% 59 5% ­ 0%
Разходи 3a външни услуги 84 8% 91 8% (7) ­8%
Разходи 3a амортизации 16 1% 14 1% 2 14%
Разходи 3a nepcoHana 941 85% 924 84% 17 2%
Други разходи 8 196 8 1% ­ 0%
Финансови разходи 1 0% 1 0% ­ 0%
O60 1109 100% 1097 100% 12 1%

OT представените разходи NO икономически елементи е видно, че NO отношение Ha общите разходи

традиционно най­висок е делът Ha разходите 3a персонала ­ 941 хил.евро (85%), следван OT разходите 3a

външни услуги ­ 84 хил.евро (8%), разходите за материали ­ 59 хил.евро ( 5%) и разходите 3a амортизация ­ 16

хил.евро (1%).

Отчита се увеличение на разходите за персонала е в размер на 17 хил.евро (296) спрямо същия период на

предходната година и е пряко свързано с увеличението на нормативно определената минимална работна
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заплата за страната считано от 01.01.2026 г., както и от последователната политиката на ръководството за

достойно заплащане на персонала. Не на последно място съществен фактор е и възрастта на служителите в

дружеството. Повечето от тях са в пенсионна или предпенсионна възраст. Като следствие е увеличението на

възнагражденията за ПРИДОбИТ стаж и ПРОФЕСИОНЗЛЕН опит, както и на възникващите ОбЕЗЩЕТЕНИЯ при

пенсиониране. През първо шестмесечие на 2026 г. няма изплащани обезщетения за пенсиониране.

Ръководството провежда последователна политика за оптимизиране на разходите, както и адекватното

планиране на данъчните задължения на дружеството, което е предпоставка на елиминиране на задължения за

лихви, както и прецизирането на правото на данъчен кредит на покупките пряко свързано с облагаемите

продажби на дружеството.

РАЗХОДИ ЗА МАТЕРИАЛИ

Медицински консумативи и реактиви

Канцеларски, компютърни и хигиенни материали

Инвентар

Вода

Други
Об6що

РАЗХОДИ ЗА ВЪНШНИ УСЛУГИ

Топлинна и електроенергия

Абонаменти, техн. поддръжка и ремонти

Комплексно почистване, стерилизация, пране

Охрана

Лабораторен контрол и мед. изследвания

Консултански и граждански договори

Застраховки

Други
об6що

РАЗХОДИ ЗА АМОРТИЗАЦИЯ

Амортизация на дълготрайни материални активи

ОБЩО РАЗХОДИ ЗА АМОРТИЗАЦИЯ

РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛА

По трудови правоотношения, вт.ч.:

- възнаграждения

- осигурителни вноски

Членове на органи на управление и контрол

- възнаграждения

- осигурителни вноски

об6що

01.01.2026 -

30.06.2026

ЕЮВ" 000

42

10
4

1

59

01.01.2026 -

30.06.2026

ЕЮВ" 000

21

20

14

12

5

7

1

4

84

01.01.2026 -

30.06.2026

ЕЮВ” 000

16

16

01.01.2026 -

30.06.2026

ЕЮВ" 000

891

767

124

50

46

4

9241

01.01.2025 -

30.06.2025

ЕЮВ" 000

44

9

2

2

2

59

01.01.2025 -

30.06.2025

ЕЮВ" 000

20

24

16

13

5

8

З

2

91

01.01.2025 -

30.06.2025

ЕЮВ" 000

14

14

01.01.2025 -

30.06.2025

ЕЮВ" 000

890

770

120

34

32

2

924
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заплата 3a CTPaHaTa считано OT 01.01.2026 г., както и OT последователната политиката на ръководството за

достойно заплащане на персонала. Не на последно място съществен фактор е и възрастта на служителите в

дружеството. Повечето от тях са в пенсионна или предпенсионна възраст. Като следствие е увеличението на

възнагражденията за ПРИДОбИТстаж и ПРОФЕСИОНЗЛЕНопит, както и Ha възникващите ОбЕЗЩЕТЕНИЯпри

пенсиониране. През първо шестмесечие на 2026 г. няма изплащани обезщетения за пенсиониране.

Ръководството провежда последователна политика за оптимизиране на разходите, както и адекватното

планиране Ha данъчните задължения Ha дружеството, което е предпоставка Ha елиминиране Ha задължения 3a

лихви, както и прецизирането на правото на данъчен кредит на покупките пряко свързано с облагаемите

продажби на дружеството.

РАЗХОДИ ЗА МАТЕРИАЛИ

Медицински консумативи и реактиви
Канцеларски, компютърни и хигиенни материали
Инвентар
Вода

Други
Об6що

РАЗХОДИ ЗА ВЪНШНИ УСЛУГИ

Топлинна и електроенергия
Абонаменти, техн. поддръжка и ремонти
Комплексно почистване, стерилизация, пране
Охрана
Лабораторен контрол и мед. изследвания
Консултански и граждански договори
Застраховки

Други
об6що

РАЗХОДИ ЗА АМОРТИЗАЦИЯ

Амортизация на дълготрайни материални активи
ОБЩО РАЗХОДИ ЗА АМОРТИЗАЦИЯ

РАЗХОДИ ЗА ПЕРСОНАЛА

Mo трудови правоотношения, вт.ч.:

­ възнаграждения

­ осигурителни вноски

Членове на органи на управление и контрол
­ възнаграждения

­ осигурителни вноски

об6що

01.01.2026 ­
30.06.2026

EUR’ 000
42
10
4

1
59

01.01.2026 ­
30.06.2026

EUR’ 000
21
20
14
12
5
7
1
4

84

01.01.2026 ­
30.06.2026
EUR’ 000

16
16

01.01.2026 ­
30.06.2026

EUR 000

891

767

124
50
46
4

941

01.01.2025 ­
30.06.2025

EUR 000
44
9
2
2
2

59

01.01.2025 ­
30.06.2025
EUR 000

20
24
16
13
5
8
3
2

91

01.01.2025 ­
30.06.2025
EUR’ 000

14
14

01.01.2025 ­
30.06.2025
EUR 000

890

770

120
34
32
2

924
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01.01.2026 - 01.01.2025 -

ДРУГИ РАЗХОДИ 30.06.2026 30.06.2025

ЕЮВ" 000 ЕЮВ" 000

Данъци и такси 8 8

Банкови такси и комисиони 1 1

о6б6що 9 9

През отчетното първо шестмесечие в изпълнение на инвестиционната програма на ръководството са закупени

дълготрайни активи (медицинско оборудване и стопански инвентар) в размер на 19 хил.евро, в т.ч. Ехограф

Мпипо ВЗ300 за ангиологичен кабинет, СОТ система за клинична регистратура, компютърна техника и климатици.

През периода е закупен инвентар и медицински инструментариум в размер на 4 хил.евро, в т.ч. медицински

шкафове, врати, гардероб и инструменти. Направени са освежителни ремонти за 6 хил.евро.

3. ПЕРСОНАЛ

През периода средносписъчният брой на персонала (без лицата по договор за управление и контрол) е 53.

Към 30.06.2026 г. в ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М! - СОФИЯ ЕООД по трудови правоотношения са

назначени 78 служители, вт.ч.:

- висш медицински персонал - 34 лекари, от тях 5 човека с две специалности (вътрешни болести и втора

профилирана специалност);

- висш немедицински персонал - 3 служители;

- медицински специалисти, в Тт.ч. медицински сестри, акушерки, рехабилитатори и медицински лаборанти -

28 служители;

- друг персонал- 13 служители.

През първо шестмесечие на 2026 г. няма промяна в структурата на персонала.

През отчетния период средната брутна заплата в дружеството е в размер на 2 413 евро (за първо шестмесечие

2025 г.: 2 492 евро).

4. ВЗЕМАНИЯ И ЗАДЪЛЖЕНИЯ

30.06.2026 31.12.2025

ВЗЕМАНИЯ ЕЮВ" 000 ЕЮВ" 000
Вземания от клиенти 206 139

Други вземания - 2
Обща сума на вземанията, вт.Чч.: 206 141

до 1 година 206 141

Към 30.06.2026 г. вземанията на дружеството са в размер на 206 хил.евро, в т.ч.:

- Вземания от СЗОК в размер на 194 хил.евро - по фактури за медицински услуги за м. юни 2026 г.;

- Вземания по фактури за наем и консумативи - в размер на 9 хил.евро, в т.ч. 5 хил.евро по вземания от 2023

г., за които има издаден изпълнителен лист;

- Други вземания - в размер на 3 хил.евро.

През 2023 г. във връзка с неизпълнение на клаузите по договор за наем, ръководството на дружеството е

прекратило наемните отношения с наемателя на помещение за кафене Дива 2017 ЕООД. Неплатените

задължения към 30.06.2026 г. са в размер на 4 864 евро. Предприети са действия за събиране на вземането по

съдебен път. По заведеното и приключило съдебно дело Мо 18452/2024 има издаден изпълнителен лист.

стр.бот 7

|.ДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕНЦЕНТЪРVI—СОФИЯЕООД
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01.01.2026 ­ 01.01.2025 ­
ДРУГИ РАЗХОДИ 30.06.2026 30.06.2025

EUR’000 EUR’000
Данъци и такси 8 8

Банкови такси и комисиони 1 1

O60 9 9

През отчетното NbPBO шестмесечие в изпълнение Ha инвестиционната програма Ha PbKOBOACTBOTOCa закупени

дълготрайни активи (медицинско оборудване и стопански инвентар) в размер на 19 хил.евро, в т.ч. Ехограф

Vinno R300 за ангиологичен кабинет, COT система за клинична регистратура, компютърна техника и климатици.

През периода е закупен инвентар и медицински инструментариум в размер на 4 хил.евро, в т.ч. медицински

шкафове, врати, гардероб и инструменти. Направени са освежителни ремонти за 6 хил.евро.

3. ПЕРСОНАЛ

През периода средносписъчният брой на персонала (без лицата по договор за управление и контрол) е 53.

Към 30.06.2026 г. вДИАГНОСТИЧНО­КОНСУЛТАТИВЕН LIEHTbP VI ­ СОФИЯ ЕООД no трудови правоотношения Ca

назначени 78 служители, вт.ч.:

­ висш медицински персонал ­ 34 лекари, от тях 5 човека с две специалности (вътрешни болести и втора

профилирана специалност);

­ висш немедицински персонал ­ 3 служители;

­ медицински специалисти, в T.4. медицински сестри, акушерки, рехабилитатори и медицински лаборанти ­

28 служители;

­ друг персонал­ 13 служители.

През първо шестмесечие на 2026 г. няма промяна в структурата на персонала.

През отчетния период средната брутна заплата в дружеството е в размер на 2 413 евро (за първо шестмесечие

2025 г.: 2 492 евро).

4. ВЗЕМАНИЯ И ЗАДЪЛЖЕНИЯ

30.06.2026 31.12.2025

ВЗЕМАНИЯ EUR’000 EUR’000
Вземания от клиенти 206 139

Другивземания ­ 2
ОбщаCyMaHaвземанията, вт.Чч.: 206 141
до 1 година 206 141

Към 30.06.2026 г. вземанията Haдружеството Ca в размер Ha 206 хил.евро, в т.ч.:

­ Вземания oTСЗОК в размер Ha 194 хил.евро —NOфактури 3a медицински услуги за M. юни 2026 г.;

­ Вземания NOфактури 3a наем и консумативи ­ в размер Ha 9 хил.евро, в т.ч. 5 хил.евро NOвземания OT2023

г., за които има издаден изпълнителен лист;

­ Други вземания ­ в размер Ha 3 хил.евро.

През 2023 г. във връзка с неизпълнение на клаузите по договор за наем, ръководството на дружеството е

прекратило наемните отношения с наемателя на помещение за кафене Дива 2017 ЕООД. Неплатените

задължения към 30.06.2026 г. са в размер на 4 864 евро. Предприети са действия за събиране на вземането по

съдебен път. По заведеното и приключило съдебно дело Мо18452/2024 има издаден изпълнителен лист.

стр.бот 7



|. ДИАГНОСТИЧНО-КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР М!- СОФИЯ ЕООД
гр. София 1309, район Илинден, ул. Коньовица Мо 65 ел. поща: тороаФбаБу.Бе

тел.: 02 8223111, 02 9213299 интернет: мм/м/.9ссб6.ог5

30.06.2026 31.12.2025
ЗАДЪЛЖЕНИЯ | |

ЕЮВ" 000 ЕЮВ”" 000

Задължения към доставчици с 10
Задължения към персонала и соц. осигуряване 192 171

Задължения за данъци 14 10
Други задължения по предоставени депозити 13 5
Обща сума на задълженията, в т.ч.: 222 196

до 1 година 214 195

над 1 година 8 1

Към 30.06.2026 г. задълженията на дружеството са в размер на 222 хил.евро, вт.ч.:

- Към доставчици - 3 хил.евро по фактури от м. юни 2026 г.;

- Към персонала - 192 хил.евро, в т.ч. 111 хил.евро възнаграждения за м. юни 2026 г., 45 хил.евро по

компенсируем отпуск и 36 хил.евро осигуровки за м. юни 2026 г.;

- За данъци - 14 хил.евро, вт.ч. 12 хил.евро за ДДФЛ и 2 хил.евро за ДДС. Всички задължения са текущи и не

са просрочени спрямо законоустановените срокове;

- Други задължения - 13 хил.евро по получени депозити по договори за наем.

Всички вземания от клиенти и доставчици са текущи и се очаква да 6ъдат уредени не по-късно през м. юли

2026 г.

Дружеството няма просрочени задължения към Топлофикация София ЕАД, Софийска вода АД и Електрохолд

Трейд.

Дружеството декларира и заплаща в нормативно предвидените срокове задълженията си за осигуровки и

данъци.

Дружеството няма просрочени задължения към персонала.

През отчетното първо шестмесечие на 2026 г. не са извършвани разходи за представителни цели, няма

разходвани средства за реклама и не са правени дарения.

Дружеството подава в законоуставените срокове изискуемата информация към Столична община, Столичен

общински съвет, Национален статистически институт, Комисия за финансов надзор и Агенция по обществените

поръчки.

София, Управител: ........ . ееееееееееееееенееааееетекетекениккаааеееекени

31.07.2026 г. Д-р Васил Стояновски
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30.06.2026 31.12.2025
3AQb/ KEHNA | |

EUR 000 EUR 000

Задължениякъмдоставчици 3 10
ЗадължениякъмперсоналаиCOL.осигуряване 192 171
Задължения3aданъци 14 10
Другизадълженияпопредоставенидепозити 13 5
Обща CyMa Haзадълженията, в т.ч.: 222 196

до 1 година 214 195
над 1 година 8 1

Към 30.06.2026 г. задълженията Ha дружеството Ca в размер Ha 222 хил.евро, вт.ч.:

­ Kbm доставчици ­ 3 хил.евро no фактури OTм. юни 2026 г.;

­ Към персонала ­ 192 хил.евро, в т.ч. 111 хил.евро възнаграждения за м. юни 2026 г., 45 хил.евро no

компенсируем отпуск и 36 хил.евро осигуровки за м. юни 2026 г.;

­ 3a данъци —14 хил.евро, вт.ч. 12 хил.евро 3a ДДФЛ и 2 хил.евро 3a AAC. Всички задължения Caтекущи и не

са просрочени спрямо законоустановените срокове;

­ Други задължения —13 хил.евро No получени депозити No договори за наем.

Всички вземания от клиенти и доставчици са текущи и се очаква да 6ъдат уредени не по­късно през м. юли

2026 г.

Дружеството няма просрочени задължения към Топлофикация София ЕАД, Софийска вода АД и Електрохолд

Трейд.

Дружеството декларира и заплаща в нормативно предвидените срокове задълженията си за осигуровки и

данъци.

Дружеството няма просрочени задължения към персонала.

През отчетното първо шестмесечие на 2026 г. не са извършвани разходи за представителни цели, няма

разходвани средства за реклама и не са правени дарения.

Дружеството подава в законоуставените срокове изискуемата информация към Столична община, Столичен

общински съвет, Национален статистически институт, Комисия за финансов надзор и Агенция No обществените
поръчки.

София, Управител: ......cccccccccccccceeceeeesceeececeeeeeesseeeececeeeeeeeeaees
31.07.2026 г. Д­р Васил Стояновски

стр. 7 от 7


