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СТАНОВИЩЕ 

 

от името на Сдружението на директорите в средното образование в Република 

България 

Oтносно: Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за прием на 

деца в общинските самостоятелни детски ясли, детски градини и в подготвителните 

групи в общинските училища на територията на Столичната община 

 

Сдружението на директорите в средното образование в Република България разгледа 

внимателно предложения проект за изменение и допълнение на Наредбата. В цялост 

изразяваме подкрепа за концепцията и посоката на измененията, които въвеждат по-

голяма яснота, предвидимост и баланс в системата за прием. 

 

I. Измененията и допълненията, посочени в §§ 1-4 считаме за целесъобразни и  

въвеждат необходима организационна яснота, което е в интерес както на 

институциите, така и на родителите. 

 

II. По изменението, предложено в § 5 за изменение в чл. 17 подкрепяме 

принципа на писменото заявление при отписване по желание на родителите. 

 

Предлагаме обаче текстът на чл. 17, ал. 1, т. 1 да бъде допълнително 

прецизиран, като изрично се регламентира, че когато родителските права се 

упражняват съвместно, заявлението следва да бъде подписано от двамата 

родители, освен ако не е налице влязъл в сила съдебен акт, който предвижда 

друго. 

Практиката показва, че при разделени родители без ограничени или отнети 

родителски права често възникват разногласия. В подобни случаи 

едностранно подадено заявление създава предпоставки за сериозни 

конфликти и поставя директорите в правна несигурност. По-ясната 

регламентация ще защити интереса на детето и ще намали риска от съдебни 

спорове. 
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III. По § 6 – изменения в чл. 18, подкрепяме предложените изменения в 

критериите – както по отношение на адресната регистрация, така и по 

отношение на служебната проверка чрез RegiX и прецизирането на 

социалните критерии. Считаме, че измененията са резонни и създават по-

обективна система. 

 

IV. По §§ 7–10, касаещи прием извън класиране и работната група - подкрепяме 

измененията в чл. 21, създаването на нов чл. 21а, както и регламентирането 

на дейността на работната група. Смятаме, че така се повишава 

прозрачността и се гарантира мотивираност на решенията. 

 

V. По Преходни и заключителни разпоредби – § 2 (отмяна на критерия по чл. 

18, т. 5) - практическите наблюдения показват, че този критерий доведе до 

използване на частни ясли основно с цел придобиване на допълнителна 

точка и породи неравнопоставеност между семействата според финансовите 

им възможности. Тази допълнителна точка сякаш се превърна в 

допълнителен инструмент за пазарно предимство. Освен това тя някак 

неутрализира възможността второ дете от едно и също семейство да има 

възможност да посещава същата детска градина като първото и много 

родители са поставени пред неудобството да водят двете си деца в две 

различни градини, понякога в две различни посоки на града. Смятаме, че 

допълнителната точка за второ дете от същото семейство трябва да има по- 

голяма тежест при класиранията. 

 

Подкрепяме и отложеното влизане в сила (от учебната 2027/2028 г.), което 

осигурява плавен и предвидим преход. 

 

VI. По Приложение № 1 – Споразумение с родителите (чл. 15, ал. 3, т. 1) 

 

По отношение на предложеното Споразумение за възпитание, социализиране, обучение 

и отглеждане на дете в детска градина бихме искали да обърнем внимание на следното: 

1. Относно чл. 8, т. 6 

Текстът предвижда детската градина да осигури „квалифициран персонал от учители и 

помощник-възпитатели … както и психолог и медицинско лице в детската градина“. 

Необходимо е да се направи уточнение, че медицинските специалисти в здравните 

кабинети на детските градини не се назначават от директора на детската градина, а са в 

структурата и подчинението на съответния районен кмет на Столичната община. 

Без подобно уточнение текстът създава впечатление, че директорът носи кадрова и 

управленска отговорност за лица, които не са в неговата административна 

компетентност. 

 



2. Относно чл. 8, т. 7 

В текста е записано: „Да осигури медицинско обслужване и условия за опазване живота 

и здравето на детето.“ 

Предлагаме да бъде прецизирано, че става въпрос за медицинско обслужване, 

осъществявано от медицински специалист, съгласно действащата нормативна уредба. 

В практиката на общинските детски градини не е обичайно да има назначен лекар на 

щат, поради което формулировката следва да бъде конкретизирана, за да се избегнат 

погрешни очаквания от страна на родителите. 

 

Подобно уточнение ще внесе яснота относно обхвата на медицинските грижи и ще 

предотврати тълкувания, които биха могли да доведат до неоснователни претенции към 

директорите. 

 

Заключение 

Сдружението на директорите в средното образование в Република България подкрепя 

предложения проект на Наредба и вярва, че той представлява стъпка към по-

справедлива и балансирана система на прием. 
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