
 

 

От: Nikolina Daskalova  
Date: пт, 13.02.2026 г. в 10:00 
Subject: Обществена консултация по Доклад # СОА26-ВК66-580/23.01.2026г. 
To: boryana.taseva@sofia.bg <boryana.taseva@sofia.bg>, lyudmila.stoeva@sofia.bg 
<lyudmila.stoeva@sofia.bg> 
 

Уважаема г-жо Тасева, Уважаема г-жо Стоева, 
 
С настоящия е-мейл бил искала да обърна внимание на сериозен пропуск в 
Наредбата за прием на деца в общинските СДЯ, ДГ и в ПГ в общинските училища 
на територията на СО.  
Критерият за трудово правоотношение на родителите към датата на 
класиране е дискриминационен относно постоянно осигуряващи се родители и 
такива, които се осигуряват за месец-два към датата на класирането във 
фирми на близки и познати и след това прекъсват трудовите си 
провоотношения. Както на всички е известно в София и в България като цяло 
много работещи са в сивия сектор и не плащат данъци и осигуровки. После, като 
дойде време за прием на техните деца, предвидливо родителите им се 
осигуряват за месец-два във фирми на близки и познати. Така децата на 
неплащащите данъци и осигуровки вземат местата на редовно плащащите 
граждани, което е изключително несправедливо. Моля да помислите за 
изменение на този критерий, като въведете минимален период на осигуряване 
на родителите преди датата на класиране, каквото условие има и при 
определянето на обезщетението за майчинство. В Наредбата това е 
съществен пропуск. 
 
Поздрави, 
Николина 
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