
 

Информация относно 

наемането на граждани от 

Република Украйна: 

www.az.government.bg–Агенция по 

заетостта 

Проучването на нагласите на 

работодателите за наемане на 

украински граждани и електронен 

формуляр за подаване на заявка, може 

да намерите на следния линк: 

 

                    

 

www.eures.bg – Европейски услуги 

по заетост 

www.aref.government.bg - 

Държавната агенция за бежанците  

www.government.bg– Министерски 

съвет на Република България 

 

   

 

 

УСПЕШЕН 

 

БИЗНЕС! 

 

 

 

 гр. София, ул. Софроний Врачански 

№104; 

 e-mail: drsz_sofia@mbox.contact.bg 

 тел.: 02/8313062 

 

 

 

 
 

Агенция по заетостта 

 

Дирекция  

"Регионална служба по 

заетостта" - София 

 

Процедури за наемане на 

граждани от Република 

Украйна в Република 

България 

 

 

 

За Вас работодатели 

 



 

Уважаеми работодатели, 

Може да наемете украинци и членове на 

техните семейства с предоставено право 

на временна закрила на  основание чл. 

1а, ал. 3 от Закона за убежището и 

бежанците, тъй като те имат право да 

работят у нас без разрешение за достъп до 

пазара на труда.  

В 7-дневен срок от действителното 

започване на работа на чужденците, 

работодателите са длъжни да уведомят 

съответната териториална дирекция на ИА 

ГИТ. Формулярът може да бъде изтеглен от: 

https://www.gli.government.bg/bg/nod

e/6349.   

В българското законодателство са 

предвидени различни режими и процедури 

за достъп до пазара на труда в зависимост 

от заетостта, която желаят да упражняват 

работниците-граждани на трети държави. 

Може да наемете граждани от Украйна по 

следните процедури, за които не се 

изисква проучване на пазара на труда и 

не се заплаща такса:  

 Заетост на хора, които притежават 

необходимите документи, 

удостоверяващи български произход, 

се регламентира с регистрация в 

Агенцията по заетостта. Те трябва да 

имат и трудов договор с местен 

работодател за период от минимум 6 

месеца; 

 

 

 Украинските граждани имат право 

на  сезонна работа, до 90 дни, в 

селското, горското и рибното 

стопанство; хотелиерството и 

ресторантьорството, без прекъсване в 

рамките на 12 месеца. За целта е 

необходима регистрация в Агенция по 

заетостта, въз основа на подадена от 

работодателя декларация; 

 Украинските граждани, които са подали 

молба за международна закрила и 

производството не е приключило, до 

три месеца от подаването на молбата, 

поради независещи от тях причини, 

имат право да работят без разрешение 

за работа, до приключването на 

процедурата. Декларирането на 

заетостта на украинци, ползващи се с 

права по Закона за убежището и 

бежанците се извършва от местния 

работодател, който ги е наел с трудов 

договор; 

 Украинци и членове на техните 

семейства, с предоставено право на 

убежище или с предоставена 

международна закрила, имат право да 

работят у нас без разрешение за достъп 

до пазара на труда. 

Агенцията по заетостта извършва и  

регистрация на украински граждани за: 

 Краткосрочна заетост на 

командировани граждани от украинско 

дружество; 

 Заетост на украински граждани, приети 

като научни работници; 

 Заетост на украински студенти в 

редовна форма на обучение във висше 

училище в България; 

 Заетост на украински граждани, приети 

като стажанти.  

 

 

   

 

Ние сме 

най-големият трудов 

посредник 

 
Възможните варианти за подаване на 

заявка за наемане на нов персонал, 

вкл. граждани, напуснали Украйна, 

можете да намерите на следния 

линк: 

https://www.az.government.bg/p

ages/zayavki-na-rabotodateli-za-

srm/ 

Нашата цел е да свържем хората и 

бизнеса и работим за успешното им 

настояще и бъдеще! 

Нека заедно постигнем 

целите си! 
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