


 

 

юридическо лице или едноличен търговец, а когато е физическо лице 
– копие от документ за самоличност. Когато не е представен ЕИК,  
участниците са длъжни да представят удостоверение за актуално 
състояние – оригинал или нотариално заверено копие. Участник, 
който е сдружение с нестопанска цел следва да представи съдебно 
решение за регистрация и заверено копие от устава /устройствения 
правилник/ на дружеството. 

4. Декларация, на основание чл.220, ал.1 от ЗПУО, че педагогическият 
специалист не е извършвал срещу заплащане обучение или подкрепа 
през предходната учебна година по смисъла на чл.178, ал.1, т.2-7 и 14 
и чл.187, ал.1, т.2 и 4 на деца, с които работи в детската градина, ако 
това заплащане е от името и за сметка на децата, включително със 
средства от настоятелството. Декларацията се изготвя и попълва от 
кандидата. 

5. Валидно Свидетелство за съдимост за всеки един преподавател.  
6. Референции от институции и организации, доказващи качеството на 

определената ДОД – до 10 на брой. Изискването не се прилага за ново 
регистрирани фирми . 

7. Проект на договор /Приложение № 1 от правилата/, в който се 
попълват данните на кандидата и се подписва от него. 

8. Оферта, която да съдържа: 
 списък с имената на всички педагогически специалисти, които 

ще осъществяват определена ДОД в ДГ № 162 “Вихрогонче“ 
 документи, удостоверяващи професионалната квалификация и 

педагогическата правоспособност на преподавателите за 
определената ДОД - дипломи, удостоверения, сертификати и др. 

 документи, удостоверяващи професионалния опит на 
преподавателите, които ще осъществяват определената ДОД в 
ДГ № 162 „Вихрогонче" – копия от трудова книжка, служебна 
книжка, осигурителна книжка, удостоверение от НОИ. 

 програма за обучение на децата за ДОД, която де е представена 
на български език. 

 индивидуална цена за обучение на един учебен час според 
възрастта на детето за определената ДОД 
 

ІІ.Критерии  за оценка : 
 

1. Степен на квалификация на преподавателите - максимален брой 
точки 25. 
Максималният брой точки се образува по следните показатели: 

 за степен бакалавър – 5т. 
 за степен магистър – 10т. 

 










