
“София – град на младите
и активните“

за финансиране на младежки дейности

Програма



За стимулиране на младежката активност, насърчаване на ученически и
младежки форми на самоорганизация и самоуправление.

1. Тема “УЧЕНИЧЕСКИ И
СТУДЕНТСКИ ФОРМИ НА

САМОУПРАВЛЕНИЕ“ 

I. ПОДПРОГРАМА 
“МЛАДИТЕ ЗА СОФИЯ – ДОБРОВОЛЧЕСТВО, АКТИВНОСТ,
ЛИДЕРСТВО“  

Дейности*
м�а�е��� �ам�а���, форум�, �����а����, обу�е��я;
��форма��о��� �ам�а��� �о об�ес��е�о��а��м� � �а��� �а м�а���е
хора �ем�; 
�е��ос��, �асо�е�� ��м ����о�е��о у�ас��е �а м�а���е хора �
об�ес��е��я ���о�; 
ме��а�орс��о;
ре�а�а�е �а м�а�е��� �роб�ем� �а �ер��ор�я�а �а С�о����а
об���а;
а�а���� � �роу��а��я �а �о�реб�ос���е �а м�а���е хора �
с�о���а�а;
 ���о���а�е �а �о�хо�а: рабо�а � мре�а;
���о���а�е �а �о�хо�а: �р�с����� обу�а�а� �р�с�����;
���ре�е� мо���ор��� – а��е��� �ар�� � обра��� �р����;
��форм�ра�ос� � �уб����ос�

*NB! Всеки проект трябва да съдържа най-малко 4 /четири/ от посочените в отделната тема дейности/подходи. Дейностите за осъществяване на „Вътрешен мониторинг“ и „Информираност и публичност“  са задължителни.  
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кампании, включително и информационни такива, форуми, събития
за млади хора;
занимания по интереси; обучения по социални компетентности;
разработване на програми за неформално образование;
използване на подхода: работа в мрежа;
използване на подхода: връстници обучават връстници;
 вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;
информираност и публичност

I. ПОДПРОГРАМА “МЛАДИТЕ ЗА
СОФИЯ – ДОБРОВОЛЧЕСТВО, АКТИВНОСТ, ЛИДЕРСТВО“

2. Тема “МЛАДЕЖКИ ИНИЦИАТИВИ
И НЕФОРМАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ“

Разработване и прилагане на обучителни програми за млади хора за
придобиване на личностни умения и компетенции в съответствие с техните

потребности и интереси. 

Дейности*:

*NB! Всеки проект трябва да съдържа най-малко 4 /четири/ от посочените в отделната тема дейности/подходи. Дейностите за осъществяване на „Вътрешен мониторинг“ и „Информираност и публичност“  са задължителни.  
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I. ПОДПРОГРАМА 
“МЛАДИТЕ ЗА СОФИЯ – ДОБРОВОЛЧЕСТВО,

АКТИВНОСТ, ЛИДЕРСТВО“

3. Тема „ДОБРОВОЛЧЕСТВО,
СЪТРУДНИЧЕСТВО И
МЕЖДУКУЛТУРЕН ДИАЛОГ“
Провеждане на срещи и инициативи за обмен на опит и добри практики за

младежко сътрудничество и насърчаване ангажираността на младите хора по

отношение на солидарността и активното взаимодействие.

срещи за обмяна на опит и добри практики; 
насърчаване участието на младите хора в демократичния
процес и гражданското общество;
насърчаване ангажираността на младите хора по социално
значими теми;
насърчаване на многообразието, междукултурния и
междурелигиозния диалог, толерантност и зачитане правата
на човека;
превенция на агресията, породена от религиозни, етнически,
сексуални различия; 
използване на подхода: работа в мрежа;
използване на подхода: връстници обучават връстници;
вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;
информираност и публичност

Дейности*:

*NB! Все�� ��ое�� ��яб�а �а с�����а �а�-�а��о 4 /�е����/ о� �осо�е���е � о��е��а�а �е�а �е��ос��/�о�хо��. �е��ос���е �а ос��ес��я�а�е �а „В���е�е� �о���о����“ � „���о����а�ос� � �уб����ос�“  са �а������е���
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II. ПОДПРОГРАМА 
“МОЯТ ГРАД”

Събития и инициативи за активно включване на
младите хора в столицата 

Дейности*: 

1.Тема “ОРГАНИЗИРАНЕ НА
ЕМБЛЕМАТИЧНИ ЗА ГРАД СОФИЯ
МЛАДЕЖКИ СЪБИТИЯ И ФОРУМИ“

инициативи и дейности, свързани с отбелязване на 200 години от рождението
на Георги С. Раковски – (02.04. [14.04.]1821 – 09.10.1867) и 100 г. от
смъртта на Иван Вазов (27.06.1850 – 22.09.1921); 
инициативи, свързани с отбелязване на Международния ден на младите хора –
12 август;
младежки форуми, срещи и семинари; 
фестивали и кампании, флашмоб и др. събития за млади хора
изработване и разпространение на информационни печатни, аудио и видео
материали;
превод на текст;
изготвяне на анализи и проучвания за младите хора в столицата;
използване на подхода: работа в мрежа;
вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;
информираност и публичност.  

*NB! Всеки проект трябва да съдържа най-малко 4 /четири/ от посочените в отделната тема дейности/подходи. Дейностите за осъществяване на „Вътрешен мониторинг“ и „Информираност и публичност“  са задължителни.  
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Разработване и прилагане на обучителни
програми за млади хора за придобиване
на личностни умения и компетенции в
съответствие с техните потребности и
интереси, както и с цел повишаване на
тяхната пригодност за заетост

развитие и укрепване на личностните и
социални компетентности;
разработване и прилагане на обучителни
програми за млади хора за придобиване на
личностни умения и компетенции;
обучения по дигитални умения; 
програми и обучения по интереси;
използване на подхода: работа в мрежа;
използване на подхода: връстници
обучават връстници;
вътрешен мониторинг – анкетни карти и
обратни връзки;
информираност и публичност.  

Дейности *:

2. Тема  „Личностно
и кариерно развитие.

Уменията на 21 век“
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*NB! Всеки проект трябва да съдържа най-малко 4 /четири/ от
посочените в отделната тема дейности/подходи. Дейностите за
осъществяване на „Вътрешен мониторинг“ и „Информираност и
публичност“  са задължителни. 

06



В
А
К
А
Н

Ц
И

Я

3. Тема „Ваканция в действие“
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ВАКАНЦИЯ
ВАКАНЦИЯ

ВАКАНЦИЯ

Дейности за ученици и студенти по време на ваканционния период

лагери, кампове, обучения,
уъркшопи, ателиета
неформално обучение;
използване на подхода: работа в
мрежа;
използване на подхода: връстници
обучават връстници;
вътрешен мониторинг – анкетни
карти и обратни връзки;
информираност и публичност  

Дейности*:

II. ПОДПРОГРАМА “МОЯТ ГРАД” 

*NB!Всеки проект трябва да съдържа най-малко 4 /четири/ от посочените в отделната тема дейности/подходи. Дейностите за осъществяване
на „Вътрешен мониторинг“ и „Информираност и публичност“  са задължителни.  
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П О Д П Р О Г Р А М А
„ С П О Д Е Л Е Н И
П Р О С Т Р А Н С Т В А ,
Т О Л Е Р А Н Т Н О С Т  И
П О Д К Р Е П А “

1. ТЕМА  
„СЪЗДАВАНЕ НА УСЛОВИЯ ЗА ИНТЕГРАЦИЯ НА
ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ, МАЛЦИНСТВЕНИ И
МАРГИНАЛИЗИРАНИ ГРУПИ, ХОРА В
НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

Дейности:*
1.1. програми за приобщаващо
образование;
1.2. застъпничество и
промотиране на правата на
уязвимите групи;
1.3. превенция на отпадането;
1.4.   стимулиране на
продължаващото образование;
1.5.   превенция на социалното
изключване на млади хора в
неравностойно положение,
маргинализирани групи и
младежки със специални
образователни потребности
чрез неформално образование;  

1.6.   ��е�е���я �а ��с�о�о
�о�е�е��е,��е�е���я
�а а��ес�я�а � �ас���е�о. 
1.7.   ��е�е���я �а �а��с��ос��;
1.8.   ���о���а�е�о �а �о�хо�а:
�або�а � ��е�а;
1.9.   ���о���а�е�о �а �о�хо�а:
���с�����
обу�а�а� ���с�����;
1.10. ����е�е�
�о���о���� – а��е��� �а��� �
об�а��� ������;
1.11. ���о����а�ос�
� �уб����ос�.

*NB! Всеки проект трябва да съдържа най-малко 4 /четири/ от
посочените в отделната тема дейности/подходи. Дейностите
за осъществяване на „Вътрешен мониторинг“ и
„Информираност и публичност“  са задължителни. 

Дейности, свързани с
превенция на социалното
изключване на млади хора в
неравностойно положение,
маргинализирани групи и
младежки със специални
образователни
потребности чрез
формално и неформално
образование. 
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2. Тема 
„Превенция на рисково поведение,
здравно и гражданско образование“

ПОДПРОГРАМА „СПОДЕЛЕНИ
ПРОСТРАНСТВА, ТОЛЕРАНТНОСТ
И ПОДКРЕПА“ Дейности по разработване на информационни и

обучителни материали за младите хора и провеждане
на инициативи за насърчаване на здравословния и
качествен начин на живот на младите хора. 

Дейности:
2.1. превенция на ХИВ/ СПИН;
2.2. превенция на зависимости;
2.3. инициативи за насърчаване на здравословния и
качествен начин на живот на младите хора;
2.4. превенция на рисково поведение, превенция на
агресията и насилието; 
2.5. превенция на отпадането;
2.6. стимулиране на продължаващото образование;
2.7. използването на подхода: работа в мрежа;
2.8. използването на подхода: връстници обучават
връстници;
2.9. вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни
връзки;
2.10. информираност и публичност.  

Всеки проект трябва да съдържа най-малко 4 /четири/ от посочените в отделната тема
дейности/подходи. Дейностите за осъществяване на „Вътрешен мониторинг“ и
„Информираност и публичност“  са задължителни.  09



Обхват на целева
група

Ученици – 15 - 18/19 г.
Студенти – от 18 г.
Млади хора до 29 г.

 Условно разделение по възраст:      

„Лица на възраст от 15 до 29 години включително“,
съгласно Закон за младежта, чл.19, ал.1

WWW.SOFIA.BG
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Обхват на
проектите – 
времеви и
териториален

WWW.SOFIA.BG

Проектите следва да бъдат финансово отчетени до 

м. ноември на съответната календарна година. 

Основната дейност по проекта трябва да се реализира
на територията на Столична община.

Изпълнението на дейностите по проектите може да стартира след
сключване на договор между СО и финансираната организация.  
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Кой може да
кандидатства?

- Районни администрации и малки населени места, Местни
комисии за борба с противообществените прояви на малолетните
и непълнолетните към столични районни администрации;
- Общински, държавни и частни средни училища, вкл.
професионални и/или профилирани гимназии, които обхващат
ученици от гимназиален етап на обучение;
- Центрове за подкрепа на личностно развитие; 
- Читалища и общински центрове, които осъществяват дейности
с младежи; 
- Ученически съвети/Парламенти на училища;
- Висши училища; 
- Студентски съвети;
- Юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по ЗЮЛНЦ:
сдружения, асоциации, фондации. 

Проектни предложения по Програмата
могат да подават организации, които са
регистрирани на територията на
Столична община:
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Изисквания към
кандидатстващите
организации

Кандидатстващата организация трябва да е пряко отговорна за подготовката и
управлението на дейностите и да не действа като посредник.
Партньорът/ите могат да бъдат всички гореизброени организации/институции, със
седалище/адрес на територията на Столична община.
Една организация/институция има право да участва с едно проектно предложение в
обявена сесия като водеща организация. Всяка от горепосочените организации/
институции може да бъде партньор само в един проект. 
Програмата не подкрепя дейности, финансирани по друга Програма – общинска,
държавна, европейска.

WWW.SOFIA.BG 13



 
Програмата оперира с финансов ресурс в размер на 150 000 лв. за календарна година, разпределени

поравно в трите подпрограми: 
- “Младите за София- лидерство, доброволчество, активност” – 50 000 лв.

- “Моят град – територия на младежки инициативи“ – 50 000 лв.
- “Споделени пространства, толерантност и подкрепа“ – 50 000 лв.

 

Максималният размер на финансиране за отделен проект е до 7 000 (седем хиляди) лева.
Съфинансирането от страна на кандидатите не е задължително условие по настоящата Програма, но дава
предимство чрез получаване на допълнителни точки при оценяването.
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Процедура за кандидатстване и
период за подаване на проектните
предложения 

Процедура:
25 януари - 4 март 2021

Обявяване на одобрените проекти
– до 1 месец след подаване на
проектните предложения

м.  април 

Период на дейностите по проекта м. април – м. ноември

Период на финансово отчитане на
проектните дейности До края на месец ноември 
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Допустими разходи

Всички дейности, пряко свързани с реализацията на проекта, посочени в
обявата за кандидатстване по конкретни подпрограми и теми.

Недопустими дейности:

-  дейности, свързани с политически партии;
-  независими научни изследвания;
-  дарения с благотворителна цел;
-  покриване на загуби или дългове;
-  погасяване на дължими лихви;
- закупуване на земя или сгради; банкови такси и разходи, свързани с гаранции
и други подобни на тях;
-  разходи, направени преди одобрението на проекта;
- други разходи, несвързани пряко с целта на проекта;
- разходи, свързани с оборудване, обзавеждане и придобиване на дълготрайни
материални активи;
-  закупуване на земя и сгради, инфраструктура;
-  ремонтни дейности;
-  глоби, финансови санкции и разходи за разрешаване на спорове;
- разходи за консултантски услуги, свързани с подготовката и/или
попълването на документите за кандидатстване;
- разходи, финансирани по друг проект, програма или каквато и да е друга
финансова схема, произлизаща от националния бюджет, бюджета на ЕС или
друга донорска програма на Столична община
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Допустими разходи

Всички разходи, пряко свързани с
изпълнението на проекта и необходими за
осъществяване на отделните допустими
дейности, включени в проектното
предложение.
За да бъдат отпуснати по Програмата,
разходите трябва да са законосъобразни,
съгласно приложимото право на ЕС и
българското законодателство, както и да са в
съответствие с реалните пазарни цени и
изискванията на Програмата:

• да са законосъобразни и извършени в
предварително одобрения срок на проекта; 
• да са обвързани пряко с изпълнение на
проектните дейности,
• да са извършени срещу необходимите
разходооправдателни документи - фактури или
други документи с еквивалентна
доказателствена стойност, съгласно
националното законодателство.

Преки разходи
(мин. 80% от бюджета на проекта)

- средства и консумативи за преките
участници, съобразно проектните
дейности;
- възнаграждения /хонорари/ с вкл.
осигуровки за лектори, обучители и др.,
съгласно основните дейности по проекта;
- осигуряване на обучителни помагала и
пособия, други материали за провеждане
на обучения и срещи по проекта;
- наем зала, мултимедия и озвучаване за
събития по проекта, които не са публична
общинска собственост;  
- закупуване на оборудване, съгласно
целите на проекта;
- превод на текст на информационни и
обучителни материали за младите хора;
- провеждане на проучвания за нуждите и
нагласите сред младите хора в столицата; 
- дизайн и печат на информационни
материали, банери, плакати, флаери;
-  осигуряване на сандвичи и минерална
вода за целевата група, съгласно проектна
дейност; 
- видеоуслуги по заснемане и изработка на
аудио и видеопродукти за целите на
проекта;
- транспортни разходи, застраховки,
билети, - 
- входни такси, 
- награден фонд за целевата група

представляват необходимия финансов
ресурс за осъществяване на основните
дейности по проекта, напр.: 

Непреки разходи
(макс. до 20% от бюджета на
проекта)
представляват административни
разходи за управление на проекта, напр.:

- възнаграждения на екипа за
управление на проекта
(ръководител/ координатор/
счетоводител), разходи за
осигуряване на офис консумативи,
разходи за комуникация по
проекта, такси и други;
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За консултации:

след заявен интерес на
mladi@sofia.bg

ОНЛАЙН КОНСУЛТАЦИИ:
Всеки вторник от 10 до 12 ч.
Всеки четвъртък от 14 до 16 ч.,

ПО ЕЛЕКТРОННА ПОЩА:
mladi@sofia.bg


