
 

 

За проект „Разкриване потенциала на младите хора за бизнес и социални иновации в 
Дунавския регион“ (NewGenerationSkills), финансиран по Програма „Дунав 2014 - 2020“ чрез 
Европейския фонд за регионално развитие и Инструмента за предприсъединителна помощ на 
ЕС. 

 

 

 

 
 

 

Младите поколения имат потенциал да бъдат активната, движеща сила за иновации и да станат 
създателите на промени в своите местни общности. Въпреки това, 62% от тях в Централна и 
Източна Европа,  не се интересуват от стартиране на собствен бизнес, а един от всеки пет би 
искал, но смята, че това е твърде трудно. Тази слаба предприемаческа култура и липсващ 
капацитет за управление на иновациите се определят като ключово предизвикателство в 
Дунавския регион. Основната цел на Проекта NewGenerationSkills (NGS) е да създаде 
благоприятна среда за (социални) иновации и младежко предприемачество. От първостепенно 
значение е отговорността на властите относно даване на възможност за иновации на местно 
равнище.  Промяна може да настъпи чрез внимателно разработване на местни политики и 
улесняване на сътрудничеството между различните участници, което е необходимо за 
преодоляване на границата между образованието и пазара на труда. 

 

 

  
 

 

Местна консултативна група за иновации (МКГИ) 
 

 

  
 

МКГИ е местната експертна консултативна група на проекта, която служи като платформа за 
сътрудничество на заинтересованите страни в областта на ефективното управление на 
иновациите на местно и регионално ниво. Групата се състои от членове на доброволни начала, 
представляващи различни отрасли, с цел да се обхванат всички аспекти на местния иновационен 
процес. Членовете на групата са привлечени от четири области: бизнес, образование, 
гражданско общество и публична администрация (местно самоуправление). Председателят на 
МКГИ се избира със съгласието на членовете на групата и неговите функции са да съгласува 
основните й дейности.  
МКГИ координира иновационните процеси на местно ниво и разработва инструменти за 
конкурентоспособността на региона в глобалната икономика. Консултативната група предоставя 
професионалната си подкрепа в разработването на два ключови документа („Програма за 



 

младежки иновации“ и „Местен план за действие“) и разработва модел на „Лаборатория за 
иновации“. В допълнение, МКГИ подкрепя професионалната работа на Лабораторията и 
отговаря за контрола на предоставения от нея материал за обучение.  

 

 

  
 

 

 http://www.interreg-danube.eu/newgenerationskills 
 

 

  

 
 

  
 

 

Първи срещи на местните консултативни 
групи за иновации МКГИ  

 

 

  
 

 

Австрия 
NOWA, akzente - Обучение, консултации, управление на проекти, Център за равенство 
между половете и регионално сътрудничество  

 

 

  
 

 

Първа среща на местната консултативна група за иновации МКГИ  
 
Австрийските партньори са основали действително успешна местна консултативна група за 
иновации МКГИ. 

 

 

  
 

  
 

Образование:  

1. Криста Бауер, Образователен колеж 

2. Андреа Граф, преподавател по 

предприемачество 

3. Кристиан Хартман, Джоанем Рисърч 

Федерално правителство на Щирия 

1. Волфганг Долеш, депутат в парламента на 

Щирия, говорител по образованието, 

Социалдемократическа партия на Австрия  

2. Лара Кок, депутат в парламента на Щирия, 

https://interreg-danube.us17.list-manage.com/track/click?u=5df1748f5215613278c737459&id=e15b5053f1&e=9866f741b9


 

4. Сандра Майер, Университет за приложни 

науки 

5. Кристин Пихлер, съветник по въпросите на 

образованието в Щирия 

6. Ремо Тафернер, Грацки университет, 

Founders Garage 

  

Бизнес: 

1. Сузане Райбер, Асоциация за икономическо 

развитие на Щирия  

2. Евалд Ферхонинг, Търговска камара, 

Щирия  

3. Вернер Саммер, Идеентрибверк - 

екосистема Щирия  

 

  

Правителство/местна власт: 

Община Грац 

1. Тина Вирнсбергер, градски съветник по 

въпросите на жените, Зелени – член на LIAG 

по целесъобразност 

2. Гудрун Рьонфелд, служба на съветника по 

въпросите на жените  

3. Приска Пшаид, началник на отдел за 

жените и равенството  

4. Андрея Дарвишадех, отдел за икономика и 

туризъм (заместване на Андреас Морианц)  

5. Андреас Морианц, зам. началник на отдел 

за икономика и туризъм  

6. Таня Йешек, отдел за образование и 

интеграция 

7. Мартина Кауфман, градски съвет, говорител 

по въпросите на жените, АНП 

8. Анна Робош, градски съвет, 

Социалдемократическа партия на Австрия 
  

 

 

говорител по образованието, Зелени 

3. Лукас Шницер, депутат в парламента на 

Щирия, говорител по образованието, АНП 

4. Марион Иннерхофер-Ейбел, отдел 

„Образование" 

5. Мартин Висер, отдел за регионално 

развитие 

6. Мустафа Дурмус, синдикати  

7. Муна Хамуд, служба по пазара на труда в 

Щирия  

  

  

Гражданско общество / местна общност 

1. Йоханес Фрюман, Социален бизнес клуб на 

Щирия 

2. Анна Райхенбергер, регионално управление 

3. Матиас Урлесбергер, регионално 

управление на младежта 

4. Риди Щайбл, Център за учредители, Taten 

statt Worte (Инициатива за равенство на 

жените и мъжете на работното място) 
  

 

 

  

 
 

  



 

 

Втора среща на местната консултативна група за иновации  (МКГИ)  
 
На 9 ноември 2017 г. в сградата на кметството на гр. Грац,  представители на общинския 
отдел за жените и равенството, на отдела за образование и интеграция, на Общинския съвет 
на гр. Грац, на Федералното правителство на Австрия и на Joanneum Research 
/Министерство на изследванията в областта на иновациите и регионално управление на 
Централна Австрия взеха участие във втората среща на LIAG. 

 

 

  
 

  

 

На последното заседание през май 2017 г. бе предоставена нова информация относно събитията. 
Обсъдени бяха анализът „Local Status Quo“, тематичния работен семинар, проведен в гр. Либерец, 
заключителният доклад и семинара за проучвателното посещение в гр. Грац. Беше конкретизирана и 
Програмата за младежки иновации, както и  приноса на членовете на МКГИ, които не успяха да 
присъстват на срещата. Презентираната версия бе оценена и всички участници се ангажираха с нея. 
Бяха обсъдени виждания и идеи относно „Местен план за действие“, които да бъдат разгледани при 
по-нататъшното развитие.  

 

  
 

 

 Бяха обсъдени следните идеи: 

• Възприятие за иновационната екосистема; 
• Финансова подкрепа; 
• Пространство / стая / мрежа / празни пространства; 
• Перспективата за равенство между половете/училища – да се чувстват добре дошли; 
• Възможност за изпробване: финансова подкрепа, стаж в стартиращи фирми, съвместно работещи 

пространства; 
• Определяне и задоволяване на потребностите; 
• Стартиращи фирми и равенството на половете: насърчаване, подкрепа  на идеи, осъществяване; 
• Таланти: ролеви модели от няколко области; 
• Как да превърнем / развием ежедневните проблеми в иновативни идеи; 
• Създаване на стажове ; 
• Бизнес модели; 
• Бизнес игри: неуспех, планиране, финансиране;  
• Изграждане на мрежи - синергии. 

 

 

  

Беше договорено, че партньорите по проекта Nowa и Akzente, в сътрудничество с община Грац, ще 
изготвят първия проект на „Местен план за действие“, който ще бъде изпратен на членовете на МКГИ 



 

за обратна информация и мнения. Ще бъдат съобщени по-нататъшните стъпки относно местните 
кампании и събитията в общността.       
 
  

 

  
 

 

БЪЛГАРИЯ 
Столична община 
Асоциация за развитие на София 

 

 

  
 

 

Първа среща на Местната Консултативна Група за Иновации (МКГИ)  
 
На 1 юни 2017 г. се проведе първата среща на МКГИ. На нея присъстваха 11 участници: членове 
на екипа за изпълнение на Проекта, партньорите от Асоциацията за развитие на София, експерти 
в областта на социалното предприемачество, иновациите и технологиите, образованието и 
бизнеса, както и представители на Столичния общински съвет.  
Участващи организации: Асоциация за развитие на София, Столична община, Столичен 
общински съвет, Училище „Лаудер ОРТ“, Фаундърс институт, „Reach for Change“/ Промяната. 

 

 

  
 

  

Срещата бе открита от г-жа Емилия Желева, Директор на дирекция „Европейски програми и проекти" 
към Столична община. Тя посочи, че основната задача е да се представят целите, работните пакети и 
очакваните резултати от Проекта, както и да се обсъдят предстоящите дейности и ангажиментите на 
Столична община. След кратко представяне на Проекта, бяха определени ролята и задачите на 
членовете на МКГИ, заедно с очакваните резултати от създаването на „ Лабораторията за иновации“ 
на Столична община.  
 
Г-жа Севдалина Войнова от „Асоциацията за развитие на София“ представи модел за координиране на 
дейността на групата и насочи дискусията върху предприемачеството като чудесна възможност и 
алтернатива за подобряване на пазара на труда за младите хора в България.  
  
Г-жа Михаела Иванова и г-н Ботьо Ботев, Общински съветници в Столичния общински съвет, 
насочиха вниманието върху връзките между Проекта, Младежката стратегия на гр. София и нейния 
План за действие.  
 
Най-интересната дискусия беше свързана с предстоящото развитие на Софийската програма за 
младежки иновации. Смята се, че младите хора с по-висока степен на грамотност, които участват в 



 

мрежи имат по-голям шанс да станат предприемачи. Участниците специално споменаха, че младите 
хора нямат опции да развиват и практикуват своите лидерски и иновационни умения в по-ранен етап, 
защото те не са ключов елемент от образователната система в България. Друг важен въпрос, който 
беше обсъден, бяха трудностите при подпомагане на младите хора в едно бързо променящо се 
общество. 
  

 

  
 

 

Втора среща на местната консултативна група за иновации МКГИ 
  

Втората среща на МКГИ се проведе на 7 ноември 2017 г. Основната тема на срещата беше 
разработването на „Местен план за действие". 

 

 

  
 

  

 

Членовете обсъдиха възможни конкретни действия, времеви рамки и ресурси, необходими за 
изпълнение на целите, залегнали в Програмата за младежки иновации. Те обърнаха внимание на 
дейностите, рамките, структурата и фазите, които трябва да бъдат разработени. Бяха обсъдени 
измерения като устойчивост, оценка на риска и дейности, които ще се осъществяват след 
изпълнението на Проекта. Членовете отбелязаха важността от информирането на основните 
заинтересовани страни относно напредъка, проблемите и възможните решения. Общото заключение на 
тази втора среща беше, че младите хора имат способността да се справят с настоящите градски 
предизвикателства и да разработват новаторски решения, но техните действия, усилия и умения следва 
да бъдат подкрепени чрез различни инструменти и инициативи като обучение, работни срещи и 
структуриран диалог между младежите и лицата, отговорни за общинската политика за младежта.  
  

 

  
 

 

ЧЕШКА РЕПУБЛИКА 
Иновационен център DEX  

 

 

  
 

Първа среща на местната консултативна група за иновации  МКГИ  
 
Първата среща на МКГИ се проведе на 25 април 2017 г. и бе домакинствана от един от местните 
предприемачи. Иновационен център DEX (DEXIC) излезе с идеята за формат „бизнес закуска“ 
за местните срещи на МКГИ. DEXIC създаде своя местна група, състояща се от представители 
на град Либерец, район Либерец, Чехинвест, Регионална търговска камара, Техническия 



 

университет в гр. Либерец и трима успешни местни предприемачи.  
 

 

  

 

Всички участници изразиха желание да си сътрудничат и да се срещат редовно,  както на по-
нататъшните срещи на МКГИ, така и на допълнителни събития, за да стимулират местната подкрепа за 
иновациите и предприемачеството. Повече информация за събитието можете да намерите на 
адрес: http://dex-ic.com/acc_news2. Следващата среща на МКГИ е планирана за пролетта на 2018 г. 
 
  

 

  
 

 

УНГАРИЯ 
Община Ужбуда 

 

 

  
 

 

Първа среща на местната консултативна група за иновации  МКГИ  
 
Първата среща се проведе на 12 юни 2017 г. в район Ужбуда, Будапеща. Консултативната група 
- общо осем члена - представляващи образователния, бизнес, правителствения и граждански 
сектори. 
Участващи организации: Център за развитие на малкия бизнес – Будапещенски университет 
Корвинус, Специално професионално училище в Ужбуда, Начално и средно училище „Бетлен 
Габор“, Агенция за трудова заетост „ПанънУуърк“, Център за творческото пространство на 
общността, Агенция за трудова заетост „Ужбуда призма“, Община Ужбуда (екипа на проекта).  

 

 

  
 

  

 

Тук, участниците в групата се запознаха и се съсредоточиха върху представянето на Проекта. 
Основните цели бяха представени от Ръководителя на Проекта, което беше последвано от презентация, 
определяща ролите и отговорностите на членовете на МКГИ като консултативен орган. Освен това 
беше доказано, че връзката между „Лабораторията за иновации“ и професионалните цели и резултати 
от Проекта,  прави функциите на лабораторията много ясни. Участниците обсъдиха и програмата за 
обучение на „Лабораторията за иновации“ и очертаха насоките, които да се следват.  
  

 

  

https://interreg-danube.us17.list-manage.com/track/click?u=5df1748f5215613278c737459&id=06c82813f5&e=9866f741b9


 

 

Втора среща на местната консултативна група за иновации   МКГИ  
  
Втората среща се проведе на 13 септември 2017 г. Срещата беше разделена на две основни 
части: преглед на местните казуси и начало на общата професионална работа.  

 

 

  
 

  

 

Беше направен преглед на резултатите по отношение на местната младеж. Втората част обхвана три 
части: Планиране на професионалната програма, съставяне на „Програма за младежки иновации“ и 
местна комуникация с младите хора. Община Ужбуда започна с времево разпределяне на работата.  
Това беше последвано от дискусия относно рационалното и професионално вземане на решения и как 
това може да бъде подкрепено (например: насърчаване на професионалното образование /училищата и 
предприемачеството). След това бяха събрани идеи за „Програмата за младежки иновации“. Накратко, 
ползата беше, че се обобщи информация от различните гледни точки. Следващата стъпка в общото 
професионално планиране беше да се определят четирите стълба на Програмата за динамично 
обучение: теория, развитие на умения, моделиране (с ролеви модели) и наставничество. Важна 
дискусия се проведе на тема как да се разделят младежите в групи и по какъв начин да се стигне до 
тях. В заключителната част от срещата,  всеки от присъстващите членове отговори на важния въпрос: 
как организацията му би могла да допринесе за комуникацията и да разпространи информация за 
Проекта. 
 
  

 

  
 

 

СЪРБИЯ 
Институт Михайло Пупин 
Община Савски Венец 
  

 

 

  
 

 

Първа среща на местната консултативна група за иновации  МКГИ  
 
На 15 юни 2017 г. се състоя встъпителната среща на LIAG в община Савски Венец с участието 
на Марко Раденкович (Нова Искра), Соня Манойлович и Никола Вужинович (Регионална 
агенция за развитие и европейска интеграция, Белград), Даниел Пантич (ECG), Неманя 
Петрович (община Белград), Саня Попович-Пантич (Сръбска асоциация на бизнес дамите / 
IMP), Урос Трипрович (МСV-NGS), Мария Янчич и Биляна Йончич (NGS).  

 

 



 

  
  

 

Срещата започна с кратко представяне на концепцията за Местна консултативна група за иновации, 
като част от Проекта NGS. Ръководителят на Проекта го представи, очерта неговите цели, задачи и 
очакваните резултати. Основните дейности и задачи на МКГИ („Програма за младежки иновации", 
„Местен план за действие“, „Лаборатория за иновации“, „Програма за динамично обучение“) бяха 
представени, както и предвидените процедури, график на планираните дейности и крайни срокове. 
Всички присъстващи на срещата членове на МКГИ, представиха себе си и своите организации. 
Откритата дискусия включи всички участници в срещата в процес на споделяне на идеи, където се 
появиха конкретни примери и предложения, които биха могли да бъдат включени в първия проект на 
Програмата за младежки иновации. Срещата приключи със заключението, че всички участници 
(присъстващи и неприсъстващи) ще получат по електронната поща материали, свързани със задачите, 
включително предложението относно датата за следваща среща.  
  

 

  
 

 

СЛОВЕНИЯ 
Фондация ПРИЗМА 
Община Марибор 

 

 

  
 

 

Встъпителна среща 
На 10 май 2017 г. се проведе встъпителната среща на Местната консултативна група за 
иновации МКГИ в Tкалка, Кооперативното дружество за развитие на социални и технологични 
иновации. На нея присъстваха представители на: Община Марибор, Фондация ПРИЗМА, 
Агенция за развитие на Марибор, SRC Bistra Ptuj, Общински съвет Марибор, Асоциация CAAP, 
Служба по заетостта на Словения-Марибор, Мариборски университет, Търговско-промишлена 
палата на Щайдерска, HIŠA!, Infopeka, Център за обучение на възрастни в Марибор, Фондация 
SONDA, Ситилаб и Кооперативното дружество за развитие Tкалка, Студентската организация 
на Мариборския университет, Bistri UM, SPIRIT Словения и Европейския културен и 
технологичен център Марибор.  

 

 

 
 

  

 

Представителят на Фондация ПРИЗМА представи Проекта „NewGenerationSkills“. След това 
представителят на CAAP обясни значението на социалните иновации, а представителят на община 
Марибор представи ролята и задачите на МКГИ. В края на срещата участниците обсъдиха създаването 
на по-тясна оперативна консултативна група.   

 

  



 

 

Първа среща на местната консултативна група за иновации МКГИ  
 
На 19 юни 2017 г. в гр. Ткалка, Кооперативно дружество за развитие на социални и 
технологични иновации, се състоя първата среща на МКГИ с участието на представители 
на: Община Марибор, Фондация ПРИЗМА, Агенция за развитие на Марибор, Младежки 
културен център Марибор, SPIRIT Словения, Ситилаб и кооперацията за развитие Ткалка, 
Фондация SONDA, Мариборския университет, Университетския бизнес инкубатор Tovarna 
Podjemov и Кооператив DAME.  

 

 

 

  
  

 

Представителят на Община Марибор очерта курса на Проекта NGS,  графика и работната програма на 
МКГИ. След това, всеки от членовете на МКГИ се призентира и беше избиран мениджърът й. 
Представителят на Агенцията за развитие на Марибор предложи местен пример за добри практики. 
Фондация ПРИЗМА презентира проект на стратегическата програма за иновационния потенциал на 
младите хора в Марибор и Дунавския регион. Срещата приключи с разпределение на задачите, които 
трябва да бъдат изпълнени до есента. 

 

  
 

 

Втора среща на местната консултативна група за иновации LIAG  
 
На 10 октомври 2017 г. се проведе втората среща, на която присъстваха представители на 
Община Марибор, Фондация ПРИЗМА, Ситилаб и кооперативната агенция за развитие Ткалка, 
Агенция за развитие на Марибор, Младежки културен център Марибор, Институт PIP, Infopeka 
и Институт IRDO. 

 

 

 

  
  

 

Участниците обсъдиха и одобриха „Програма за младежки иновации“ за районите Марибор и региона 
на Подравие. Те обсъдиха допълнително предложението за транснационална концепция за 
„Лабораторията за социални иновации“ и насоките за подготовка на нейния местен модел за гр. 
Марибор и региона на Подравие. Проведе се семинар относно подготовката на „Местен план за 
действие“ и обсъждане на всеобхватна програма за изграждане на предприемачески компетенции за 
младите хора. 
 
  

 

  



 

 

РУМЪНИЯ 
Асоциация за междуобщностно развитие  (АМР)– метрополна зона Клуж  
Северозападна агенция за регионално развитие  

 

 

  
 

 

Първа и втора среща на местната консултативна група за иновации МКГИ 
Досега са проведени две срещи на МКГИ в община Клуж-Напока. На първата, проведена на 27 
юли 2017 г., АМР и Северозападната агенция за регионално развитие (NWRDA) представиха 
Проекта NGS, като информираха участниците за техните роли и отговорности.  

 

 

 

  
  

 

Досега са проведени две срещи на МКГИ в община Клуж-Напока. На първата, проведена на 27 юли 
2017 г., АМР и Северозападната агенция за регионално развитие (NWRDA) представиха Проекта NGS, 
като информираха участниците за техните роли и отговорности. NWRDA показа и резултатите от 
проучване на местни практики относно иновационната екосистема. Последва кръгла маса. Това беше 
първата стъпка в разработването на Програмата за младежки иновации, за която бяха събрани основни 
данни. На 25 октомври 2017 г. бе организирана втора среща на МКГИ, по време на която бяха 
разпространени резултатите от посещенията за партньорски проверки в гр. Грац и гр. Белград / Нови 
Сад. Участниците обсъдиха и проекта за „Програма за младежки иновации“, който след срещата беше 
финализиран. Третата среща на МКГИ е планирана за месец декември, след партньорско посещение в 
гр. Либерец.  

 

  

 
 

  
 

 

МЕЖДУНАРОДНА СРЕЩА В ЛИБЕРЕЦ, 
ЧЕШКА РЕПУБЛИКА 

 

 

  

Първи транснационален експертен 
семинар 
  
Партньорите по Проекта се срещнаха на 27-
29 юни 2017 г. в град Либерец, Чешка 
република, за да работят по основната цел на 



 

проекта NewGenerationSkills (Програма за 
транснационално сътрудничество „Дунав“): 
подкрепа за младите хора от избрани региони 
на Централна и Източна Европа, които имат 
желание да стартират собствен успешен 
бизнес. 

 

  

 

Дванадесет партньори по Проекта от Австрия, България, Чешката република, Унгария, Румъния, 
Сърбия и Словения се съсредоточиха основно върху развиването на уменията и компетенциите на 
младежите. Те отделиха специално внимание на създаването на благоприятна среда, която би 
насърчила младите хора на възраст между 15 и 29 години да развият своите иновативни идеи в 
конкретни успешни проекти, както в частния, така и в публичния сектор. 
 
Втората официална среща беше организирана от чешкия партньор на проекта, Иновационен център 
DEX в Хотел Империал, град Либерец. Партньорите обсъдиха настоящата ситуация в областта на 
подкрепата за регионалното младежко предприемачество и се информираха относно примери за добри 
практики, прилагани на местно равнище. В рамките на Проекта NewGenerationSkills най-подходящите 
практики могат да бъдат пренесени и в други участващи региони.  

 

  
 

 
„За първи път имаме среща от такъв мащаб, тук в Либерец“, каза Ян Форман, мениджър на проекти в ИЦ DEX. 

„Организирали сме подобни събития само в Прага. Обаче, големият отзвук от нашите партньори доказа, че 
изборът ни е правилен. Това е една от основните причини, поради която бихме искали да продължим с тази 

регионална тенденция, когато това е възможно в бъдеще“, добави Форман   

  

 
 

  
 

 

ТЕМАТИЧНИ УЧЕБНИ ПОСЕЩЕНИЯ  
 

 

  

 

Проектните партньори  стартираха обмен във всичките седем държави. Целта на този елемент от 
Проекта е да се запознаят с добрите практики, местните инициативи и опита, свързани с младежкото 
предприемачество и подобряването на уменията на младите хора.  

 

  
 

 

ПАРТНЬОРСКА СРЕЩА И КОНФЕРЕНЦИЯ В СЪРБИЯ 
 

 

  



 

 

Първата партньорска среща се проведе в Сърбия през октомври: в  град Нови Сад и в град 
Белград. Присъстваха двама партньори-посетители - Местното управление на район 11 
(Ужбуда), гр. Будапеща, Унгария и Северозападната агенция за регионално развитие (NWRDA) 
от Румъния.  

 

 

  

 

Фокусът на двудневното събитие беше върху многофункционални места, поддържани от младежки 
организации. Различните видове пространства служат за различни цели, използват се като офиси, 
конферентни зали и обществени места. Бяха представени комплексните програми на тези организации. 
В детайли бяха презентирани дейностите и се обсъдиха натрупаните положителен и отрицателен опит 
като поука за бъдещето. Ръководителите и операторите на тези програми се концентрираха върху 
практически съвети:  

• как да се изгради техническа или смесена професионална общност; 
• как да изглежда бизнес модела, който трябва да бъде приложен; 
• успешно обучение, образователни събития и менторство. 

 

  

 

  

 
Международна конференция: „Иновативно женско и младежко предприемачество в Дунавския 

регион“ 
  
Институтът Михайло Пупин бе домакин на партньорите в NGS от град Клуж и град Ужбуда на 
конференцията „Иновативно женско и младежко предприемачество в Дунавския регион”, 
организирана с подкрепата на мрежата „Enterprise Europe Network“ на Сърбия, Македония, Хърватия и 
Унгария, със съдействието на Асоциацията на бизнес дамите на Сърбия. Конференцията беше 
проведена на 5 октомври 2017 г. в конгресния център „Мастър“ в град Нови Сад и събра над 100 
успешни млади и опитни жени-предприемачи от региона, които споделиха с присъстващите своите 
примери за добра практика, информация за стимули, източници на финансиране и подкрепа. На 
събитието бяха разпространени рекламни и информационни материали за Проекта NGS.  
Представителят на град Ужбуда, г-н Адам Полгар, представи примери за подкрепа, която община 
Ужбуда предоставя на млади предприемачи, а представителят на град Клуж, Гержей Тьорк разказа за 
подкрепата, която NWRDA предоставя на МСП и младежкото предприемачество, както като партньор 
по Проекта NGS, така и като член на румънски консорциуми в рамките на „Enterprise Europe Network“. 
Заключението на групата беше, че синергията между различните проекти, финансирани от ЕС, 
осигурява добавена стойност за всички заинтересовани страни. Събитието привлече голямо внимание 
сред малките и средни предприятия от Сърбия и региона, както и сред медиите.  
  



 

„Доволна съм от броя на участниците в конференцията, тъй като залата беше пълна до последното 
място и множеството реализирани срещи B2B, ме правят особено горда; нашите усилия за свързване 

на млади предприемачи очевидно са разпознаваеми", каза д-р Саня Попович Пантич, от Института 
Михайло Пупин, член на проекта NGS и президент на Асоциацията на бизнес дамите на Сърбия. „Аз 
вярвам, че участниците са напуснали конференцията с ценна информация и знания, които ще могат 

да се прилагат в бизнеса, вдъхновени за нови начинания, а много от тях са си тръгнали като са 
намерили нови бизнес партньори и съгласие за сътрудничество", добави тя.  

  
 

  
 

 

ПАРТНЬОРСКА СРЕЩА В ГРАЦ 
 

 

  
 

 

Град Грац, 9 октомври 2017 г.  
Участващи партньори по проекта: Община Марибор (PP2); Асоциация за междуобщностно 
развитие – метрополна зона Клуж (PP6); Асоциация за развитие на София (PP7); Община Савски 
Венец (IPA PP2) 

 

 

  
 

 

Семинар - част 1  
Образование и публична власт: 
Приска Пшаид, началник отдел 
„Жени и качество“, град Грац; 
Гюнтер Фюрнтрат, началник на отдел 
„Образование и интеграция", гр. 
Грац. Представяне на „Местен казус 
Грац". Добра практика: Социално 
предприемачество (Икономически 
колеж на Айсенерц); IBOBB Café 
  

 

 

Семинар - част 2  
Общност и бизнес: Йорг Калбахер, 
главен изпълнителен директор на 
AULA x space. Добра практика: 
Вернер Замер, Ideentriebwerk; Ремо 
Тафернер, Gründungsgarage; Филип 
Слапар, SunnyBAG. 
  

 

 

 Цели и ползи 
Очакванията на участниците бяха насочени основно към екосистемата за стартиращ бизнес в град Грац 
и различните участници в нея. Партньорите проявиха интерес към запознаване с аспектите, свързани с 
функционалността и устойчивостта на съществуващата в гр. Грац сцена на стартиращи иновативни 
предприятия и стратегиите за развитие на младежката компетентност. Те поискаха да получат 
информация относно начина, по който се организират мрежи в отделни пространства за съвместна 
работа, как компаниите, университетите и другите заинтересовани страни работят заедно и как се 



 

предлага информация за работни места и образование в център за обслужване (IBOBB-Café) в гр. Грац. 
Всяка общност има различни потребности, предизвикателства и възможности. Партньорите се учат 
също и от практики, които не са работили добре, за да намерят най-добрите решения за всяка общност.  

 

  

 

Извадени поуки 
 
Подкрепата от местното / регионалното правителство (политика, образование и ресурси) е необходима 
за развитието на успешно и устойчиво младежко предприемачество / стартиращ бизнес. Развитието на 
уменията и предприемачеството, както и иновативното мислене, трябва да бъдат част от 
образователната система, така че по-късно да бъдат имплементирани в обществото. Презентациите 
дадоха нови идеи за града: IBOBB-café показа добър и достъпен модел на сътрудничество между 
местното управление и неговите граждани, който да бъде използван в рамките на проекта 
“Лаборатории за иновации".  
  

 

  

 

Втората част от семинара, в рамките на партньорската среща с AULA X SPACE,  позволи на 
партньорите да комуникират с младите хора, да чуят идеите им и да научат от каква подкрепа се 
нуждаят, за да развият бизнеса си. Основополагащият „гаражен модел“ доказа, че лабораториите за 
иновации („innolabs”) могат да станат центрове на предприемачеството в общностите. 

 

  
  

 

Други впечатления и препоръки  
  
Презентациите в рамките на партньорската среща предоставят изчерпателна представа за 
съществуващите местни предложения и инициативи за проекти. Последвалите дискусии за 
предизвикателствата и опита бяха особено полезни за участниците. Добрата практика с учениците в 
социалните иновации показа също:  

 

  

 

1. 
Доколко добре младите хора могат да 

бъдат насърчавани да работят за 
реализирането на своите иновативни 

идеи, въпреки че са били 
обезкуражени от неуспехи; и  

 
  

 

 

2. 
Как да въведем предприемачеството 

в училищата с участието на 
предприемачи и учители с опит в 

предприемачеството, за да образоват 
младите хора чрез техния собствен 

опит.  
  

 

 

  

 



  
 

 

ПАРТНЬОРСКА СРЕЩА В РУМЪНИЯ 
 

 

  

 

На 14 ноември беше организирано партньорско посещение в град Клуж-Напока за сръбските и 
австрийските партньори. Представените най-добри практики включват местно иновативно съвместно 
работно пространство (ClujHUB), схемата за бюджетиране, създадена от Grupul PONT и по-късно 
въведена в по-голям мащаб от община Клуж-Напока, програмата за наставничество за млади 
предприемачи на JCI SALT, както и местната инициатива, посветена на художниците и включваща 
обновяването на стара промишлена сграда (Paintbrush Factory) - вж. приложената снимка.  

 

  

 
 

  
 

 

ДРУГИ ПРОЯВИ 
 

 

  
 

 

УСПЕШЕН ХАКАТОН В СОФИЯ 
Градски хакатони - добър начин за създаване на идеи за по-добри градове и общности  

 

 

  
 

  

Какво е хакатон? 
 

Това е събитие, което събира редица млади и иновативни хора, които чрез свежa мисъл и технологии 
успяват да измислят идеи и да направят план за тяхното прилагане. Оказва се, че в гр. София, 
България, хакатоните успешно насочват иновативните умения и енергия на младите хора чрез 
технологии и идеи. 

Как се прави това? Чрез прилагане на принципа „иновации чрез конкуренция“, „Асоциацията за 
развитие на София“ (SDA) успя да помогне на участниците в тези хакатони да определят и да се 
справят със сериозни градски или социални проблеми, които поради различни причини са извън 
обичайните бизнес интереси, и по този начин да се справят с предизвикателствата на иновациоония 
процес. 
 
Всичко започна с предстоящите предизвикателства. Според проучвания, гр. София не се справя добре 
в предоставянето на възможности за иноватори и предприемачи. Основните цели бяха да се определи 



 

местен дневен ред за решаване на проблеми със социална стойност и да се насърчи предприемаческата 
култура и развитието на дигитални умения. Имаше някои предизвикателства, като намирането на 
място, което да побере няколкостотин души в продължение на 24 часа с бърз и надежден интернет, 
осигуряване на интердисциплинарни експерти, предоставяне на онлайн ресурси за работа и др. Но 
както казват, нищо не успява както успеха; първият хакатон е най-рисков и неговите добри резултати 
са гаранция за успеха на последващи събития.  

 

  
 

  

 

Добър пример за това е хакатонът BG10XEU, проведен на 12-13 май 2017 г. в гр. София. Събитието 
беше инициирано от представителството на ЕК в България съвместно със Столична община, а 
„Асоциация за развитие на София“ в партньорство със „Софтуерен университет“ ООД, Фондация 
Webit, UPNETIX и Британски съвет в България, бяха основни организатори. Партньори на хакатона 
бяха Министерство на икономиката, Министерство на образованието и науката, СУ „Св. Климент 
Охридски“ - Факултет по математика и информатика и Стопански факултет, Университет по 
библиотекознание и информационни технологии, Технически университет - Габрово, Бургаски 
свободен университет, Русенски университет, Великотърновски университет, София Тех Парк, Пазари 
Изток, Coca Cola HBS, Nescafe Dolce Gusto, ОНТОТЕКСТ, Data Science Society, НПО Линкс, Империя 
онлайн, DeaMix, "Гражданите", Фонда на фондовете, Coworking Bansko, Idea Comm. Основен партньор 
на хакатона беше Мтел (известни също като Мобилтел) и Телелинк груп, а медиен партньор беше 
БНТ.   
 
Събитието привлече 350 участници, които формираха 49 отбора. Бяха им дадени 24 часа, за да 
създадат идея и разработят изпълнение й. Осем отбора стигнаха до финала и представиха идеите си 
пред журито и публиката. Крайният победител беше екип, който разработи прототип на приложение за 
директен превод на заснет с камера текст към жестомимичен език, с възможност за превод на различни 
езици, с идея за разширяване на възможностите за разпознаване на жестомимичния език и обучения. 
Други носители на награди създадоха приложение за превод на жестомимичен език в реално време, 
уеб сайт за градски проблеми и възможни решения, както от общинското ръководство, така и от 
гражданите, както и уеб базирана мобилна игра с увеличена реалност, в която играчите могат да 
засаждат и да се грижат за виртуални дървета, поставени в празните места на липсващи дървета в 
реалната София.  

 

  

 

 Хакатоните продължават да се организират като средство за брейнсторминг и създаване на идеи за по-
добър град и общностна среда. Участниците продължават да участват във всяко ново събитие и да 
изграждат социална мрежа от иноватори. 
  
Повече информация можете да намерите на адрес: fond.sofia-da.eu 
  

 

  

https://interreg-danube.us17.list-manage.com/track/click?u=5df1748f5215613278c737459&id=e66999788a&e=9866f741b9


 

 

МЛАДЕЖКИ СЪВЕТ 
Проект, представен пред Новия младежки консултативен съвет в София 

 

 

  

 

  

 

Проектът NGS беше представен от екипа на „Асоциация за развитие на София“ (SDA) и г-жа Михаела 
Иванова, общински съветник и председател на Софийската МКГИ, на 11 октомври 2017 г. по време на 
първото заседание на новосформирания Софийски младежки консултативен съвет. Кметът на София, 
г-жа Йорданка Фандъкова, приветства повече от 40 младежи от 11 студентски асоциации, училища и 
младежки организации, които ще съдействат по въпросите за младежката политика и по-специално 
изпълнението и оценката на Младежката стратегия на гр. София. Придобиването на знания и умения, и 
професионална ориентация, са два от основните приоритети на Младежката стратегия на града, поради 
което „Лабораторията за иновации“, която Столична община, „Асоциацията за развитие на София“  и 
Общинския съвет ще създадат са от основно значение за постигане на всичко това. Участието на 
Софийския младежки консултативен съвет превръща Проекта NGS в общоградска инициатива.  
  

 

  
 

 

МЕЧТАНАТА МЛАДЕЖКА ЛАБОРАТОРИЯ ЗА ИНОВАЦИИ 
Интерактивно събитие за една наистина полезна лаборатория в София 

 

 

  

 

Каква би била мечтаната младежка лаборатория за иновации? Това беше основният въпрос, по който 
се разисква идеи с 30 младежи, представляващи различни младежки НПО, организации, застъпващи 
правата на хората с увреждания, студенти, представители на Столичния общински съвет и Местната 
консултативна група МКГИ. 

 

  

 

  

 

Екипът на Асоциация за развитие на София, в сътрудничество с екипа на Столична община и 
Столичния общински съвет, организира интерактивното събитие в рамките на Проекта NGS, 
финансиран от програма „Интеррег Дунав“. 

 

  
 

Дискусията имаше 3 сесии : 
 



 

1) МЯСТОТО - как би изглеждало, за да привлече младите новатори;  
 
2) ХОРАТА – кой трябва да работи  там; и   
 
3) УСЛУГИТЕ – какво би предложила Лабораторията за иновации в гр. София.  

 

 

  

 

Вярваме, че участието на вземащите решения лица от Столичния общински съвет и бъдещите 
потребители на „Лабораторията за иновации“ от началото на процеса на създаване на концепцията е 
гаранция и за успешното създаване на Лабораторията. 
  

 

  
 

 

БЕЛГРАДСКАТА ОБЩИНА САВСКИ ВЕНЕЦ ПРЕДСТАВЯ ПРОЕКТА „УМЕНИЯ 
ЗА НОВИТЕ ПОКОЛЕНИЯ“  

 

 

  
 

  

 

На 18 май младежката служба на община Савски Венец бе домакин на представители на екипите на 
GIZ Сърбия и GIZ Киргизстан, които се занимават с въпроси, засягащи младите хора, 
професионалното обучение и заетост. Проектът NGS беше представен като част от текущи проекти, 
изпълнявани от община Савски Венец и като пример за добра практика, която използва широк подход 
за подобряване на местната среда за социално предприемачество сред младите хора. 
Ръководителят на проекта NSG, от страна на община Савски Венец, г-жа Биляна Йончич,  направи 
кратка презентация, която очерта целите, задачите и очакваните резултати от Проекта, както и 
дейностите, които се изпълняват в момента. Тя изложи начина, по който Проектът е бил внимателно 
разработен, за да даде възможност на младите хора, да насърчи тяхната иновативност и да предостави 
набор от умения „от ново поколение“, като по този начин подобри техните компетенции. 
  

 

  
 

 

МЕСТНА КОМУНИКАЦИОННА КАМПАНИЯ В УЖБУДА 
Фото конкурс „Dream job“ /Мечтана работа 

 

 

  

Партньорът по проекта „Ужбуда“, между 10 ноември и 1 декември, организира фотоконкурс под 
надслов „Dream Job“. Младежи на възраст между 13 и 25 години можеха да участват, като направят 
снимка, която да представя тяхната визия за мечтаната работа. Това ги насърчи да започнат да мислят 



 

за „света на работещите“. Освен това конкурсът предложи страхотна възможност за популяризиране 
на Проекта NGS сред целевата му група.  
 
Кандидатите имаха две възможности да спечелят: тричленно жури избра първите три снимки, които 
намери за най-добри и една снимка бе отличена с гласовете на публиката през Facebook. Конкурсът 
беше официално закрит на церемония по награждаването на 1 декември. 
 
Двата основни стълба на кампанията, които популяризираха не само фотоконкурса, но и целия Проект 
NGS, бяха комуникациите, както онлайн, така и офлайн. По време на периода на кандидатстване, на 
Facebook страницата на NGS Ужбуда се появяваха редовни информационни и привличащи интереса 
публикации. Бяха пуснати и реклами, популяризиращи както страницата във Facebook, така и 
конкурса. Информация за фотоконкурса се появи също на общинския уебсайт на гр. Ужбуда. Освен 
това бяха осигурени рекламни обяви с помощта на Google AdWords. Многобройни офлайн изяви бяха 
осигурени чрез плакати в училища и общежития, както и с реклами в метрото.  

 

  

 

При закриването на конкурса най-творческите произведения бяха наградени на церемония, което 
предложи още една чудесна възможност Проектът да стане по-широко известен. 
  

 

  

 
 

  

 

Информация: 

Съвместен секретариат | Програма за транснационално сътрудничество „Дунав“  

Honvéd utca 13-15 –1055 Budapest, Hungary 

Tel: +36 1 795 9193 

danube@interreg-danube.eu | www.interreg-danube.eu 
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