
Здравейте! 

Все по-често срещано явление е напоследък приети деца през системата е да не започват 

реално посещение в детските градини дори и след гратисния 60 дневен период.  

Миналата пролет ми направи впечатление, че много деца, които бяха приети през системата 
още през Септември не посещават детска градина. В началото си мислех, че майката ползва 

болничен/платена или неплатена отпуска, но това не беше така. 

Майките ми разказаха, че няма нужда да си прекъсваш майчинството за втората година, дори 
ако детето е прието в детска градина/ясла. Когато гратисния период от 60 дни изтече започваш 

да носиш извинителни бележки от личния лекар и така докато ти решиш, че искаш да отложиш 

тръгването на детската ясла. 

Това не е корекно спрямо всички родители, които имат желание да се върнат на работа, но 

децата им НЕ са приети.  

Така имаме абсурдна ситуация  

- има деца приети в детска градина/ясла, но не посещават и родителя си ползва пълното 

майчинство 

- има деца НЕ приети в детска градина/ясла, но пък родителите искат да се върнат на работа 

Моето предложение е след гратисния период от 60 дни децата да се водят посещаващо и 

майчинството да се прекратява. По този начин ако някои родители не изскат да прекратят 

майчинството си да освободят място, за други, които имат желание да се върнат на работа. 

За да докажа тезата си скоро ще поискам въз основа на закона за обществена информация 

колко такива случаи има. Убедена съм, че вече доста родители се възползват от този пропуск. 

Поздрави, 

Анелия Танева 

 


