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В ОТКРИТА ПРОЦЕДУРА 
за 

ИЗБОР НА ИЗПЪЛНИТЕЛ НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА

С ПРЕДМЕТ:

„ОРГАНИЗИРАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЯ НА СЛУЖИТЕЛИ ОТ РАЙОННАТА АДМИНИСТРАЦИЯ, ПО ПРОЕКТ „КОМПЕТЕНТНА И ЕФЕКТИВНА АДМИНИСТРАЦИЯ НА РАЙОН БАНКЯ НА СТОЛИЧНА ОБЩИНА“, ФИНАНСИРАН ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ”

по две обособени позиции

Открита с Решение № ................ от .........2014г.

на Кмета на район Банкя, Столична община

С  Ъ  Д  Ъ  Р  Ж  А  Н  И  Е:

РАЗДЕЛ I. ОБЩИ УСЛОВИЯ

А) Възложител

Б) Правно основание за провеждане на процедурата

В) Предмет на обществената поръчка. Място и срок на изпълнение

Г) Цел на обществената поръчка

Д) Мотиви за избора на вида процедура за възлагане на обществената поръчка
РАЗДЕЛ II. ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА 

1. Кратка информация за проект „Компетентна и ефективна администрация на район Банкя на Столична община“.
1.1. Общи положения.

1.2. Обща и специфични цели на проекта.
2. Пълно описание на предмета на отделните обособени позиции

2.1. Описание на предмета на обособена позиция № 1: „Провеждане на индивидуални специализирани обучения на служители от районната администрация за придобиване на специфични компетенции за работа със специализирани софтуерни продукти - ArchiCAD, AutoCAD, Актопис и ГИС, и обучения по ландшафтна архитектура и градинско-парково устройство по следните направления: Паркоустрояване на паркови обекти със специално предназначение, Планиране и устойчиво развитие на ландшафта като среда за отдих и туризъм, Проектиране и изграждане на паркови архитектурни елементи, Графичен и парков дизайн”.

        2.2. Описание на предмета на обособена позиция № 2: „Реализиране на групови обучения за служителите от районната администрация“.

 3. Техническа спецификация
РАЗДЕЛ III. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ В ПРОЦЕДУРАТА. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ОФЕРТИТЕ И НЕОБХОДИМИТЕ ДОКУМЕНТИ

А) Изисквания към участниците

1. Общи изисквания.

2.  Условия за допустимост на участниците.

3. Критерии за подбор
Б) Изисквания към съдържанието и обхвата на офертата
1. Условия за валидност.

2. Съдържание.

3. Специфични изисквания.

В) Място, срок и цена за получаване на документацията за участие в процедурата. Разяснения по документацията за участие. Условия и ред за еднократна промяна в обявлението и/или документацията за участие в процедурата. 

1. Място, срок и цена за получаване на документацията за участие в процедурата

2.  Условия и ред за получаване разяснения по документацията за участие

3. Условия и ред за еднократна промяна в обявлението и/или документацията за участие в процедурата

Г) Комуникация между Възложителя и Участниците
Д) Гаранция за участие, гаранция за изпълнение на договора за възлагане на обществената поръчка/отделната обособена позиция.

РАЗДЕЛ IV. ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА
А) Разглеждане, оценка и класиране на офертите

Б) Касиране и определяне на изпълнител. Прекратяване на процедурата

РАЗДЕЛ V. Сключване на договор за възлагане на поръчката/ОТДЕЛНАТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ
РАЗДЕЛ VІ. ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ И ЕТИЧНИ КЛАУЗИ
А) Общи изисквания

Б) Етични клаузи

РАЗДЕЛ I.   ОБЩИ УСЛОВИЯ 

А) Възложител

Възложител на настоящата открита процедура за избор на изпълнител на обществена поръчка, възлагана по реда на Закона за обществените поръчки (ЗОП) е Столична община - район БАНКЯ, с административен адрес: гр. Банкя - 1320, ул."Цар Симеон" № 1, тел.: 02/997 71 06, факс: 02/997 71 63.
Интернет адрес: www.bankya@bankya.bg,  e-mail: bankya@bankya.bg
Б) Правно основание за възлагане на процедурата

Възложителят обявява настоящата процедура за възлагане на обществена поръчка на основание чл.16, ал.1, ал.4 и ал.8, във връзка с чл.14, ал.1, т.2 и глава пета от Закона за обществените поръчки. За нерегламентираните в настоящите указания и документацията за участие условия по провеждането на процедурата, се прилагат разпоредбите на Закона за обществените поръчки и подзаконовите нормативни актове по прилагането му, както и съотносимите и приложими национални и международни нормативни актове, съобразно спецификите на обектите на интервенция, включени в предмета на настоящата обществена поръчка.

Процедурата за възлагане на обществената поръчка е основана на принципите на публичност и прозрачност, на свободна и лоялна конкуренция, на равнопоставеност и недопускане на дискриминация, като дава възможност за участие на всички участници, отговарящи на изискванията на Възложителя, обективирани в настоящите указания и комплекса от документи, съставляващи документацията за участие в процедурата.

В) Предмет на обществената поръчка. Място и срок на изпълнение

Предмет на обществената поръчка е „Организиране и провеждане на обучения на служители от районната администраци, по проект „Компетентна и ефективна администрация на район Банкя на Столична община“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“, пълното описание на който е подробно разписано в настоящите Указания и документацията по обществената поръчка, както и условията и изискванията за изпълнението на отделните услуги, включени в обхвата му.
В предметния обхват на настоящата обществена поръчка са включени следните две обособени позиции:

Обособена позиция № 1: „Провеждане на индивидуални специализирани обучения на служители от районната администрация за придобиване на специфични компетенции за работа със специализирани софтуерни продукти - ArchiCAD, AutoCAD, Актопис и ГИС, и обучения по ландшафтна архитектура и градинско-парково устройство по следните направления: Паркоустрояване на паркови обекти със специално предназначение, Планиране и устойчиво развитие на ландшафта като среда за отдих и туризъм, Проектиране и изграждане на паркови архитектурни елементи, Графичен и парков дизайн”.
Обособена позиция № 2: „Реализиране на групови обучения за служителите от районната администрация“.

Изпълнението на дейностите по организиране и провеждане на индивидуалните и групови специализирани обучения, се възлага като съответен предмет на двете отделни обособени позиции от обхвата на настоящата обществена поръчка в рамките на проект „Организиране и провеждане на обучения на служители от районната администраци, по проект „Компетентна и ефективна администрация на район Банкя на Столична община“, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и бюджета на Република България, съгласно договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № A 12-22-11 от 20.05.2014 г. 
Място на изпълнение на поръчката в частта на двете й обособени позиции:
Провеждането на обучителните занятия, включени в обхвата на обособена позиция № 1 следва да се осъществява в изнесена учебна база, намираща се на разстояние до 200 км. от гр. Банкя, в подходящи за целта помещения за обучения, осигурена от Изпълнителя, предварително одобрена от Възложителя.

Дейностите по провеждане на груповите (изнесени) обучения за придобиване на ключови компетентности от служителите от районната администрация като предмет на обособена позиция № 2, ще се извърши на територията на Република България, в изнесена учебна база, намираща се на разстояние до 200 км. от гр. Банкя, в райони, със сходни на район „Банкя” характерни особености - наличие на минерални извори и комплекси за използването им, като Белчин Баня, Сандански, Хисаря, Сапарева баня и пр., осигурена от Изпълнителя и одобрена от Възложителя.
Срок на изпълнение на поръчката:

Крайният срок за изпълнение на поръчката е 31.01.2015г. Периодът за изпълнение на услугите е пряко свързан с периода за изпълнение на Договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”.
Г) Цел на обществената поръчка

Целта на настоящата обществена поръчка е да бъде/бъдат избран/и независим/и Изпълнител/и, притежаващ/и професионална квалификация и практически опит в организирането и провеждането на обучения и семинари, в което число: разработване на учебни планове, обучителни материали, презентации, ролеви и практически игри, на когото Столична община - район „Банкя”, да възложи, чрез използването на различни, съотносими към предмета на проекта експертни умения да я подпомогне в реализиране на поставените цели за повишаване на професионалната компетентност, квалификацията и развитието на служителите в администрацията, водещо от своя страна до засилване на институционалния капацитет и ефективността и на самия административен район при обслужване на гражданите и бизнеса.
Целеният краен резултат от изпълнението на всяка от отделните обособени позиции, обект на настоящото възлагане е гарантиране на законосъобразното и качествено изпълнение на всички дейности по проекта, съобразно изискванията на Оперативна програма „Административен капацитет“ и приложимата нормативна уредба на национално и общностно ниво, постигнатият ефект от които са придобитите знания и умения на участниците в обученията и подобреното качество на изпълнение на професионалните задължения на служителите на Столична община - район Банкя.
Д) Мотиви за избора на вида процедура за възлагане 

на обществената поръчка
Съобразно изготвения от Столична община - район „Банкя” и одобрен от Министерство на финансите, в качеството му на Управляващ орган на Оперативна програма „Административен капацитет“, бюджет по проект „Компетентна и ефективна администрация на район Банкя на Столична община“, одобрен за финансиране, съобразно Договор за безвъзмездна финансова помощ № A12-22-11 от 20.05.2014г., общият максимален разполагаем финансов ресурс на Възложителя за дейностите, предмет на настоящата обществена поръчка, при сумарно изчисление на максимално допустимите средства за финансиране на дейностите по отделните обособени позиции е 44 975,00 лв. (четиридесет и четири хиляди деветстотин седемдесет и пет лева), без вкл. ДДС или 53 970,00 лв. (петдесет и три хиляди деветстотин и седемдесет лева), с вкючен ДДС.
Максималният финансов ресурс за реализиране на дейностите по обособена позиция № 1 „Провеждане на индивидуални специализирани обучения на служители от районната администрация за придобиване на специфични компетенции за работа със специализирани софтуерни продукти - ArchiCAD, AutoCAD, Актопис и ГИС, и обучения по ландшафтна архитектура и градинско-парково устройство по следните направления: Паркоустрояване на паркови обекти със специално предназначение, Планиране и устойчиво развитие на ландшафта като среда за отдих и туризъм, Проектиране и изграждане на паркови архитектурни елементи, Графичен парков дизайн”, следва да се проведат обучения по следните основни теми: 1.1. Обучение за работа със специализирани софтуерни продукти ArchiCAD, AutoCAD, Актопис и ГИС, е в размер на 23 333,33 лв. (двадесет и три хиляди триста тридесет и три и тридесет и три стотинки), без включен ДДС, или 28 000,00 лв. (двадесет и осем хиляди), с вкл. ДДС; 1.2. Обучения по ландшафтна архитектура и градинско-парково устройство по следните направления: Паркоустрояване на паркови обекти със специално предназначение, Планиране и устойчиво развитие на ландшафта като среда за отдих и туризъм, Проектиране и изграждане на паркови архитектурни елементи, Графичен и парков дизайн, е в размер на 6 500,00 лв. (шест хиляди и петстотин лева), без включен ДДС, или 7 800,00 лв. (седем хиляди и осемстотин лева), с вкл. ДДС.
· Одобрената за финансиране максимална допустима стойност на дейностите по обособена позиция № 2 „Реализиране на групови обучения за служителите от районната администрация”, е в размер на 15 141,66 лв. (петнадесет хиляди сто четиридесет и един лева и шестдесет и шест стотинки), без включен ДДС, или 18 170 лв. (осемнадесет хиляди сто и седемдесет лева), с вкл. ДДС.
Съобразно изложеното и при съблюдаване нормата на чл.15, ал.4 от ЗОП, стойността на настоящата обществена поръчка, следва да бъде определена като сбор от прогнозно определените стойности на двете обособени позиции, включени в обхвата на възлагане, всяка от които е предмет на отделен договор.
В конкретният случай, видно от посочения максимален разполагаем финансов ресурс на Възложителя за изпълнение на дейностите, предмет на настоящата поръчка, приложимият ред за възлагане е този, регламентиран в разпоредбата на чл.14, ал.4, т.2, съобразно която, когато планираната за провеждане обществена поръчка за услуги е в стойностния диапазон 20 000 лв. (двадесет хиляди лева) до 66 000 лв. (шестдесет и шест хиляди лева), без вкл. ДДС, на Възложителя е предоставена правната възможност да не провежда някоя от предвидените в Закона строго формални процедури, но при спазване на вменената му нормативна обвързаност за прилагане на условията и реда за възлагане на обществени поръчки, регламентирани в глава 8 (осем) „А” от ЗОП.

Независимо, обаче от факта, че максималната прогнозна стойност на настоящата обществена поръчка е в обхвата на стойностните прагове на посочената законова норма (чл.14, ал. 4, т. 2 от ЗОП), водещи при избора на приложимия вид процедура са следните обстоятелства:

· Правилата за кандидатстване по Оперативна програма „Административен капацитет“ 2007-2013 (ОПАК), приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, бюджетна линия BG051PO002/12/2.2-07, допускат подаване на различни проектни предложения по схемата, за отделните райони на общините с районно деление, но представени чрез съответната Община. 

· Възползвайки се от тази, предоставена от ОПАК възможност, от името на Столична община, за кандидатстване и получаване на финансиране по схемата, са подадени общо 23 (двадесет и три) проектни предложения, 18 (осемнадесет) от които са одобрени от Управляващия орган на ОПАК, като сумарната им обща стойност е в размер на 872 978,36 лв. (осемстотин седемдесет и две хиляди деветстотин седемдесет и осем лева и тридесет и шест стотинки), без ДДС.

· Независимо от факта, че Кметът на Столична община е извършил изрично упълномощаване спрямо Кметовете на отделните райони, делегирайки им права да подпишат съответните Договори за безвъзмездна финансова помощ, реално, Бенефициент по договорите е самата Столична община, а не отделните районни администрации, съобразно който ред на излагане на фактите, Възложител на обществените поръчки, подлежащи на възлагане, с цел изпълнение на всеки от отделните осемнадесет проекта, одобрени и получили финансиране, е Кметът на Столична община.

· Предвид именно изложеното, при определянето на реда за възлагане на обществените поръчки, една от които е и настоящата, е съобразена сумарната стойност на разходите за изпълнението на сходни и/или идентични дейности, предвидени по всички отделни проекти, както и всички други планирани на ниво Столична община разходи за дейности със сходен и/или идентичен харктер, извън проектните, до толкова, до колкото Общината е Бенефициент по проекти, финансирани със собствени средства и средства от фондовете на ЕС, включващи идентични на възлаганите с тази поръчка услуги, реализацията на които вече е възложена или предстои да бъде осъществена в рамките на текущата година.
· В контекста на гореизложеното, отчитайки факта, че общата стойност на дейностите, имащи за обект идентичен и/или еквивалентен безусловно надхвърля стойностните прагове, предвидени за възлагане на обществени поръчки, приложимият ред за които е този на цитираната нормативна разпоредба, позволяваща ползване на по-облекчен ред на възлагане, посредством публична покана, едновременно с което и при съблюдаване на нормите на чл.15, ал.5 - ал.7 от ЗОП, въвеждащи забрана за разделяне на обществените поръчки, възлагането на дейностите по тази поръчка се извършва по реда на откритата процедура, по смисъла на чл.16, ал. 4, във връзка с чл.14, ал.1, т. 2 от ЗОП. 
· Правомощията за възлагане на настоящата поръчка от страна на Кмета на район Банкя, се основават на подписания между Министерство на финансите, в качеството му на Управляващ орган на ОПАК, Кмета на Столична община и Кмета на район Банкя, Столична община и Главния счетоводител на район Банкя, Столична община, Анекс № 1 от 02.07.2014г. Към Договор за безвъзмездна финансова помощ № А 12-22-11/20.05.2014г., представляващ по същността си споразумение между горепосочените страни, едновременно с което произтичат от упълномощаването на настоящия Възложител, извършено на основание чл. 44, ал.1, т. 9, 15 от ЗМСМА от страна на Кмета на Столична община, с пълномощно № КО-17-274/02.11.2012г. и на основание чл.44, ал.1, т.9, т.15 и ал.2 от ЗМСМА, във връзка с чл.13, ал.3, т.3 от Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор от страна на Кмета на Столична община, с пълномощно № СО-КО-17-267/04.10.2013г.
От друга страна, мотивът за избор на вида процедура се обосновава от факта, че естеството на възлаганите услуги по всяка от обособените позиции, позволява достатъчно точно да се определят техническите спецификации (обстоятелство, изключващо прилагането на ограничена по своя характер процедура) и не са налице условията за провеждане на състезателен диалог или някоя от процедурите на договаряне - с обявление или без обявление и безспорно са налице възможност и условия обществената поръчка да бъде възложена по реда, предвиден в Закона за „открита“ по характера си процедура.
С цел да се осигури максимална публичност, респективно да се постигнат и най - добрите за Възложителя условия, настоящата обществена поръчка се възлага именно по реда на посочения вид процедура, целта на която, от друга страна е да защити обществения интерес, посредством осъществяване на контрол върху разходването на средства от фондовете на Европейския съюз и държавния бюджет, едновременно с което да насърчи конкуренцията, като създаде равни условия и прозрачност при участие в процедурата.
Провеждането на предвидената в ЗОП открита процедура гарантира в най-голяма степен публичността на възлагане изпълнението на поръчката, респ. прозрачността при разходването на финансовите средства по проектите, каквато несъмнено е една от водещите цели на Столична община - район Банкя, в качеството му на Възложител на обществената поръчка и едновременно - Бенефициент по описания подробно по-горе проект, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет“.

РАЗДЕЛ IІ
ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ОБЕКТА НА ПОРЪЧКАТА
1. Кратка информация за проект „Компетентна и ефективна администрация на район Банкя на Столична община“.

1.1. Общи положения
Дейностите по организиране и провеждане на обучения на служители на районната администрация, предмет на възлагане, включени в обхвата на настоящата обществена поръчка, са основната част от изпълнението на проект „Компетентна и ефективна администрация на район Банкя на Столична община“, финансиран и изпълняван по Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Бюджетна линия BG051PO002/12/2.2-07 на Оперативна програма „Административен капацитет“ (ОПАК), съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и бюджета на Република България, съгласно договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № A12-22-11 от 20.05.2014г.
Изпълняваният от Столична община - район „Банкя” проект, е разписан в съответствие със следните Програмни документи: (1) стратегическата цел на ОПАК за подобряване на работата на държавната администрация за реализиране на ефективни политики, качествено обслужване на гражданите и бизнеса и създаване на условия за устойчив икономически растеж и заетост; (2) общата цел на Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, а именно: подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество; (3) целта на подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”: подобряване на професионалната компетентност на служителите от администрацията за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията и (4) целта на процедурата, насочеността на която е към повишаване на квалификацията на служителите в администрацията на общинско ниво чрез обучение в страната.

Изпълнението на проекта е в синхрон и с редица Национални стратегически документи, като: (1) Националната стратегическа референтна рамка 2002-2013г. (НСРР) в Приоритет 3 „Насърчаване на предприемачеството, благоприятната бизнес среда и доброто управление”; (2) Националната програма за реформи - (2011-2015 г.), в изпълнение на стратегия „Европа 2020”, раздел ІІІ.4. „Адресиране на слабостите в бизнес-средата и подобряване на административната ефективност, включително на регионално и местно ниво”, подраздел 4.2 „Развитие на човешките ресурси в държавната администрация” и (3) Стратегията за развитие на Столична община, като пряко кореспондира с операция „Повишаване квалификацията на общинската администрация за по-добро управление” от Приоритетна ос 5 на Стратегията: „Укрепване на институционалния капацитет за ефективно управление и развитие на Столична община”.

Проектът отговаря и на заложената в чл.3, т.1а, цел „Сближаване” от Регламент (ЕО) № 1083/2006 г. на Съвета от 11 юли 2006г. във връзка с административната ефективност и Регламент (ЕО) № 1081/2006 г. на Европейския парламент и Съвета, чл.3 т.2, „б“ - засилване на институционалния капацитет и ефективността на администрацията и публичните услуги на всички равнища. 

1.2. Обща и специфични цели на проекта:

1.2.1. Общата цел на проекта - дейностите в изпълнение на поръчката се извършват с цел повишаване на квалификацията и мотивацията на служителите за ефективно изпълнение на техните задължения в съответствие с изискванията на изпълняваната работа и бъдещото им професионално развитие.
1.2.2. Специфичните (конкретни) цели на проекта са:

· Усъвършенстване на ключови умения и компетенции на служителите в районната администрация;
· подобряване мотивацията на служителите на районната администрация
В обобщение, с изпълнението на  проекта ще се постигнат следните резултати:

· Проведени специализирани обучения на служители от районната администрация, според установените нужди и предпочитания;

· Установени нужди, области и теми за бъдещо развитие по конкретни обучения на целевите групи;

· Проведени обучения за повишаване капацитета и ефективността за взаимодействие - вътрешно и между дирекциите и отделите в администрацията - представители на целевата група;

· Осигурена информираност на обществеността, достъп и участие на заинтересованите страни и оповестяване приноса на ЕСФ и Р. България;

· Осигурено ефективно изпълнение, спазване на законодателството и правилата на ОПАК по отношение изпълнението на дейностите и разходването на средствата по бюджета на проекта.

2. Пълно описание на предмета на отделните обособени позиции

В изпълнение на възлагането по съответната обособена позиция от обхвата на обществената поръчка, предмет на настоящата процедура, Изпълнителят следва да осъществи всички необходими дейности по организиране и провеждане на специализираните обучения (индивидуални и групови), предвидени в проекта, с цел гарантиране на пълното му, навременно и качествено изпълнение, индивидуализацията на които в систематизиран вид се изразява в следното:

2.1. Описание на предмета на обособена позиция № 1: „Провеждане на индивидуални специализирани обучения на служители от районната администрация за придобиване на специфични компетенции за работа със специализирани софтуерни продукти - ArchiCAD, AutoCAD, Aктопис и ГИС, и обучения по ландшафтна архитектура и градинско-парково устройство по следните направления: Паркоустрояване на паркови обекти със специално предназначение, Планиране и устойчиво развитие на ландшафта като среда за отдих и туризъм, Проектиране и изграждане на паркови архитектурни елементи, Графичен и парков дизайн”.
Посредством изпълнението на дейностите, включени в обема и обхвата на обособена позиция № 1, определеният Изпълнител следва да организира и проведе обучения в ключови компетенции, извън каталога на ИПА, независимо от което същите са от изключителна важност за повишаване на квалификацията на служителите в район Банкя и по-специално тези, работещи в специализираната администрация, както и тези, работещи директно с потребители на административни услуги.

В рамките на настоящата обособена позиция следва да се проведат обучения по следните основни теми:

2.1.1. Работа със специализирани софтуерни продукти - ArchiCAD, AutoCAD, Aктопис и ГИС
Предмет на обучението:
Този тип обучение не се предлага в каталога на ИПА, но е от съществена важност за повишаване на квалификацията на служителите в специализираната администрация на район Банкя. Обучението за използване на специализиран софтуер ще бъде насочено и ще подпомогне основно работата на служителите в отдел „Устройство на територията, кадастър, регулация и контрол по строителството”, отдел „Инженерна инфраструктура, благоустройство и екология”, както и други служители от районната администрация, в чиито задължения се включва и използването на различни софтуерни продукти. В рамките на тази дейност следва да бъдат проведени специализирани компютърни обучения за работа със специализирани софтуерни продукти ArchiCAD, AutoCAD, Актопис и ГИС.

Изпълнителят трябва да предложи във встъпителния доклад, индикативни основни теми за обучение и по четирите софтуерни продукта. Конкретната програма за обучението следва да е съгласувана с Възложителя след подписване на договора за изпълнение.

   Продължителност: Обученията ще бъдат проведени в рамките на мероприятия, с продължителност 3 дни, по избор на Възложителя, с осигурена продължителност на занятията по време на обученията не по-малко от общо 14 часа за всяко едно мероприятие.
Участници: 20 служителя, съгласно предоставен от Възложителя списък на участниците

Очаквани резултати от дейността: 
· Проведени индивидуални специализирани обучения на служителите за работа със софтуерни продукти ArchiCAD и AutoCAD, Актопис, ГИС.

· Предоставени сертификати на успешно завършилите курса.

Максимално допустими разходи за изпълнение на дейността: 23 333,33 лв. (двадесет и три хиляди триста тридесет и три и тридесет и три стотинки), без включен ДДС, или 28 000,00 лв. (двадесет и осем хиляди лева), с включен ДДС.

2.1.2.. Обучения по ландшафтна архитектура и градинско-парково устройство по следните направления: Паркоустрояване на паркови обекти със специално предназначение, Планиране и устойчиво развитие на ландшафта като среда за отдих и туризъм, Проектиране и изграждане на паркови архитектурни елементи, Графичен и парков дизайн.
Предмет на обучението:
Обученията за парково строителство и озеленяване са съобразени с географското положение на район Банкя. Целта на изпълнение на дейността е придобиване на базови знания за основни видове насаждения, полагане на грижи за тях, начини на поддръжка на различни съоръжения, спортни терени, детски площадки и др.;
      Продължителност: Обученията ще бъдат проведени в рамките на мероприятия, с продължителност 3 дни, по избор на Възложителя, с осигурена продължителност на занятията по време на обученията не по-малко от общо 14 часа за всяко едно мероприятие.
          Участници: 6 служителя от администрацията на Столична община - район Банкя, съгласно предоставен от Възложителя списък.

Очаквани резултати от дейността: 

· Придобити базови знания за основни видове насаждения, 

· Придобити базови знания за полагане на грижи за отделни видове паркови, алейни видове растителност;

· Придобити практически умения в начините на поддръжка на различни съоръжения, спортни терени, детски площадки и др.;

· Предоставени сертификати на успешно завършилите курса.

Максимално допустими разходи за изпълнение на дейността: 6 500,00 лв. (шест хиляди и петстотин лева), без включен ДДС, или 7 800,00 лв. (седем хиляди и осемстотин лева), с вкл. ДДС.
2.2. Описание на предмета на обособена позиция № 2: „Реализиране на групови обучения за служителите от районната администрация“.

Изпълнението на дейностите, включени в предметния обхват на настоящата обособена позиция са дефинирани в отговор на идентифицираните в проекта потребности от конкретни обучения, съотносими и приложими за всички служители в районната администрация.

Предвид посоченото, в обучителните модули по отделните теми ще бъдат включени всички 46 (четиридесет и шест) служителя от администрацията на район Банкя. Обученията ще са изнесени извън административната сграда на района, в неформална среда и насочени към преодоляване на проблеми, свързани с координацията между отделните звена и уменията им да работят заедно в екип; повишаване на мотивацията в екипа, с цел подобряване на комуникацията и синхронизацията в екипа; подобряване на комуникацията между администрацията и гражданите и администрацията и бизнеса, подобряване на организационния климат и изграждане на нови знания и умения в членовете на екипа. 

Предмет на обучението:
Темите на груповите обучения са формулирани по следния начин: 

2.2.1. Работа в екип на районната администрация;

2.2.2. Мотивация и лидерство;

2.2.3. Предотвратяване и решаване на конфликти в екипа;

2.2.4. Ефективно вземане на решения в екипа;

2.2.5. Комуникация между ръководството и служители в администрацията;

2.2.6. Синхронизация между екипите в администрацията.

* окончателните теми и тяхната формулировка подлежат на съгласуване с Възложителя, с оглед потребностите на обучаемите лица и размера на групите обучаеми лица по всяко едно мероприятие.

Обученията са планирани 3 (три) тридневни групови обучения и следва да се проведат за всички служители на районната администрация или 46 служители, разделени на три групи от по 15/16 (петнадесет/шестнадесет) служители.

Заниманията трябва да бъдат подготвени в теоретически и практически аспекти. За теоретичната част следва да бъдат изработени подходящи работни материали, а за практическата част - да се разработят упражнения за работа на място.
Във всяко от обученията трябва да се работи по групи, да се подготвят презентации, симулации, дискусии, интерактивни методи – симулации, ролеви игри, решаване на казуси и др., с оглед на обстоятелството, че обученията е предвидено да се основават на разработването на интерактивни програми, които комбинират концепциите за учене през целия живот и учене чрез опита.

Груповите обучения следва да протекат при спазване на принципа на споделяне на добри практики, които вече намират приложение и са успешно работещи при други административни структури и организации. Важна част от дейността ще бъде самооценката на участниците за ефективността на занятията. Тази дейност ще има пряк ефект върху мотивацията на служителите, които ще имат възможност да подобрят комуникацията и координацията в екипа. Оценката на личната ефективност е също важна част от процеса на подобряване на работата в администрацията. Освен за подобряване на отношенията в самата администрация, обученията ще са полезни и за подобряване на отношенията между администрацията и потребителите на административни услуги.

Очаквани резултати от дейността: 

· Проведени 3 броя обучения на общо 46 служители.
Максимално допустими разходи за изпълнение на дейностите по обособена позиция № 2: 15 141,66 лв. (петнадесет хиляди сто четиридесет и един лева и шестдесет и шест стотинки), без включен ДДС, или 18 170 лв. (осемнадесет хиляди сто и седемдесет лева), с включен ДДС.
3. Техническа спецификаця

1. Описание

Услугите, предмет на настоящата обществена поръчка, ще бъдат предоставени за повишаване квалификациите на служителите от администрацията на район Банкя на Столична община. Дейностите, предмет на поръчката се възлагат в изпълнение на проект „Компетентна и ефективна администрация на район „Банкя” на Столична община” в рамките на договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № А12-22-11/20.05.2014 г.
2. Цели

2.1. Обща цел

Дейностите в изпълнение на поръчката се извършват с цел повишаване на квалификацията и мотивация на служителите за ефективно изпълнение на техните задължения в съответствие с изискванията на изпълняваната работа и бъдещото им професионално развитие.
2.2.Специфични цели:
· усъвършенстване на ключови умения и компетенции на служителите в районната администрация;

· подобряване мотивацията на служителите на районната администрация

3. Целеви групи 
Целеви групи по предмета на поръчката са служители от администрацията на район Банкя на Столична община. Обученията по настоящата процедура са предвидени за служителите от отдел „Устройство на територията, кадастър, регулация и контрол по строителството” и отдел „Инженерна инфраструктура, благоустройство и екология”, както и други служители, чиито задължения обхващат използването на различни софтуерни продукти.
4. Допускания и рискове във връзка с изпълнението на Договора:

4.1. Допускания - с оглед ефективното и качествено изпълнение на предмета на настоящата обществена поръчка са направени следните основни допускания във връзка с реализацията на дейностите, обект на техническата спецификация:

· Осъществяване на ефективно и полезно сътрудничество между всички заинтересовани страни, а именно: възложител, екип на управление по проекта, изпълнител, изпълнители по други дейности по проекта, екперти на Изпълнителя, пряко ангажирани в разработването на материалите и провеждане на обученията, целеви групи и други;

· Гъвкавост и адаптивност при изпълнението на сроковете, съобразно потребностите и възможностите на целевите групи.

4.2. Рискове

· Риск от непостигане на необходимото качество на изпълнение на обучителните дейности;

· Риск от нарушаване на сроковете за изпълнение по договора;

· Риск от съкращаване на сроковете за провеждане на обученията;

· Риск от неефективно управление и координация на обученията;

· Риск от неправилно и неефективно разпределяне на ресурсите и отговорностите при изпълнение на договора.

· Риск от неправилно остойностяване на дейностите в обхвата на поръчката.

5. Конкретни дейности: 

Предметът на обществената поръчка включва провеждането на индивидуални специализирани обучения по 2 теми за 26 служители от районната администрация и провеждането на 3 (три) групови обучения за 46 служители от районната администрация.
5.1. Дейност 1: Провеждане на индивидуални специализирани обучения на служители от районната администрация.

Дейността включва провеждане на индивидуални специализирани обучения за придобиване на специфични компетенции, за 26 служители, по 2 (две) теми: 

1. „Обучения за работа със специализирани софтуерни продукти – ArchiCAD, AutoCAD, Актопис и ГИС” - за 20 служители;

2. „Обучения по ландшафтна архитектура и градинско- парково устройство по следните направления: Паркоустрояване на паркови обекти със специално предназначение, Планиране и устойчиво развитие на ландшафта като среда за отдих и туризъм, Проектиране и изграждане на паркови архитектурни елементи, Графичен и парков дизайн” – за 6 служители;

Общи изисквания:

· Целева група: 26 служители от отдел „Устройство на територията, кадастър, регулация и контрол по строителството” и отдел „Инженерна инфраструктура, благоустройство и екология” и служители от други отдели

· Брой обучени - общо 26 служители

· Продължителност: Обученията ще бъдат проведени в рамките на мероприятия, с продължителност 3 дни, по избор на Възложителя, с осигурена продължителност на занятията по време на обученията не по-малко от общо 14 часа за всяко едно мероприятие
· Очаквани резултати:- проведени индивидуални специализирани обучения за общо 26 служители по 2 (две) теми: „Обучения за работа със специализирани софтуерни продукти - ArchiCAD, AutoCAD, Актопис и ГИС” и „Обучения по ландшафтна архитектура и градинско- парково устройство по следните направления: Паркоустрояване на паркови обекти със специално предназначение, Планиране и устойчиво развитие на ландшафта като среда за отдих и туризъм, Проектиране и изграждане на паркови архитектурни елементи, Графичен и парков дизайн”

Специфични изисквания към обученията:

· Изпълнителят следва да осигури разработване, комплектоване и размножаване на информационно-обучителен комплект за съответното обучение: подходящи обучителни материали, които се изготвят от Изпълнителя в срок до 10 дни преди провеждане на всяко обучение и се предоставят за одобрение на Възложителя. Обучителните материали трябва да са на български език и да съдържат материали по предварително разработена програма за обучение. Предоставените на хартиен носител и/или в електронна форма учебни материали трябва да отговарят на изискванията за публичност и информация на Оперативна програма „Административен капацитет”, съгласно т.7 от заданието. Обучителните материали не подлежат на връщане на Изпълнителя след приключване на обученията и остават за ползване от Възложителя/обучаемите лица.

· Изпълнителят следва да осигури подходящи eксперти, които да бъдат обучители по всяка от темите, като тяхната квалификация и опит са поставени в зависимост от темата на обученията. Изискванията са посочени в обявлението и документацията за провеждане на процедурата за възлагане на обществената поръчка.
· С цел постигане на ефективност, всяко едно от обученията следва да има теоритичен и практически аспект. Обученията следва са съобразени с нивото и опита на участниците в тях.
· Провеждане на обученията. Логистични дейности

· Място на провеждане на обученията:
· В изнесена база, на разстояние до 200 км. от град Банкя, в подходящи за целта помещения за обучения, изискванията към които са посочени по-долу, които са оборудвани с компютри и друго техническо оборудване, за всеки участник, необходимо за провеждане на обученията по зададените специализирани теми. Изпълнителят следва да представи на Възложителя във встъпителния доклад списък с местата и помещенията, в които предлага /организира обученията, с описание на осигурената техника за провеждането им. Финалният избор на място на провеждане на обученията се осъществява от Възложителя.
· Изпълнителят има ангажимент за осигуряване на нощувки, хранене и кафе-паузи за участниците, като поема изцяло разходите за тях и трябва да осигури за всяко едно от обучаемите лица следното:

· Нощувки в категория хотел/комплекс: минимум 3 звезди

· Брой нощувки за всяко от тридневните обучения: 2 (две) в единични стаи със закуска

· Изхранване: 3 обяда и 2 вечери, като на участниците в обученията трябва да се осигури храна, съобразена с техните социални и физически ограничения и нужди

· Пътни разходи на база билети отиване и връщане или организиран от Изпълнителя транспорт

· Застраховки.

· Време на провеждане на обученията: Прогнозният период за провеждане на обученията е 01.11.2014 г. - 31.01.2015 г. Изпълнителят следва да предложи във встъпителния доклад подробен план – график за изпълнение на дейностите по предмета на поръчката, включващ разпределение по дни, продължителността на всяко обучение и конкретна програма за него, осигуряваща постигане на целевите изисквания към обученията, който следва да бъде одобрен от Възложителя. Изпълнителят трябва да предложи във встъпителния доклад и индикативни основни теми за обучение и по четирите софтуерни продукта. Конкретната програма за обучението следва да е съгласувана с Възложителя след подписване на договора за изпълнение.
За провеждането на обученията Изпълнителят следва да осигури и:

· подходящо спрямо броя обучаеми по всяко обучение климатизирано, с подходящо осветление и озвучение помещение

· спазване на максимално допустимото еквивалентно ниво на шум

· минимум два квадратни метра на участник в обучението, като мястото е с възможност за писане
· спазване на санитарно-хигиенните норми

· осигуряване спокойствие на участниците

· подходящо осветление

· адекватни и ергономични столове и мебелировка

· Техническо оборудване (минимум: компютри и друго техническо оборудване, за всеки участник, необходимо за провеждане на обученията по зададените специализирани теми; екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, микрофон; техническа поддръжка на апаратурата (при възникване на необходимост)
· Кафе - паузи: 2 бр. (минерална вода, кафе, чай, сладки и соленки) за всеки ден от обученията

· Размножаване и разпространяване до всички участници на изготвените обучителни материали, одобрени от Възложителя, което се удостоверява със списък с подписи на участниците

· Осъществяване на фото и/или видеозаснемане по време на провеждане на обучението
· Представител на Изпълнителя, който да следи за организацията по време на обученията и да събира присъствени списъци от всеки ден

· Изготвяне на обратна информация до Възложителя за всяко проведено обучение - мнение на участниците (обобщение в доклад на Изпълнителя, с приложени оригинални анкетни карти на всеки участник).

· В резултат от проведеното обучение се издават поименни сертификати на участниците. За сертификатите задължително е спазването на изискванията за публичност и информация по Оперативна програма „Административен капацитет”
5.2. Дейност 2. Реализиране на групови обучения за служителите от районната администрация.

Дейността включва провеждането на 3 (три) тридневни групови обучения за 46 служители (всички служители на районната администрация). Обученията са насочени към преодоляване на проблеми, свързани с координацията между отделните звена и уменията им да работят в екип. В тази връзка мероприятията трябва да бъдат фасилитирани от професионален екип от експерти, изискванията към който са посочени в обявлението и документацията за провеждане на процедурата за възлагане на обществената поръчка. В обученията, предмет на дейността, се включват следните теми: 

· „Работа в екип на районната администрация”

· „Мотивация и лидерство”

· „Предотвратяване и решаване на конфликти в екипа”

· „Ефективно вземане на решения в екипа”

· „Комуникация между ръководство и служители в администрацията”

· „Синхронизация между екипите в администрацията”

* окончателните теми и тяхната формулировка подлежат на съгласуване с Възложителя с оглед потребностите на обучаемите лица и размера на групите обучаеми лица по всяко едно мероприятие.
Общи изисквания:

· Целева група: всички служители на районната администрация или 46 служители на районната администрация, разпределени в три групи от по 15/16 служители

· Продължителност: Обученията ще бъдат извършени в рамките на всяко едно тридневно мероприятие, с осигурена продължителност на занятията по време на обученията не по-малко от общо 14 часа за всяко тридневно мероприятие
· Брой обучени - общо 46 служители

· Очаквани резултати - проведени 3 броя обучения на общо 46 служители

· Целеви изисквания към обученията:
Обученията следва да са насочени към и да осигурят:

· Подобряване на координацията между отделните звена и уменията им да работят заедно в екип

· Повишаване на мотивацията в екипа, с цел подобряване на комуникацията и синхронизацията в екипа

· Подобряване на комуникацията между администрацията и гражданите и администрацията и бизнеса

· Подобряване на организационния климат и изграждане на нови знания и умения в членовете на екипа
Специфични изисквания към обученията:

· Изпълнителят следва да осигури разработване, комплектоване и размножаване на информационно-обучителен комплект за съответното обучение: подходящи обучителни материали, съобразени с принципите на неформалното обучение и интерактивния характер на мероприятията, съдържащи теоритичен и практически аспект. Обучителните материали се изготвят от Изпълнителя в срок до 10 дни преди провеждане на всяко обучение и се предоставят за одобрение на Възложителя. Обучителните материали трябва да са на български език и да съдържат материали по предварително разработена програма за обучение. Предоставените на хартиен носител и/или в електронна форма учебни материали трябва да отговарят на изискванията за публичност и информация на Оперативна програма„Административен капацитет”, съгласно т.7 от заданието. Обучителните материали не подлежат на връщане на Изпълнителя след приключване на обученията и остават за ползване от Възложителя/обучаемите лица.

· Изпълнителят следва да осигури подходящи eксперти, които да бъдат обучители по всяка от темите, като тяхната квалификация и опит са поставени в зависимост от темата на обученията. Изискванията са посочени в обявлението и документацията за провеждане на процедурата за възлагане на обществената поръчка

· С цел постигане на ефективност, всяко едно от обученията следва да съдържа фази на оценка и самооценка, както и да има теоритичен и практически аспект. Обученията следва са съобразени с нивото и опита на участниците в тях, както и да се базират на интерактивни методи – симулации, ролеви игри, казуси, дискусии и други
· Провеждане на обученията. Логистични дейности

· Време на провеждане на обученията: Прогнозният период за провеждане на обученията е 01.11.2014г. - 31.01.2015г. Изпълнителят следва да предложи във встъпителния доклад подробен план – график за изпълнение на дейностите по предмета на поръчката, включващ разпределение по дни, продължителност на всяко обучение и конкретна програма за него, осигуряваща постигане на целевите изисквания към обученията, който следва да бъде одобрен от Възложителя

· Място на провеждане на обученията:
· В изнесена база, на разстояние до 200 км. от град Банкя в райони, със сходни на район Банкя характерни особености - наличие на минерални извори и комплекси за използването им, като Белчин Баня, Сандански, Хисаря, Сапарева баня и пр., в хотел/комплекс, категория над 3 звезди. Изпълнителят следва да представи на Възложителя във встъпителния доклад списък с местата, хотелите/комплексите, в които предлага да организира обученията. Финалният избор на място на провеждане на обученията и хотел/комплекс се осъществява от Възложителя

· Изпълнителят има ангажимент за осигуряване на нощувки, хранене и кафе-паузи за участниците, както и за зали и техническо оборудване на залите, където ще се провеждат обученията, като поема изцяло разходите за тях и трябва да осигури за всяко едно от обучаемите лица следното:

· Нощувки в категория хотел/комплекс: минимум 3 (три) звезди

· Брой нощувки за всяко от тридневните обучения: 2 (две) в единични стаи със закуска

· Изхранване: 3 обяда и 2 вечери, като на участниците в обученията трябва да се осигури храна, съобразена с техните социални и физически ограничения и нужди

· Пътни разходи на база билети отиване и връщане или организиран от Изпълнителя транспорт

· Застраховки.

За провеждането на обученията Изпълнителят следва да осигури:

· подходяща спрямо броя обучаеми по всяко обучение климатизирана, с подходящо осветление и озвучена зала/помещение, за занятията, които ще се провеждат в затворено помещение

· спазване на максимално допустимото еквивалентно ниво на шум

· минимум два квадратни метра на участник в обучението, като мястото е с възможност за писане
· спазване на санитарно-хигиенните норми

· осигуряване спокойствие на участниците

· помещението/залата да се намира в комплекса на настаняване

· подходящо осветление

· адекватни и ергономични столове и мебелировка

· Техническо оборудване (минимум: екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, микрофон; техническа поддръжка на апаратурата (при възникване на необходимост)
· Кафе - паузи: 2 бр. (минерална вода, кафе, чай, сладки и соленки) за всеки ден от обученията

· Размножаване и разпространяване до всички участници на изготвените обучителни материали, одобрени от Възложителя, което се удостоверява със списък с подписи на участниците

· Осъществяване на фото и/или видеозаснемане по време на провеждане на обучението
· Представител на Изпълнителя, който да следи за организацията по време на обученията и да събира присъствени списъци от всеки ден

· Изготвяне на обратна информация до Възложителя за всяко проведено обучение – мнение на участниците (обобщение в доклад на Изпълнителя, с приложени оригинални анкетни карти на всеки участник).

· В резултат от проведеното обучение се издават поименни сертификати на участниците. За сертификатите задължително е спазването на изискванията за публичност и информация по Оперативна програма „Административен капацитет”
6. Изисквания за информация и публичност

Изпълнителят се задължава да спазва правилата относно изискванията за информация и публичност. Всички документи, изготвени от Изпълнителя, във връзка с изпълнение на предмета на поръчката, трябва да отговарят на изискванията на УО на ОПАК за оформление на материалите. Техническите изисквания по отношение на графичното изобразяване на флага на ЕС, логото и слогана на ОПАК, логото и слогана на ЕСФ, могат да бъдат намерени на уеб сайта на ОПАК на www.opac.government.bg, в рубрика „Документи”.
7. Отчитане на изпълнените дейности:

7.1. Изпълнителят, към встъпителния доклад, следва да предостави на Възложителя - подробен план-график за изпълнение на дейностите, включващ предлагано разпределение на обученията по дни и периоди на провеждане, предлагана продължителност на всяко обучение и конкретна програма/тема за него, осигуряваща постигане на целевите изисквания към обученията.
7.2. Процедура за приемане на изпълнението:

В хода на изпълнение на настоящата обществена поръчка Изпълнителят е длъжен да изготви и предостави на Възложителя:

·  Встъпителен доклад - в срок от 5 (пет) работни дни след влизане в сила на договора се провежда встъпителна среща с избрания изпълнител, след което в срок от 20 (двадесет) дни се представя встъпителен доклад, който включва подробен план за работата и изпълнението на целия обхват на обществената поръчка. В него се посочват първите заключения на изпълнителя, проблемите, които могат да възникнат по време на договора, както и начините за тяхното преодоляване, както и предложенията за график за провеждане на обученията и програма за тях. Докладът съдържа:

· теми на обученията;

· цели;

· компетенции, които обучаемите ще придобият;

· методи на обучения;

· очаквани резултати от обученията;

· продължителност и точно разписание;

· предложения за места на провеждане на обученията и логистика;

· график на обученията;

· материали за обучение, които ще се разработят и използват в обученията;

- Междинни доклади - подготвят се на всяко тримесечие от сключване на договора, както и: 1) за всяко от груповите обучения - в края на всяко обучение; 2) за индивидуалните обучения - подготвя се общ доклад в края на всички предвидени обучения. Докладите включват информация за общия напредък по проекта, проведените обучения, установените проблеми и възможните им решения, както, при идентифицирана нужда - препоръки за модифициране на дейностите по проекта. Докладите от проведените обучения следва да имат следните приложения:

· Присъствени списъци с оригинални подписи на участниците, програма от мероприятието, учебна програма, списък получили сертификати;

· Анкетни карти и обобщена информация от тях;

· Снимков и/или видео материал;

· Сертификат за обучаемите;

· Учебни материали;

· Презентации от проведените обучения – на хартиен и/или електронен носител;

· Други приложими документи.
·  Окончателен доклад - за цялостно отчитане приключването и предаването на извършената работа по договора. Проект на окончателния доклад се представя 20 (двадесет) дни преди крайния срок за приключване на договора. Той включва обобщена и аналитична информация и оценка за резултатите от осъществените дейности, по –конкретно - обобщена оценка на проведените обучения с мнения и препоръки.

Приемането на докладите се извършва с приемо-предавателен протокол, а одобряването им се извършва с констативен протокол. Протоколите се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (за Изпълнителя). Всички доклади и придружаващите ги документи се предоставят на хартиен и електронен носител на български език. Всички документи, свързани с изпълнението на предмета на обществената поръчка се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (за Изпълнителя).

РАЗДЕЛ IІІ. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ В ПРОЦЕДУРАТА. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ОФЕРТИТЕ И НЕОБХОДИМИТЕ ДОКУМЕНТИ

А) Изисквания към участниците

1. Общи изисквания

1.1. В процедурата за възлагане на обществената поръчка могат да участват като подават оферти всички български или чуждестранни физически и/или юридически лица, включително техни обединения, които отговарят на изискванията, посочени в Закона за обществените поръчки и обявените изисквания от Възложителя в настоящите указания и документацията за участие.
Участниците могат да подават оферти за една или повече обособени позиции.
Не се предвижда възможност за представяне на варианти в офертите.

За да осигури прозрачност и създаде ясни и точни правила, законодателят е придал на процедурата за възлагане на обществена поръчка изключително формален характер, като всяко нарушение на процедурните правила препятства сключването на законосъобразен договор за изпълнение на обществената поръчка, което в крайна сметка затруднява оперативната работа на Възложителя. Избягването на горепосочените усложнения и предотвратяването на възможността предложение, което в максимална степен съответства на изискванията на Възложителя да бъде отстранено от участие в процедурата по изключително формални причини, налага участниците да спазват стриктно настоящите указания и правилата на приложимата нормативна уредба. Представянето на оферта за участие в настоящата процедура, задължава участника да приеме напълно всички изисквания и условия, посочени в тези указания и документацията за участие, при спазване на Закона за обществените поръчки. Поставянето на различни от тези условия и изисквания от страна на участника не ангажира по никакъв начин Възложителя.
1.2. В случай, че участникът участва като Обединение, участниците в Обединението следва да са сключили договор, а когато в договора не е посочено лицето, което представлява участниците в обединението - и документ, подписан от лицата в обединението, в който се посочва представляващият.

Договорът за създаване на Обединението за участие в настоящата процедура, следва да бъде представен в копие и в текста му задължително да се съдържа посочване на (2) Възложителя и (3) процедурата и обособената/обособените позиция/и, за участие в която/които се обединяват.
Когато участник в процедурата е обединение, което не е юридическо лице се представят следните документи за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението:
- посочване на единен идентификационен код по чл. 23 от Закона за търговския регистър, БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен, както и адрес, включително електронен, за кореспонденция при провеждането на процедурата.

- декларация по чл.47, ал 9 от ЗОП

За участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор по чл. 25, ал.2, т.6 от ЗОП, трябва да бъдат представени и доказателства за техническите възможности и/или квалификация по чл.51

Участниците в Обединението трябва да определят едно лице, което да го представлява в процедурата и за целите на обществената поръчка.

Не се допускат промени в състава на Обединението след подаването на офертата.

Когато не е приложен договор за създаването на неперсонифицираното лице - Участник (вкл. и в хипотезата на прилагане на чл.68, ал.7 - ал.9 от ЗОП), или в приложения договор липсват клаузи, гарантиращи изпълнението на горепосочените условия, или състава на Обединението се е променил след подаването на офертата – участникът може да бъде отстранен от участие в процедурата за възлагане на настоящата обществена поръчка.

1.3. Възложителят, с оглед предоставената му правна възможност в чл.25, ал.3, т.2 от ЗОП не поставя и няма изискване за създаване на юридическо лице, в случай, че избраният за Изпълнител участник е Обединение от физически и/или юридически лица.

1.4. Когато участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на дейностите от обхвата на съответната обособена позиция, с офертата си участника може без ограничения да предлага ползването на подизпълнители.
2. Условия за допустимост на участниците

2.1. Не може да участва във възлагането на обществената поръчка лице, съответно Възложителят ще отстрани от участие в процедурата всеки участник, при който е налице някое от следните обстоятелства: 

2.1.1. е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за:

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс;

е) престъпление по чл. 108а от Наказателния кодекс - при възлагане на поръчки по чл. 3, ал. 2.

2.1.2. е обявен в несъстоятелност;

2.1.3. е в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно националните закони и подзаконови актове;

2.1.4. има задължения по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс към държавата и към община, установени с влязъл в сила акт на компетентен орган, освен ако е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията, или има задължения за данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен.

2.1.5. Възложителят може да отстрани от участие в процедура за възлагане на обществена поръчка кандидат или участник:

- който е в открито производство по несъстоятелност, или е сключил извънсъдебно споразумение с кредиторите си по смисъла на чл. 740 от Търговския закон, а в случай че кандидатът или участникът е чуждестранно лице - се намира в подобна процедура съгласно националните закони и подзаконови актове, включително когато неговата дейност е под разпореждане на съда, или кандидатът или участникът е преустановил дейността си;

- който е виновен за неизпълнение на задължения по договор за обществена поръчка, включително по отношение на сигурността на информацията и сигурността на доставките в поръчки по чл. 3, ал. 2, доказано от възложителя с влязло в сила съдебно решение;

- който е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран за престъпление по чл. 136 от Наказателния кодекс, свързано със здравословните и безопасни условия на труд, или по чл. 172 от Наказателния кодекс против трудовите права на работниците;

- който е осъден с влязла в сила присъда за престъпление по чл. 313 от Наказателния кодекс във връзка с провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки;

Не могат да участват в процедура за възлагане на обществена поръчка кандидати или участници:

- които са свързани лица с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.

- които са скючили договор с лице по чл.21 или 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси
- Свързани лица или свързани предприятия не може да бъдат самостоятелни кандидати или участници в една и съща процедура.

*** "Свързани лица" по смисъла на §1, т. 23а от Допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки са: (1) роднините по права линия без ограничение; (2) роднините по съребрена линия до четвърта степен включително; (3) роднините по сватовство - до втора степен включително; (4) съпрузи или лица, които се намират във фактическо съжителство; (5) съдружници; (6) лицата, едното от които участва в управлението на дружеството на другото; (7) дружество и лице, което притежава повече от 5 на сто от дяловете или акциите, издадени с право на глас в дружеството.

!!! Не са свързани лица дружество, чийто капитал е 100 процента държавна или общинска собственост, и лице, което упражнява правата на държавата, съответно на общината в това дружество.

*** Когато участниците са юридически лица, изискванията се прилагат както следва:

1. при събирателно дружество - за лицата по чл. 84, ал. 1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон;

2. при командитно дружество - за лицата по чл. 105 от Търговския закон, без ограничено отговорните съдружници;

3. при дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 141, ал. 2 от Търговския закон, а при еднолично дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон;

4. при акционерно дружество - за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, а при липса на овластяване - за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон;

5. при командитно дружество с акции - за лицата по чл. 244, ал. 4 от Търговския закон;

6.) при едноличен търговец - за физическото лице - търговец;

7. във всички останали случаи, включително за чуждестранните лица - за лицата, които представляват кандидата или участника;

8. в случаите по т.1 - 7 - и за прокуристите, когато има такива; когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България, съответно територията на държавата, в която се провежда процедурата при възложител по чл. 7, т. 2.

 3. Критерии за подбор, включващи минимални изисквания за техническите възможности и квалификация на участниците
Участникът в процедурата, трябва да осигури необходимата експертиза, с оглед предмета на съответната обособена позиция за която участва, съгласно изискванията на Възложителя, обективирани в настоящите указания, техническата спецификация от документацията за участие в процедурата, съгласно разпоредбите на приложимите и съотносими към обекта на поръчката нормативни актове и указанията на Управляващия орган на Оперативна програма „Административен капацитет“.

Участникът трябва да представи в офертата си доказателства за съответствие със следните минимални изисквания на Възложителя, а именно:

3.1. Участниците трябва да има опит в извършването на услуги, сходни с предмета на поръчката:  за последните 3 години, считано до датата, определена като краен срок за представяне на оферти, да е изпълнил дейности, свързани с предмета на обществената поръчка. 

3.2. При участие по обособена позиция № 1 „Провеждане на индивидуални специализирани обучения на служители от районната администрация за придобиване на специфични компетенции за работа със специализирани софтуерни продукти, и обучения по ландшафтна архитектура и градинско-парково устройство", всеки Участник трябва да предложи екип от експерти, пряко ангажирани за изпълнението на поръчката, притежаващи необходимата професионална квалификация и опит, съответстващи на спецификата на предмета на обособената позиция, а именно:

3.2.1. Ключов експерт „Ръководител екип“, който да осъществява цялостното ръководство и отчетността при изпълнението на поръчката, отговарящ на следните минимални изисквания:

а) има придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“, или еквивалентна;

б) има не по-малко от 5 (пет) години професионален стаж по специалността;

в) има минимум 2 (две) години опит като ръководител екип/ръководител проект при организиране и провеждане на обучения или на обучителни курсове за възрастни.
3.2.2. Ключов експерт „Обучител по ArchiCad и AutoСad, Актопис и ГИС “, който да отговаря на следните минимални изисквания:

а) има придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“, или еквивалентна, със специалност в областта на информационните и комуникационните технологии, информатиката, програмирането, компютърните системи или архитект, или еквивалентна специалност;

б) има минимум 3 (три) години опит в разработването на продукти, посредством AutoCAD или ArchiCAD и/или по-старите версии на програмите;

в) участвал е като лектор/обучител в минимум 2 (две) успешно проведени обучения, свързани с компютърно обучение за работа с AutoCAD или ArchiCAD или еквивалентни програми, или има преподавателски опит.
3.2.3. Ключов експерт „Обучител в областта на ландшафната архитектура и градинско-парково устройство“ - който да отговаря на следните минимални изисквания:

а) има придобита образователно-квалификационна степен бакалавър“ или „магистър“, или еквивалентна, със строителна инженерна специалност;

б) има не по-малко от 3 (три) години професионален опит в областта на строителството: осъществяване на строителни дейности или строителен надзор и/или управление на строителни дейности и/или кадастър/кадастрални планове;

в) има специфичен опит и/или е участвал като лектор/обучител в минимум 1 (едно) успешно проведено обучение, свързани с ландшафтна архитектура и/или градинско парково устройство.
4.3. При участие по обособена позиция № 2 „Реализиране на групови обучения за служителите от районната администрация“, всеки Участник трябва да предложи екип от експерти, пряко ангажирани за изпълнението на специализираните обучения за придобиване на ключови компетенции от служителите на район „Банкя”, както следва:

4.3.1. Ключов експерт „Ръководител екип“, който да осъществява цялостното ръководство и отчетността при провеждането на обученията, отговарящ на следните минимални изисквания:

а) има придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“, или еквивалентна;

б) има не по-малко от 5 (пет) години професионален стаж по специалността;

в) има минимум 2 (две) години опит като ръководител екип/ръководител проект при организиране и провеждане на обучения или на обучителни курсове за възрастни.
4.3.2. Ключови експерти „Обучители по ключови компетентности“ - минимум четирима, които да отговарят на следните минимални изисквания:

а) имат придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър“, или еквивалентна, в областта на хуманитарните, социални, педагогически или икономически науки, като, но не само: психология, философия, организационно развитие, мениджмънт, бизнес администрация, публична администрация или еквивалентна специалност;

б) имат не по-малко от 3 (три) години опит като лектори/обучители при провеждане на обучения или тренинги по ключови компетентности, или в осъществяване на консултантска дейност по управление на човешките ресурси и изграждане на екипи.

!!! Участникът трябва да посочи за всяка от експертните позиции от екипите по двете обособени позиции отделни лица (един експерт не може да съвместява две позиции от съответно изискуемия експертен екип).

!!! При използването на експерти - чуждестранни лица, доказването на съответствието с поставените изисквания за образователно - квалификационна степен се удостоверява и с посочване на еквивалентни на изброените по-горе специалности.

Под „еквивалентно образование” или „еквивалентна специалност” следва да се разбира, придобито образование или специалност приравнени към посочените. Приравнени са специалностите, при които учебната програма на специалността покрива най-малко 70 на сто от учебната програма на някоя от специалностите посочени по-горе.
Забележка: Участник може да докаже съответствието си с изискванията за технически възможности и/или квалификация с възможностите на едно или повече трети лица. В тези случаи, освен документите, определени от Възложителя за доказване на съответните възможности участникът представя доказателства, че при изпълнението на поръчката ще има на разположение ресурсите на трети лица. Трети лица може да бъдат посочените подизпълнители, свързани предприятия и други лица, независимо от правната връзка на кандидата или участника с тях.
Забележка: В случай, че Участникът участва като Обединение, което не е юридическо лице, изброените минимални изисквания за технически възможности и квалификация на участниците важат за Обединението като цяло, а не за всяко от лицата, включени в него и съобразно разпределението на участието на лицата при изпълнение на дейностите, предвидено в договора за създаване на Обединението.

Б) Изисквания към съдържанието и обхвата на офертата

1. Условия за валидност
При изготвянето на офертата всеки участник трябва да се придържа точно към обявените от Възложителя условия, като до изтичането на срока за подаване на офертите всеки участник в процедурата може да промени, допълни или оттегли офертата си.
Всеки участник в процедура за възлагане на обществена поръчка има право да представи само една оферта.
Лице, което участва в обединение или е дало съгласие да фигурира като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта. В процедура за възлагане на обществена поръчка едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение.

Свързани лица, или свързани предприятия не може да бъдат самостоятелни кандидати или участници в една и съща процедура.

Срокът на валидност на офертите трябва да бъде съобразен с определения срок в Обявлението за обществената поръчка - 180 календарни дни, считано от датата, посочена като краен срок за получаване на офертите и представлява времето, през което участниците са обвързани с условията на представените от тях оферти. Възложителят може да покани участниците да удължат срока на валидност на офертите, когато той е изтекъл. Участник, който след покана и в определения в нея срок не удължи срока на валидност на офертата си, се отстранява от участие.
Обменът на информация може да се извърши по пощата, по факс, по електронен път при условията и реда на Закона за електронния документ и електронния подпис или чрез комбинация от тези средства по избор на възложителя. Избраните средства за комуникация трябва да са общодостъпни. Обменът и съхраняването на информация в хода на провеждане на процедурата за възлагане на обществената поръчка се извършват по начин, който гарантира целостта, достоверността и поверителността на заявленията за участие и офертите.
      Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от участника или от упълномощен от него представител лично или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка. Върху плика участникът посочва адрес за кореспонденция, телефон, и по възможност факс и електронен адрес, а когато офертата е за самостоятелно обособени позиции - и за кои позиции се отнася:
ОФЕРТА

ДО

 СО - район Банкя

 ул."Цар Симеон" № 1, 

1320, гр.Банкя

За участие в открита процедура по ЗОП  с предмет:

„Организиране и провеждане на  обучения на служители от районната администрация, по проект „Компетентна и ефективна  администрация на район Банкя на Столична община“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет”,  по обособена позиция №…..

....................................................................................................................................................

/име на Участника /

....................................................................................................................................................

/пълен адрес за кореспонденция – улица, номер, град, код, държава

....................................................................................................................................................
/лице за контакт, телефон, факс и електронен адрес/

 Този плик съдържа три отделни запечатани непрозрачни и надписани плика както следва:
Плик № 1 с надпис  „Документи за подбор”, в който се поставят документите и информацията , както следва:

                 - Представяне на участника - посочване на единен идентификационен код по чл.23 от Закона за търговския регистър, БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен, както и адрес, включително електронен, за кореспонденция при провеждането на процедурата

- декларация по чл. 47, ал. 9 от ЗОП
                - при участници обединения - копие на договора за обединение, а когато в договора не е посочено лицето, което представлява участниците в обединението - и документ, подписан от лицата в обединението, в който се посочва представляващият

- оригинал на банкова гаранция за участие или копие от документа за внесена гаранция под формата на парична сума;

- доказателства за техническите възможности и/или квалификация 
      Плик № 2 с надпис „Предложение за изпълнение на поръчката, в частта й на обособена позиция № .........”, в който се поставя техническото предложение, както и декларация по чл.33, ал.4, ако е приложима.
Плик № 3 с надпис „Предлагана цена” по обособена позиция № ..............”, който съдържа ценовото предложение на участника.
!!! Когато участник подава оферта за повече от една обособена позиция, пликове № 2 и № 3 се представят за всяка една от позициите. Когато документи и информация, съдържащи се в Плик 1, са еднакви за две обособени позиции, по които участникът участва, същите се поставят само в плика по позицията с най-малък пореден номер, като това обстоятелство се отбелязва в списъка на долкументите, съдържащ се в пликовете на останалите позиции.
!!! Офертата може да се представи и по електронен път при условията и реда на Закона за електронния документ и електронния подпис. В този случай участникът е длъжен да представи на възложителя всички документи, които не са в електронен вид по горепосочения ред преди изтичането на срока за получаване на офертите.

При приемане на офертата върху плика се отбелязват поредният номер, датата и часа на получаването и посочените данни се записват във входящ регистър, за което на приносителя се издава документ.

Ако Участникът изпраща офертата чрез препоръчана поща или куриерска служба, разходите са за негова сметка. В този случай той следва да изпрати офертата така, че да обезпечи нейното пристигане на посочения от Възложителя адрес преди изтичане на срока за подаване на офертите. Рискът от забава или загубване на офертата е за Участника. Възложителят не се ангажира да съдейства за пристигането на офертата на адреса и в срока определен от него. Участникът не може да иска от Възложителя съдействия като: митническо освобождаване на пратка; получаване чрез поискване от пощенски клон; взаимодействия с куриери или други.

Всички разходи за участие в процедурата са за сметка на участника.

2. Съдържание 

2.1. Плик № 1 „Документи за подбор”

2.1.1. Списък на документите, съдържащи се в офертата, подписан от участника (в оригинал).
2.1.2. Обща оферта - попълва се Образец № 1, за съответната обособена позиция, за която се участва;

Пояснение: Когато участникът в процедурата е Обединение, офертата се представя за Обединението като цяло, като се попълва и подписва от лицето, което е упълномощено от членовете на обединението, съгласно договора, което се изисква по-горе в указанията за участие в настоящата процедура.
2.1.3. Представяне на участника - посочване на единен идентификационен код по чл.23 от Закона за търговския регистър, БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация, в съответствие със законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен, както и адрес, включително електронен, за кореспонденция при провеждането на процедурата - попълва се Образец № 2;
Пояснение: При участие на Обединение в процедурата, образецът се попълва за Обединението като цяло (не и за отделните членове в него) и се подписва от лицето, което е упълномощено от членовете на Обединението, съгласно договора за обединение, а когато в договора не е посочено лицето, което представлява участниците в обединението - и документ, подписан от лицата в обединението, в който се посочва представляващият.

2.1.4. Декларация, че участникът е запознат с всички обстоятелства от значение за съответната обособена позиция, за която подава оферта - попълва се Образец № 3.

Пояснение: Когато участникът е Обединение, образецът се попълва и подписва от всеки един от членовете на Обединението, съгласно споразумението за участие в настоящата процедура.
2.1.5. Декларация, че участникът ще спазва всички условия необходими за изпълнение за съответната обособена позиция - попълва се Образец № 4.

Пояснение: Когато участникът е Обединение, образецът се попълва и подписва от всеки един от членовете на Обединението, съгласно споразумението за участие в настоящата процедура.
· Физическите лица, участници в процедурата или включени в състава на обединения, представят копие от документ за самоличност. Ако тези физически лица са чуждестранни граждани документът се представя и в официален превод.

Пояснение: Когато Участникът в процедурата е Обединение, документите по т.2.1.6. се представят от всеки един от членовете на Обединението (за всяко физическо или юридическо лице, включено в състава му)
     2.1.6. Когато участникът е Обединение, което не е юридическо лице, като задължителен елемент от офертата е договор за участие в настоящата обществена поръчка.

Договорът за създаване на Обединение за участие в настоящата обществена поръчка, следва да бъде представен копие и в него задължително трябва да е посочен представляващия Обединението.
2.1.7.1. Доказателства за техническите възможности и квалификация на участника:


За доказване на техническите възможности и квалификацията на участниците, същите следва да представят списък на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на обществената поръчка, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на офертата.Доказателството за извършената услуга се предоставя под формата на удостоверение, издадено от получателя или от компетентен орган, или чрез посочване на публичен регистър, в който е публикувана информация за услугата.

Забележка: Под услуги, сходни с предмета на поръчката да се разбира дейности, свързани с организирането и провеждането на обучения.
2.1.7.2. Списък- декларация за предложения експертен екип на Участника, определен за осъществяване на дейностите, възлагани в обхвата на съответната обособена позиция, за изпълнението на която се подава оферта - по образец № 9;

Забележка: Когато участникът е Обединение, документите по т. 2.1.7.1 - 2.1.7.2. се представят само за тези членове на Обединението, чрез които то, като участник в процедурата доказва съответствието си с критериите за подбор, посочени в т.4.1. и т. 4.2. от предходната буква А) на настоящия раздел.

2.1.7.3. Професионални автобиографии (по образец № 10) и документи, удостоверяващи образованието, професионалната квалификация и опит на експертите от съответния предложен екип на участника;

Забележка: Автобиографията се попълва от всеки ключов експерт, ангажиран в изпълнението на настоящата обществена поръчка, съгласно изисканите ключови позиции от Възложителя за експертния екип. Към автобиографиите се прилагат документи (копия), удостоверяващи по категоричен и недвусмислен начин наличието на поставените минимални изисквания към експертите, свързани с образованието, квалификацията и опита им. Тези документи могат да бъдат следните: дипломи за завършено образование, със съответната, изискуема специалност или еквивалентен документ, удостоверяващ придобита образователно-квалификационна степен; трудови книжки, служебни книжки, осигурителни книжки или еквиваленти документи, референции, трудови и граждански договори и др.

Представените автобиографии следва да бъдат подписани собственоръчно от ключовите експерти.  

2.1.7.4. Декларация (по образец № 11) от всеки един от експертите, част от екипа на участника, за ангажираност в изпълнението на съответната обособена позиция, за принадлежност и наличност.

*** Ако лице, представило декларация за изключително участие в екипа на участник подаде самостоятелна оферта, това лице ще бъде отстранено от участие при възлагането на настоящата процедура и офертата му няма да бъде разглеждана.

          2.1.7.5 Декларация (по образец.,....) по чл.47, ал.9 от ЗОП
2.1.8. Документ за внесена гаранция за участие (в оригинал), в размер на:

-  290  лв. (двеста и деветдесет лева) - за обособена позиция № 1;

- 150  лв. (сто и петдесет лева) - за обособена позиция № 2,

внесени под форма на банкова гаранция или депозит по следната сметка на Възложителя:

Банка: „Общинска банка“ АД, клон Люлин
IBAN: BG61SOMB91303319153601
BIC: SOMBBGSF 

В нареждането за плащане задължително следва да бъде записано - Гаранция за участие в обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения на служители от администрацията администрация,  по проект „Компетентна и ефективна администрация на район Банкя на Столична община“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет”,  по обособена позиция № ....“

Подробните условия по гаранциите са описани по-долу в настоящия раздел.

2.1.9. Декларация от членовете на обединението (по образец № 20) - ако е приложима;
2.1.10. Изрично, нотариално заверено пълномощно на лицето, което е упълномощено да представлява участника в настоящата процедура (в случай на упълномощаване);

2.1.11. Декларация за приемане на условията в проекта на договор - по образец № 24.

      2.1.12. Декларация за липса на свързаност по чл.55, ал.7 от ЗОП - по образец № ...
      2.1.13. Декларация по чл33, ал.4 от ЗОП за  информация с конфиденциален характер (ако има такава) - по образец № .....
2.2. Плик № 2 „Предложение за изпълнение на поръчката”

В плик № 2 следва да бъде представено Техническото предложение, изготвено по образеца от документацията за участие за съответната обособена позиция (образец № 6а или 6b), при съблюдаване изискванията към офертата и условията за изпълнение на поръчката, както и Декларация по чл.33, ал.4, ако е приложимо. 

1. Техническото предложение трябва да има следното минимално съдържание:

1.1. Етапите и последователността на изпълнението, 

1.2. Предложените от участника методи и подход, организация и начин за изпълнение на дейностите от обхвата на съответната обособена позиция;

1.3. Разпределение на човешките ресурси.
2. Срок за изпълнение на дейностите от обхвата на  съответната обособена позиция, за която се подава офертата.

3. Срок за реакция при установени грешки в материалите и документите, както и установени нередности, свързани с провеждането на конкретното обучение - само при участие по обособена позиция № 1.
4. График за изпълнение на обучителните модули - оформен като Приложение към съответното техническо предложение.
            2.3. Плик № 3 „Предлагана цена”
Ценовата оферта се подготвя от участника на хартиен носител в един оригинал и едно копие и на електронен носител - по образец № 5а и/или 5b за съответната обособена позиция, за изпълнението на която се подава оферта.

Извън плик № 3 с надпис „Предлагана цена” не трябва да е посочена никаква информация относно цената. 

Участници, които по какъвто и да е начин са включили някъде в офертата си извън плика „Предлагана цена” елементи, свързани с предлаганата цена (или части от нея), ще бъдат отстранени от участие в процедурата.

Забележка: При подготовката на ценовите си оферти, Участниците трябва да съобразят максималната прогнозна стойност, одобрена за изпълнението на съответната обособена позиция и отделно обучение (индивидуализирани в раздел I, б. „Д“ и раздел II, т.2), за които участват.

В цената следва да бъдат включени всички разходи за възнаграждения на експертите, командировки, консумативи, пътни разходи, логистика на обученията по обособена позиция № 2, печалба и др. 

Стойностите се изписват с точност до 2-ри знак (т.е. закръглени до 2-ри знак) след десетичната запетая, без начислен данък добавена стойност. 

Участникът е единствено отговорен за евентуално допуснати грешки или пропуски в изчисленията на предложените от него цени.

При несъответствие между цифровата и изписаната с думи обща цена ще се взема предвид изписаната с думи.

3. Специфични изисквания

3.1. Възложителят не приема представянето на варианти на офертите. 

3.2. Офертата следва да бъде номерирана на всяка страница и да се представи в един оригинал и 1 (едно) копие, комплектовани по начина, описан по-горе.
В) Място, срок и цена за получаване на документацията за участие. Разяснения по документацията за участие. Условия и ред за еднократна промяна в обявлението и/или документацията за участие в процедурата.
1. Място, срок и цена за получаване на документацията за участие

Документацията за участие се публикува в профила на купувача в първия работен ден, следващ деня на публикуването на обявлението. 
Възложителят не поставя изискване документацията за участие да се получава на място, като ще предостави документацията на всяко лице, поискало това, включително като му я изпрати за негова сметка, като, съгласно чл.28, ал.7 от ЗОП определя заплащането й в размер, посочен по-долу, покриващ действителните разходи за отпечатване и размножаване.

Заплащане на разходи за отпечатване и размножаване: в касата на Възложителя район Банкя, на адрес: гр. Банкя, ул. „Цар Симеон“ № 1, всеки работен ден между 8:30ч. и 16:30ч., цена в размер на 10 лв. (десет лева), с включен ДДС или заплащане по сметка BG61SOMB91303319153601, BIC: SOMBBGSF в Общинска банка“ АД, клон Люлин.

2. Условия и ред за получаване разяснения по документацията за участие

Всеки Участник може да поиска писмено от Възложителя разяснения по документацията за участие до изтичането на срока за нейното получаване. Възложителят изпраща разясненията в 4-дневен срок от постъпването на искането. Възложителят изпраща разяснението до всички лица, които са получили документация за участие и са посочили адрес за кореспонденция, без да отбелязва в отговора лицето, направило запитването. Разяснението се прилага и към документацията, която предстои да се предоставя на други кандидати или участници

В случай че от предоставяне на разяснението от Възложителя до крайния срок за получаване на оферти или заявления за участие остават по-малко от 6 дни, Възложителят ще удължи срока за получаване на оферти или заявления за участие с толкова дни, колкото е забавата.
3. Условия и ред за еднократна промяна в обявлението и/или документацията за участие в процедурата

Възложителят може, по собствена инициатива или по предложение на заинтересованото лице, еднократно да направи промени в обявлението и/или документацията на обществена поръчка, свързани с осигуряване законосъобразност на процедурата, отстраняване на пропуски или явна фактическа грешка.

Всяко заинтересовано лице може да направи предложение за промени в обявлението и/или документацията в 10-дневен срок от публикуването на обявлението за откриване на процедурата.

Промените се извършват чрез решение за промяна, което се публикува в Регистъра на обществените поръчки в 14-дневен срок от публикуване на обявлението за откриване на процедурата.С решението за промяна Възложителят няма право да променя дейностите по обявения предмет на поръчката. В решението Възложителят определя нов срок за получаване на оферти или заявления за участие, който не може да бъде по-кратък от първоначално определения. Възложителят може да не определя нов срок за получаване на оферти или заявления за участие, когато промените не засягат критериите за подбор, изискванията към офертата или изпълнението на поръчката.
След изтичането на посочения 14-дневен срок, Възложителят може да публикува решение за промяна само когато удължава обявените срокове в процедурата

С публикуването на решението за промяна в Регистъра на обществените поръчки се счита, че всички заинтересовани лица са уведомени.
Г) Комуникация между Възложителя и Участниците
Всички комуникации и действия на Възложителя и на Участниците свързани с настоящата поръчка са в писмен вид.

 Участникът може да представя своите писма и уведомления по факс, чрез препоръчано писмо с обратна разписка или куриерска служба. 

 Решенията на Възложителя, за които той е длъжен да уведоми участниците, се връчват лично срещу подпис или се изпращат с препоръчано писмо с обратна разписка, по факс, чрез куриерска служба или по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис.

За получено се счита това уведомление, което е достигнало до адресата, на посочения от него адрес. Когато адресатът е сменил своя адрес и не е информирал своевременно за това ответната страна, или адресатът не желае да приеме уведомлението, за получено се счита това уведомление, което е достигнало до адреса, известен на изпращача.

При предоставяне на изискванията по поръчката на участниците и при сключването на договора за обществена поръчка Възложителят може да посочи коя част от информацията, която им предоставя, има конфиденциален характер. Участниците нямат право да разкриват тази информация.

При подаване на офертата си участникът също може да посочи коя част от нея има конфиденциален характер и да изисква от Възложителя да не я разкрива. Възложителят няма право да разкрива информация, предоставена му от участниците, посочена от тях като конфиденциална по отношение на технически или търговски тайни, с изключение на следните случаи:

- при изпълнение на задължението от Възложителя да изпрати информация за сключения договор до Агенцията по обществени поръчки;

- когато при писмено искане от участник Възложителят изпълни законовото си задължение да му осигури достъп до протокола или предостави копие от протокола. В този случай Възложителят ще положи грижа и може да откаже достъп до информация, съдържаща се в протокола, когато предоставянето й противоречи на нормативен акт или предотвратява, ограничава или нарушава конкуренцията.

 Обменът и съхраняването на информация в хода на провеждане на процедурата за възлагане на обществена поръчка се извършват по начин, който гарантира целостта, достоверността и поверителността на информацията.

Възложителят има право да предостави и електронно копие на документацията за участие или на част от нея на участниците, които са я получили срещу заплащане на разходи за отпечатване и размножаване, определени по размер в настоящата документация, съгласно реда по чл.28, ал.7 от ЗОП. 

Участникът също може да представи някои от документите в офертата си освен в писмен вид и на електронен носител.

При различие в съдържанието на документи представени в писмен вид и на електронен носител, за валидно се счита записаното в писмен вид.

Д) Гаранция за участие, гаранция за изпълнение на договора за възлагане на обществената поръчка/съответната обособена позиция.

1. Гаранциите се представят в една от следните форми:

а) депозит на парична сума по сметка на Възложителя;

б) банкова гаранция в полза на Възложителя.

Участникът избира сам формата на гаранцията за участие.

 При избор на гаранция за участие - парична сума, то тя следва да се внесе по банков път по следната сметка: 
Банка: „Общинска банка“ АД, клон „Люлин“
IBAN: BG61SOMB91303319153601
BIC: SOMBBGSF
Гаранцията за участие по обособена позиция № 1 „Провеждане на индивидуални специализирани обучения на служители от районната администрация за придобиване на специфични компетенции за работа със специализирани софтуерни продукти – ArchiCAD, AutoCAD, Актопис и ГИС, и обучения по ландшафтна архитектура и градинско-парково устройство по следните направления: Паркоустрояване на паркови обекти със специално предназначение, Планиране и устойчиво развитие на ландшафта като среда за отдих и туризъм, Проектиране и изграждане на паркови архитектурни елементи, Графичен и парков дизайн” е в  размер  на  290 лв.(двеста и деветдесет лева).
Гаранцията за участие по обособена позиция № 2: „Реализиране на групови обучения за служителите от районната администрация“  е в размер на 150 лв. (сто и петдесет  лева).

       Ако Участникът представя Банкова гаранция, то същата трябва да бъде открита в съответствие с условията по приложения в документацията образец на Банкова гаранция. Гаранцията трябва да бъде неотменима и безусловна, с възможност да се усвои изцяло или на части. Същата следва да съдържа задължение на банката-гарант да извърши безотказно и безусловно плащане при първо писмено искане на Възложителя, подписано от Кмета на Столична община - район Банкя или упълномощено от него длъжностно лице. Валидността на гаранцията за участие следва да бъде не по-малко от 180 календарни дни след датата, определена в Обявлението за обществена поръчка като краен срок за подаване на офертите. 

 Банковите разходи по откриването на гаранциите са за сметка на Участниците. Разходите по евентуалното им усвояване - за сметка на Възложителя. Участникът трябва да предвиди и заплати своите такси по откриване и обслужване на гаранцията така, че размера й да не бъде по-малък от определения в настоящата поръчка. 

!!! Когато Участникът е Обединение, което не е юридическо лице, всеки от членовете (съдружниците) в него може да е наредител по банковата гаранция, съответно вносител на сумата по гаранцията.

 Възложителят освобождава гаранциите без да дължи лихви за периода, през който средствата законно са престояли при него.
2.  Гаранцията за изпълнение на договора по съответната обособена позиция е в размер на 3 % (три процента) от стойността му.

Гаранцията за изпълнение може да се внесе по банков път или може да се представи под формата на банкова гаранция.

Участникът избира сам формата на гаранцията за изпълнение.

Участникът, определен за Изпълнител на обществената поръчка, представя банковата гаранция или платежния документ за внесената по банков път гаранция за изпълнение на договора при неговото сключване.

Гаранцията за изпълнение под формата на парична сума трябва да бъде внесена по следната сметка на Възложителя:

Банка: „Общинска банка“ АД, клон „Люлин“
IBAN: BG61SOMB91303319153601
BIC: SOMBBGSF
Когато участникът избере гаранцията за изпълнение да бъде банкова гаранция, тогава в нея трябва да бъде изрично записано, че тя е безусловна и неотменима, че е в полза на Възложителя и че е със срок на валидност 30 календарни дни, след датата на приключване на договора за изпълнение. Гаранцията за изпълнение на договора (депозит или банкова гаранция) се освобождава съгласно проекта на договор.
Гаранцията трябва да бъде открита в съответствие с условията по приложения в документацията образец на банкова гаранция за изпълнение на договора.

При представяне на гаранция в платежното нареждане или в банковата гаранция изрично се посочва договора, за който се представя гаранцията.

!!! Когато избраният изпълнител е Обединение, което не е юридическо лице, всеки от членовете (съдружниците) в него може да е наредител по банковата гаранция, съответно вносител на сумата по гаранцията.

3. Задържането и освобождаването на гаранцията за участие става по условията и реда на чл.61 и чл.62 от ЗОП.

Възложителят има право да задържи гаранцията за участие до решаване на спора, когато участникът в процедура за възлагане на обществена поръчка обжалва решението за определяне на изпълнител
Възложителят има право да усвои гаранцията за участие, независимо от нейната форма, когато участник:

·  оттегли заявлението си след изтичането на срока за получаване на заявления или оттегли офертата си след изтичане на срока за получаване на офертите;

·  е определен за Изпълнител, но не изпълни задължението си да сключи договор за обществената поръчка. 

Гаранциите за участие се освобождават, както следва:

· на отстранените участници - в срок пет работни дни след изтичането на срока за обжалване на решението на Възложителя за определяне на Изпълнител;

· на класираните на първо и второ място участници - след сключване на договор за обществената поръчка;

· на останалите класирани участници - в срок пет работни дни след изтичане на срока за обжалване на решението за определяне на Изпълнител;

·  при прекратяване на процедурата гаранциите на всички участници се освобождават в срок пет работни дни след изтичане на срока за обжалване на решението за прекратяване.

Възложителят освобождава гаранциите без да дължи лихви за периода, през който средствата законно са престояли при него.

Участниците, които не са представили документ за гаранция или са представили гаранция, която не отговаря на изискванията, ще бъдат отстранени от участие в откритата процедура за възлагане на обществената поръчка.

4. Задържане и освобождаване на гаранцията за изпълнение

Условията, при които гаранцията за изпълнение се задържа или освобождава се уреждат с договора за възлагане на обществената поръчка между Възложителя и Изпълнителя.

Договорът за възлагане на обществената поръчка не се сключва преди спечелилият участник да представи гаранция за изпълнение.

Възложителят освобождава гаранцията за изпълнение без да дължи лихви за периода, през който средствата законно са престояли при него.

РАЗДЕЛ ІV.  ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА

А) Разглеждане, оценка и класиране на офертите

Подадените за участие в процедурата оферти ще бъдат отворени на деня и часа, Възложителят провежда процедурата, когато има получена поне една оферта до крайния срок за представяне на офертите, определен в обявлението за обществената поръчка, в ритуалната зала на административната сграда на Столична община - район „Банкя”, на адрес: гр. Банкя, ул. „Цар Симеон“ № 1.

Ако в срока, определен за получаване на офертите няма представени оферти по процедурата, или за отделна обособена позиция, Възложителят има право да удължи срока или да прекрати процедурата/съответната обособена позиция с мотивирано решение. Възложителят определя нов срок за получаване на оферти, когато по собствена инициатива или по предложение на заинтересовано лице, еднократно  направи промени в обявлението и/или документацията на обществена поръчка, свързани с осигуряване законосъобразност на процедурата, отстраняване на пропуски или явна фактическа грешка.

Възложителят трябва да удължи срока и когато се установи, че първоначално определеният срок е недостатъчен за изготвяне на офертите, включително поради необходимост от разглеждане на място на допълнителни документи към документацията или оглед на мястото на изпълнение.
В случай че от предоставяне на разясненията по документацията от Възложителя до крайния срок за получаване на оферти остават по-малко от 6 дни, Възложителят е длъжен да удължи срока за получаване на оферти за участие с толкова дни, колкото е забавата.

За провеждане на процедурата Възложителя с писмена заповед назначава комисия. Комисията се назначава след изтичане на срока за приемане на офертите и се обявява в деня, определен за отварянето и оценката им. Срокът за приключване на работата на комисията, се определя от Възложителя в заповедта и може да бъде променян отново само с негова заповед. Срокът не може да бъде по-дълъг от срока на валидност на офертите определен в обявлението за обществената поръчка, освен ако участниците са удължили срока на валидност на офертите си след искане на Възложителя. 
Комисията се състои от нечетен брой членове - най-малко петима, един от които задължително един правоспособен юрист, а останалите членове са лица, притежаващи необходимата професионална квалификация и практически опит в съответствие с предмета и сложността на поръчката... 
Възложителите могат да привличат като член на комисията и външен експерт, който е включен в списъка по чл.19, ал.2, т.8 и има квалификация, в съответствие с предмета на поръчката. Комисията, назначена от Възложителя за разглеждане, оценка и класиране на офертите, започва работа след получаване на списъка с участниците и представените оферти.
Когато по обективни причини член на комисията не може да изпълнява задълженията си и не може да бъде заместен от резервен член, Възложителят издава заповед за определяне на нов член.
Членовете на комисията и консултантите (ако са привлечени такива от Възложителя) подписват и представят декларации, в които декларират, че:
а) нямат материален интерес от възлагането на обществената поръчка на определен участник;

б) не са „свързани лица" по смисъла на §1, т.23а от Допълнителните разпоредби на ЗОП с участник в процедурата или с посочените от него подизпълнители, или с членове на техните управителни или контролни органи;

в) нямат частен интерес по смисъла на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси от възлагането на обществената поръчка.

г) се задължават да пазят в тайна обстоятелствата, които са узнали във връзка със своята работа в комисията.

д) не са участвали като външни експерти в изготвянето на техническите спецификации в методиката за оценка на офертата.

Комисията оценява офертите в съответствие с предварително обявените условия, критерии и показатели за оценка. Решенията на комисията се вземат с мнозинство от членовете й. Когато член на комисията е против взетото решение, той подписва протокола с особено мнение и писмено излага мотивите си.
Отварянето на офертите е публично и на него могат да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване и други лица при спазване на установения режим за достъп до сградата, в която се извършва отварянето.
Представителят на участника се допуска след удостоверяване на неговата самоличност и представяне на съответните пълномощни.
Комисията отваря офертите по реда на тяхното постъпване и проверява за наличието на три отделни запечатани плика, след което най-малко трима от нейните членове подписват плик № 3. Комисията предлага по един представител от присъстващите участници да подпише плик № 3 на останалите участници.
В присъствието на представителите на участниците и другите оправомощени по силата на ЗОП лица, комисията отваря плик № 2 и най-малко трима от членовете й подписват всички документи, съдържащи се в него. Комисията предлага по един представител от присъстващите участници да подпише документите в плик № 2 на останалите участници. Комисията след това отваря плик № 1 и оповестява документите и информацията, които той съдържа, като проверява съответствието със списъка по чл.56, ал.1, т.14 от ЗОП.
След извършването на посочените действия приключва публичната част от заседанието на комисията.
Комисията разглежда документите в плик № 1 за съответствие с критериите за подбор, поставени от Възложителя и съставя протокол.

Когато установи липса на документи и/или несъответствия с критериите за подбор или с други изисквания на възложителя, комисията изпраща протокола до всички участници.

Участниците представят на Комисията съответните документи в срок 5 работни дни от получаването на протокола. Когато е установена липса на документи и/или несъответствие с критериите за подбор, участникът може в съответствие с изискванията на Възложителя, посочени в обявлението, да замени представени документи или да представи нови, с които смята, че ще удовлетвори поставените от Възложителя критерии за подбор.
След изтичането на срока за представяне на изисканите от Участниците документи, Комисията пристъпва към разглеждането им относно съответствието на участниците с критериите за подбор, поставени от възложителя. Комисията не разглежда документите в плик № 2 на участниците, които не отговарят на изискванията за подбор.
Комисията може по всяко време: (1) да проверява заявените от участниците данни, включително чрез изискване на информация от други органи и лица; (2) да изисква от участниците разяснения за заявени от тях данни, както и допълнителни доказателства за данни от документите, съдържащи се в пликове № 2 и 3. 

Искането на Комисията е в писмен вид, като се дава разумен срок за отговор. Отговорът на участника също е писмен. Посочените възможности не могат да се използват за промяна на техническото и ценовото предложение на участниците. Не се вземат под внимание разяснения на участника по офертата му, които не са в отговор на искането на Комисията или представляват изменение на офертата.
Комисията уведомява Възложителя, когато в хода на нейната работа възникнат основателни съмнения за споразумения, решения или съгласувани практики между участници по смисъла на чл.15 от Закона за защита на конкуренцията.
При възникване на посочената хипотеза, Възложителят уведомява Комисията за защита на конкуренцията, като уведомяването не спира провеждането и приключването на процедурата.

Възложителят има право на контрол върху работата на Комисията за провеждане на процедурата преди издаване на съответните решения. При осъществяване на контрола Възложителят проверява само съдържанието на съставените от Комисията протоколи за съответствие с изискванията на закона и предварително обявените условия на обществената поръчка.

В случай, че при контрола се установят нарушения в работата на Комисията, които могат да се отстранят, без това да налага прекратяване на процедурата, Възложителят дава писмени указания за отстраняването им в 5 - дневен срок от представянето на съответния протокол. Указанията на Възложителя са задължителни за комисията. Извършените действия и взетите решения в изпълнение на указанията се отразяват в протокол, като в случай на несъгласие, към него се прилага особено мнение.

Комисията с мотивирана обосновка предлага за отстраняване от участие в процедурата всеки участник:
а) който не е представил някой от необходимите документи или информация по чл.56 от ЗОП или изискуеми в документацията за участие в процедурата; 

б) за когото са налице обстоятелства по чл.47, ал.1 и 5 от ЗОП и посочените в обявлението обстоятелства по чл.47, ал.2 от ЗОП;

в) който е представил оферта, която не отговаря на предварително обявените условия на възложителя;
г) който е представил оферта, която не отговаря на изискванията на чл.57, ал. 2.
д) за когото е установено, че е представил невярна информация за доказване на съответствието му с обявените от възложителя критерии за подбор.

Комисията оценява офертите в съответствие с предварително обявените условия, критерии и показатели за оценка. Критерият за оценка в настоящата поръчка е икономически най-изгодна оферта.
Показателите, относителната им тежест и методиката за определяне на оценката по всеки показател (методика на оценяване) са представени в Приложение към настоящата документация.
Възложителят ще обяви датата, часа и мястото на отварянето и оповестяването на ценовите оферти на интернет сайта на СО - район Банкя - bankya@bankya.bg
Пликът с цената, предлагана от участник, чиято оферта не отговаря на изискванията на Възложителя, не се отваря.

Когато офертата на участник съдържа предложение, което е с 20 на сто по-благоприятно от средната стойност на съответните предложения в останалите оферти, комисията трябва да изиска от него подробна писмена обосновка за начина на неговото образуване. Комисията определя разумен срок за представяне на обосновката, който не може да бъде по-кратък от три работни дни от получаване на искането за това.
Комисията може да приеме писмената обосновка и да не предожи за отстраняване офертата, когато са посочени обективни обстоятелства, свързани със:

- оригинално решение за изпълнение на обществената поръчка;

- предложеното техническо решение;

- наличието на изключително благоприятни условия за участника;

- икономичност при изпълнение на обществената поръчка;

- получаване на държавна помощ.

При непредставяне на обосновката в срок или при преценка на комисията, че посочените обстоятелства не са обективни, комисията предлага участника за отстраняване от процедурата.

Оценката и класирането се извършват в съответствие с „Методика за определяне на комплексна оценка на оферта” от документацията за участие на база посочените в нея показатели, метод на определяне на комплексна оценка за всяка оферта и начин на класиране на предложенията.
В случай, че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие, че и цените са еднакви се сравняват оценките по показателя от техническата оценка с най-висока относителна тежест и се избира офертата с по-благоприятна стойност по този показател.
Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти, ако по реда описан по-горе не може да се определи коя е икономически най-изгодна оферта.
Комисията съставя протокол за разглеждането, оценяването и класирането на офертите. Протоколът на комисията се подписва от всички членове. След разглеждането, оценката и класирането на офертите, комисията предоставя протокола и цялата документация по поръчката на Възложителя, в който му предлага класиране на участниците и обявяването на Изпълнители за всяка от обособените позиции.

Б) Класиране и определяне на изпълнител. Прекратяване на процедурата/отделна обособена позиция

Възложителят обявява с мотивирано решение класирането на участниците и участника, определен за Изпълнител по всяка една от обособените позиции, в срок 5 работни дни след приключване работата на комисията. В решението Възложителят посочва и отстранените от участие в поръчката/по отделна обособена позиция участници и мотивите за отстраняването им. Възложителят изпраща решението на участниците в тридневен срок от издаването му.

Възложителят прекратява процедурата/отделна обособена позиция с мотивирано решение, когато:

- не е подадена нито една оферта, заявление за участие, няма кандидат или участник, който отговаря на изискванията по чл.47 - 53а от ЗОП;

- всички оферти не отговарят на предварително обявените условия от Възложителя;

- всички оферти, които отговарят на предварително обявените от Възложителя условия, надвишават финансовия ресурс, който той може да осигури. В този случай в решението за прекратяване се посочва най-ниската оферирана цена. Възложителя не може да сключва договор със същия предмет за цена, равна или по-голяма от посочената в решението, при провеждане на следваща поръчка в рамките на същата година.;

- първият и вторият класирани участници откажат да сключат договор;

- отпадне необходимостта от провеждане на процедурата в резултат на съществена промяна в обстоятелствата или при невъзможност да се осигури финансиране за изпълнението на поръчката по причини, които Възложителят не е могъл да предвиди;

- са установени нарушения при откриването и провеждането й, които не могат да бъдат отстранени, без това да промени условията, при които е обявена процедурата;

- поради наличие на някое от основанията по чл.42, ал.1 от ЗОП не се сключва договор за обществена поръчка.

Възложителят може да прекрати процедурата с мотивирано решение и когато:

· е подадена само една оферта за участие;

· има само един кандидат или участник, който отговаря на изискванията по чл. 47-53а, или само една оферта отговаря на предварително обявените условия от Възложителя;

· Участникът, класиран на първо място: 
- откаже да сключи договор, или 
- не изпълни някое от изискванията на чл.42, ал.1 от ЗОП, или 
- не отговаря на изискванията на чл.47, ал.1 и 5 от ЗОП или на изискванията на чл. 47, ал. 2 от ЗОП, когато са посочени в обявлението.

В тридневен срок, Възложителят в един и същи ден изпраща решението до всички кандидати или участници, публикува го в профила на купувача и изпраща копие от решението до Изпълнителния директор на Агенцията по обществени поръчки

При писмено искане от участник, адресирано до Възложителя, той е длъжен в тридневен срок от получаването му да предостави копие от протоколите на комисията. 
Възложителят може да отмени решението за избор на изпълнител след влизането му в сила, но преди сключването на договора, и да издаде решение за прекратяване на процедурата, когато възникнат обстоятелствата по чл.39, ал.1, т.4, 5 и 7 и ал.2, т.3 от ЗОП.

РАЗДЕЛ V. СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ПОРЪЧКАТА/ОТДЕЛНА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ

Възложителят сключва договор за изпълнение на обекта на настоящата обществена поръчка/отделна обособена позиция от обхвата му с участника, класиран на първо място.
Договорът за обществена поръчка задължително съответства на приложения в документацията проект, допълнен с всички предложения от офертата на участника, въз основа на които е определен за изпълнител.
При подписване на договора за обществена поръчка участника, определен за изпълнител, е длъжен да представи документите по чл.47, ал.10 от ЗОП, свидетелство за съдимост на членовете на управителните органи, както и гаранция за изпълнение на договора.

При подписване на договора за обществена поръчка, ако участникът, определен за изпълнител е чуждестранно физическо и/или юридическо лице, същият е длъжен да представи документити по чл.48, ал.2 от ЗОП, издадени от компетентен орган, или извлечение от съдебен регистър, или еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която е установен. Когато в съответната чужда държава не се издават посочените документи, или когато те не включват всички случаи по чл.47, ал.1 и 2 от ЗОП, участникът представя клетвена декларация, ако такава декларация има правно значение според закона на държавата, в която е установен. Когато клетвената декларация няма правно значение според съответния национален закон, участникът представя официално заявление, направено пред съдебен или административен орган, нотариус или компетентен професионален или търговски орган в държавата, в която той е установен.

В случай, че Участникът определен за Изпълнител в 7 дневен срок след обявяването на решението за класиране и избора му за изпълнител не представи документите посочени в преходните абзаци или неоснователно откаже да сключи договора за изпълнение на поръчката/обособената позиция, Възложителят може да определи за Изпълнител участника, класиран на второ място или да прекрати процедурата/съответната обособена позиция. В случай, че Възложителят определи за изпълнител класираният на второ място участник, той го поканва писмено за сключването на договор за обществена поръчка в тридневен срок от установяване на обстоятелствата по предходното изречение или от изтичането на горепосочения едномесечен срок. 

Ако класираните на първо и второ място участници не представят необходимите документи или откажат да подпишат договора, то Възложителят прекратява процедурата/обособената позиция.

Страните по договор за обществена поръчка не могат да го изменят.

Изменение на сключен договор за обществена поръчка се извършва с допълнително споразумение към договора и се допуска по изключение:

· когато в резултат на непредвидени обстоятелства се налага:

- промяна в сроковете на договора, или

- частична замяна на дейности от предмета на услугата, когато това е в интерес на възложителя и не води до увеличаване стойността на договора, или

- намаляване общата стойност на договора в интерес на възложителя поради намаляване на договорените цени или договорени количества или отпадане на дейности, или;

· при изменение на държавно регулирани цени, когато основен предмет на договора за обществена поръчка е дейност, чиято цена е обект на държавно регулиране и срокът му на изпълнение е над 12 месеца, или;

· когато се налага увеличение в цената поради приемането на нормативен акт - до размера, произтичащ като пряка и непосредствена последица от него, или

· при удължаване срока на договор за доставка или услуга с периодично или продължително изпълнение, в случай че едновременно са изпълнени следните условия:

- не по-късно от 6 месеца преди изтичане на срока на договора възложителят е открил процедура със същия предмет за последващ период, която не е завършила с избор на изпълнител;

- срокът на договора се удължава до избора на изпълнител, но не повече от 6 месеца.

Договорът за възлагане се сключва с участника, определен за изпълнител, в едномесечен срок след изтичане на срока за обжалване на решението за определяне на Изпълнител, в случаите, когато не е подадена жалба, или на определението, с което е допуснато предварително изпълнение на това решение.
РАЗДЕЛ VІ. ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ И ЕТИЧНИ КЛАУЗИ

А) Общи изисквания

Във връзка с провеждането на процедурата и подготовката на офертите от участниците за въпроси, които не са разгледани в настоящите указания, се прилага Закона за обществените поръчки и документацията за участие в процедурата. 

В случай, че участниците в процедурата представят документи на език, различен от българския, и същите са представени и в превод на български език, при несъответствие в записите при различните езици, за валидни се считат записите на български език.

При противоречие в записите на отделните документи от документацията валидни са записите в документа с по-висок приоритет, като приоритетите на документите са в следната последователност:

1. Решението за откриване на процедурата;

2. Обявление за обществена поръчка;

3. Указанията за участие;

4. Методика за определяне на комплексна оценка на оферта; 

5. Проектът на договор за изпълнение на поръчката;

6. Образците за участие в процедурата.

Документът с най-висок приоритет е посочен на първо място.

Б) Етични клаузи

Всеки опит на участник да се сдобие с поверителна информация, да сключи незаконно споразумение с конкуренти или да окаже влияние върху комисията или възложителя по време на процеса на разглеждане, изясняване и оценка на офертите може да доведе до отстраняване на участника от процедурата или до административни наказания.

Когато предлага оферта, участникът трябва да не е повлиян от възможен конфликт на интереси и да няма равностойни взаимоотношения в тази връзка с други участници в процедурата за възлагане на обществената поръчка. Ако по време на изпълнение на договора възникне такава ситуация, изпълнителят трябва незабавно да уведоми възложителя.

Изпълнителят трябва да действа във всеки един момент професионално, безпристрастно и в съответствие с кодекса за етично поведение на професията си. Той трябва да се въздържа от всякакви публични изявления във връзка с обществената поръчка, направени без предварителното одобрение на възложителя.
Изпълнителят не може да ангажира възложителя с дейност, без предварителното писмено съгласие на последния.
Изпълнителят не може да приема други плащания във връзка с договора, освен тези, описани в самия договор.
Изпълнителят и неговите служители не трябва да упражняват каквато и да било дейност или да получават облага, която е в разрез с техните задължения към възложителя.

Изпълнителят и неговите служители са задължени да запазят професионална тайна за целия срок на договора, както и след неговото завършване. Всички доклади и документи, изготвени или получени от изпълнителя са конфиденциални.[image: image1.png]
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