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СТОЛИЧНА ОБЩИНА
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Д О К У М Е Н Т А Ц И Я

ЗА УЧАСТИЕ В ОТКРИТА ПРОЦЕДУРА ЗА Възлагане на обществена поръчка с предмет:

„Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалния и административен капацитет на служителите на Столична община”

по проект № А12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”
2014г.

i. Общи условия

1. Възложител 

Възложител на настоящата поръчка е Кметът на Столична Община.
Възложителят  взема решение за откриване на процедура за възлагане на обществена поръчка, с което одобрява обявлението за обществена поръчка и документацията за участие в процедурата. Процедурата се открива на основание чл.16, ал.8 от ЗОП, във връзка с чл.14, ал.1, т.2 от ЗОП.

Описание на предмета на поръчката:  Организиране и провеждане на обучения за повишаване  на професионалния и административен капацитет  на служителите на Столична община. Целта на поръчката е да допринесе за постигане на основната и специфични цели по проекта на Столична община, а именно - повишаване качеството, ефективността и ефикасността на работата на служителите в СО, чрез усъвършенстване на професионалните и личностните им компетенции с помощта на иновативни модулни програми за обучение и внедряване на устойчиви механизми за повишаване на организационната ефективност в СО, в условията на динамично променящата се социално - икономическа среда, чрез провеждане на серия от обучения за професионални и ключови компетенции, със следните очаквани резултати:

· Обучени 15 служителя от Дирекция „Култура” на СО по специализирана обучителна програма „Културен мениджмънт”;

· Обучени 60 служителя от 42 структурни звена от администрацията на СО, участници в интензивна интегрирана програма за личностни компетенции „Организационна и личностна ефективност ”;

· Обучени 30 ръководителя от 9 главни направления на СО, участници в интензивна интегрирана програма за лидерски умения „Организационна и лидерска ефективност”;

· Обучени 15 служителя и ръководителя от избрано пилотно звено на СО, участници в дългосрочна, 5-модулна програма „Ефективна работа в екипа – подобрени умения и процедури” ;

· Обучени 70 служителя и ръководителя от различни 42 административна звена на СО, участници в комбинирана програма „Ефективна работа между звената/екипите – подобрени умения и инструменти”.
· Конкретни дейности:

1.1.
Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалния и административен капацитет на 15 служителя на Столична община (СО) по специализирана програма „Културен мениджмънт”.
Обученията са насочени към подобряване на тясно специализирани професионални умения и познания на служители на Дирекция „Култура” на СО, като важен компонент в тяхното развитието във връзка с кандидатурата на София за европейска столица на културата.
Изпълнителят следва да осигури организирането и провеждането на 2 (две) двудневни обучения. Заложените основни теми в рамките на предвидената по проекта специализирана обучителна програма „Кулутрен мениджмънт”,  включват както следва: 
1-во обучение: 
· Планиране, организиране и координиране на културни дейности и артистични продукти;

· Провеждане на фестивали и културни събития; 

· Участие в международни мрежи, създаване на клъстери и консорциуми; Изграждане и поддържане на активна мрежа от контакти ;

2-ро обучение:
· Маркетинг и реклама на културни дейности; Навлизане на новите технологии в културата – популяризиране чрез социални мрежи; 
· Популяризиране на културните дейности сред различни типове аудитория – видове информационни носители и тяхната ефективност; 
· Цифровизация на обекти на културно-историческо наследство, съхраняване в общинските културни центрове .
Организирането и провеждането на обученията е в рамките на 1-2 месеца. Всеки обучителен ден е посветен на основна тема, представена в рамките на отделни сесии. Периодът между двете обучения е предвиден да бъде използван за задаване на домашни задания и практически казуси за разрешаване.

За качествено организиране и провеждане на обученията по програма „Кулутрен мениджмънт”, Изпълнителят следва да: 

1. Предложи и разработи подробни структурирани програми за провеждане на обученията на базата на предварително идентифицираните основни области. 

2. Разработи и осигури работни материали: обучителни презентации, информационни материали, казуси, както и домашни задания, с цел гарантиране на качествен обучителен процес и сертификати за участниците.
3. Осигури лектор/и за обученията. 

4. Изготви и предложи график за провеждане на обученията.

5. Проведе обученията.

6. Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на подбор на участници в обученията и при идентифициране на текущи специфични нужди (при необходимост), с цел да се постигне максимална адекватност при разработване на обучителните материали и казуси. Подборът на участниците се извършват в рамките на 1-2 месеца преди началото на обучителната програма.

7. Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на оценка на ефекта от обучителната програма, с цел измерване на последващия ефект от обученията. Оценката следва да бъде както по време на обученията, така и последваща (чрез писмени анкети и разговори, както с обучените служители, така и с преките им ръководители на звеното, в което работят и др. инструменти).

8. Осигури цялостно логично обезпечаване както следва: 

· Конферентна зала /с вентилационна система/ на територията на гр. София, като броя на седящите места да съответства на броя на участниците и лекторите. Подредбата на залата допълнително ще бъде уточнена от Възложителя.

· Оборудване: мултимедия, екран, преносим компютър, флип чарт с консумативи; интернет връзка; електрозахранване за лаптопи, др.
· Осигуряване на пакет с информационни материали за броя на участниците: до 30 листа, презентации, папка (картонена), химикал, бадж;

· Осигуряване на място в залата за административни дейности по време на цялото обучение. В мястото/стаята трябва да има достъп до интернет, компютър, ксерокс.

· Осигуряване на лице на място на събитието, което да отговаря за подготовката, провеждането, логистиката и техническата поддръжка.
9. Кетъринг. 

· Зареждане с минерална вода и кафе в началото на всеки обучителен ден (2 дни х броя на участниците, и на лектора/рите);

1.2. Организиране и провеждане на обучения за организационна и личностна ефективност.

Обученията са насочени към подобряване на работата в звената на СО, чрез придобиване на нови познания и решения за елементите на ефективния организационен процес, повишаване на личностните компетенции и умения за организационна и междуличносттна комуникация, повишена мотивация и лична ефективност при планиране и управление на работния процес. 

Изпълнителят трябва да осигури организирането и провеждането на интегрирана обучителна програма „Организационна и личностна ефективност” за 60 служителя на СО . Обучителната програма е разделена на 2 (два) обучителни модула, като всеки модул се състои от 2 (две) двудневни, взаимообвързани обучения, с надграждащи се теми. Участниците са разделени на 3 групи, за всеки от 2-та паралелни модула, или по 20 участника. Заложените основни теми в рамките на предвидената по проекта интегрирана обучителна програма „Организационна и личностна ефективност”, включват както следва: 
Провеждане на първо обучение: „Организационна ефективност“: 
1 ден: „Организационна комуникация и мотивация“
· Организационни комуникационни механизми и канали; Причини за нарушена организационна низходяща и възходяща комуникация, и модели за подобряването й;

· Мотивация, обвързана с организационните/екипни цели и персоналните потребности за растеж и развитие; Потребности и мотивационни фактори; Стилове на организационно поведение, обвързано с културата на организацията и мотивацията за работа; 

· Измерване-тестове и казуси за изследване и оценка на мотивацията на пероснала; Работа по групи по конкретни работни казуси; Механизми за повишаване нивото на удовлетвореност и ангажираност в работния процес;

2-ри ден: „Планиране и управление на времето и работа в екип“ 
· Работа в екип и видове екипни роли; Планиране на екипната работа; Взаимопомощ и взаимосвързаност на задачите и ролите; Изграждане на чувство на принадлежност към екипа, Самоинициатива и поемане на лична отговорност;
· Разпределение на задачите (съдържание, срокове); Делегиране и поемане на отговорности и задължения; Планиране на работното ежедневие, краткосрочно и дългосрочно планиране; Приоритизиране на задачите по спешност и важност; Индивидуални планове за изпълнение и контрол;

· Техники за поддържане баланса живот-работа; Познания за разпознаване на стреса и техники за превенцията му;
Провеждане на второ обучение: „Личностна ефективност“.
1-ви ден: „Личностни комуникативни умения“ 
· Основи на ефективна комуникация: активно слушане (моделът „Четири уши“) слушане и разбиране; Причини за нарушена комуникация и методи за подобряването й;

· Видове послания и тяхната интерпретация – за повишаване на екипното разбирателство; Паралингвистика на посланието; Езикът на тялото и невербална комуникация; 
· Подходи за ефективно даване на обратна връзка и „приемане“ на обратна връзка; Слушане и разбиране с емпатия. Асертивни умения и стил на комуникация; Структуриране на разговор и говорно поведение и реч; Саморефлексия и анализ на собственото и чуждото поведение с цел повишаване на личната увереност и ефективност;
2-ри ден: „Умения за справяне с конфликти“
· Видове конфликти и предпоставките за възникване на конфликтите; Емоционални аспекти при конфликт; Фази на конфликта; Стилове на поведение при конфликтни ситуации; Комуникативни стратегии в различните фази на конфликта;
· Увереност и емоционален самоконтрол при справяне с „трудни” хора; Водене на разговори с трудни събеседници, изграждане и прилагане на стратегии за убеждаване и запазване на неконфликтна атмосфера; 
Организирането и провеждането на обученията по 2-та модула е в рамките на 3 месеца, по различно време за всяка от 3-те групи участници. Всеки обучителен ден е посветен на основна тема, представена в рамките на отделни сесии.

За качествено организиране и провеждане на обученията по програма „Организационна и личностна ефективност” , Изпълнителят следва да: 

1. Предложи и разработи подробни структурирани програми за провеждане на обученията на базата на предварително идентифицираните основни области. 
2.Разработи и осигури работни материали: обучителни презентации, информационни материали, казуси и домашни задачи, с цел гарантиране на качествен обучителен процес и сертификати за участниците.
3.Осигури лектор/и за обученията. 
4.Изготви и предложи график за провеждане на обученията.
5.Проведе обученията. 
6.Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на подбор на участници в обученията и при идентифициране на текущи специфични нужди (при необходимост), с цел да се постигне максимална адекватност при разработване на обучителните материали и казуси. Подборът на участниците се извършват в рамките на 1-2 месеца преди началото на обучителната програма.

7.Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на оценка на ефекта от обучителната програма, с цел измерване на последващия ефект от обученията. Оценката следва да бъде както по време на обученията, така и последваща (чрез писмени анкети и разговори, както с обучените служители, така и с преките им ръководители на звеното, в което работят и др. инструменти).

a) Да осигури цялостно логично обезпечаване както следва: 

· Конферентна зала /с вентилационна система/ на територията на гр. София, като броя на седящите места да съответства на броя на участниците и лекторите. Подредбата на залата допълнително ще бъде уточнена от Възложителя.

· Оборудване: мултимедия, екран, преносим компютър, флип чарт с консумативи; интернет връзка; електрозахранване за лаптопи и др.
· Осигуряване на пакет с информационни материали за броя на участниците: до 30 листа, презентации, папка (картонена), химикал, бадж;

· Осигуряване на място в залата за административни дейности по време на цялото обучение. В мястото/стаята трябва да има достъп до интернет, компютър, ксерокс.

· Осигуряване на лице на място на събитието, което да отговаря за подготовката, провеждането, логистиката и техническата поддръжка.
b) Кетъринг.

· Зареждане с минерална вода и кафе в началото на всеки обучителен ден (2 дни х броя на участниците, и на лектора/рите);

1.3. Организиране и провеждане на обучения за организационна и лидерска ефективност.

Обученията са насочени към постигане на по-висока ефективност на работния процес, чрез подобряване на познанията и процедурите за цялостния организационен процес. 
Изпълнителят следва да осигури организирането и провеждането на интегрирана обучителна програма „Организационна и лидерска ефективност” за 30 ръководителя и служители с ръководни позиции по вътрешни проекти на СО. Програмата е разделена на 2 идентични модула, като всеки модул се състои от 2 (две) двудневни, взаимообвързани обучения, с надграждащи се теми. Участниците са разделени в 2 основни групи, от по 15 участника, за всеки паралелен модул. Заложените основни теми в рамките на предвидената по проекта обучителна програма включват както следва: 

 Първо обучение: „Организационна ефективност и мотивация” 
1-ви ден: „Организационна ефективност и управление на промяната“. 
· Организационно развитие: организационна струкутра, стратегически и оперативни цели, изграждане и аспекти на организационната култура; Организационни процеси и динамики и тяхната координация;

· Предпоставки и типове организационна промяна; техники и процедури за адаптиране на организацията към нови вътрешни и външни фактори на средата; Анализ и обсъждане на конкретни фактори на влияние;

· Изграждане на визия за промяна, Механизми за създаване на прозрачност и комуникативни стратегии, идентифициране на„агенти на промяната”.

2-ри ден: „Управление и мотивация на персонала“
· Динамиката на групата – процеси, взаимоотношения, правила; Синергия – силата на допълващите се различия; 

· Комуникативни умения: информационни стойности на посланията; Ключови умения за насочване – менторство на служителите;

· Мотивацията като инструмент за ефективно управление на служители; Видове потребности и мотивационни фактори; Техники и инструменти за мотивация; 

 Второ обучение: „Лидерски умения и вземане на решения”. 
1-ви ден: „Мениджмънт и лидерство“ .

· Мениджър и лидер; Лидерски стилове и подходи на поведение; Лични нагласи, разбирания за ролята на ръководителя и лидера; Иновативни лидерски модели на управление и успешни примери в публичните услуги; 

· Развитие на основни мениджърски и лидерски умения и качества; Тестване, обработка и анализ на резултатите;

2-ри ден: „Разрешаване на проблеми. Вземане на решения“.
· Лидерски и ръководни стилове при решаване на проблеми и вземане на решения; 

· Ефективни методи за решаване на проблеми и управление на конфликтите в екипа; Техники за генериране на идеи, вземане на решения ;

·  Развитие на умения за организиране и провеждане на ефективни работни срещи; Ефективно делегиране на отговорности и гласуване на доверие (модел на ситуационното лидерство).

Организирането и провеждането на обученията е в рамките на 3 месеца, по различно време за всяка от 2-те групи участници в обучението. Всеки обучителен ден е посветен на основна тема, представена в рамките на отделни сесии. 

В резултат от обучителната програма, в период от 1-2 месеца, част от ръководителите ще изберат по едни работен казус, свързан с управленските им функции в реалната им практическа работа и ще проведат последващи взаимни вътрешни обучения за служителите си от съответните звена/екипи, с цел предаване на знания и опит по конкретни работни казуси. служители. 

Организирането на последващите взаимни вътрешни обучения се провежда в рамките на 2 месеца след приключване на основната обучителната програма.

За качествено организиране и провеждане на обученията по програма „Организационна и лидерска ефективност” , Изпълнителят следва да: 

1. Предложи и разработи подробни структурирани програми за провеждане на обученията на базата на предварително идентифицираните основни области. 

2. Разработи и осигури работни материали: обучителни презентации, информационни материали, казуси, както и домашни задания, с цел гарантиране на качествен обучителен процес и сертификати за участнците.
3. Осигури лектор/и за обученията. 

4. Изготви и предложи график за провеждане на обученията.

5. Проведе обученията. 

6. Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на подбор на участници в обученията и при идентифициране на текущи специфични нужди (при необходимост), с цел да се постигне максимална адекватност при разработване на обучителните материали и казуси. Подборът на участниците се извършват в рамките на 1-2 месеца преди началото на обучителната програма.

7. Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на оценка на ефекта от обучителната програма, с цел измерване на последващия ефект от обученията. Оценката следва да бъде както по време на обученията, така и последваща (чрез писмени анкети и разговори, както с обучените служители, така и с преките им ръководители на звеното, в което работят и др. инструменти).

8. Окаже подкрепа на Възложителя в процеса по организиране и провеждане на предвидете взаимни вътрешни обучения. 

9. Да осигури цялостно логично обезпечаване както следва: 

· Конферентна зала /с вентилационна система/ на територията на гр. София, като броя на седящите места да съответства на броя на участниците и лекторите. Подредбата на залата допълнително ще бъде уточнена от Възложителя.

· Оборудване: мултимедия, екран, преносим компютър, флип чарт с консумативи; интернет връзка; електрозахранване за лаптопи и др.
· Осигуряване на пакет с информационни материали за броя на участниците: до 30 листа, презентации, папка (картонена), химикал, бадж;

· Осигуряване на място в залата за административни дейности по време на цялото обучение. В мястото/стаята трябва да има достъп до интернет, компютър, ксерокс.

· Осигуряване на лице на място на събитието, което да отговаря за подготовката, провеждането, логистиката и техническата поддръжка.
10. Кетъринг.

· Зареждане с минерална вода и кафе в началото на всеки обучителен ден (2 дни х броя на участниците, и на лектора/рите);

1.4. Организиране и провеждане на пет модулно дългосрочно обучение „Ефективна работа в екипа – подобрени умения и процедури“ в пилотно звено на СО.

Обучението е насочено към повишаване на ключовите организационни компетенции на служителите на СО и прилагане на конкретни решения на реални работни казуси. 
Изпълнителят следва да организира и проведе 5 обучително-практически модула, всеки по 1 ден, за 15 служителя и ръководители на избраното пилотно звено на СО. Петте обучителни модула са с акцент по пет основни теми, които трябва да бъдат изцяло адаптирани към индивидуалните нужди, практически казуси и предизвикателства на избрано пилотно звеното, както следва:

1) Комуникация – умения, правила, процедури;

2) Планиране и управление на времето и задачите;

3) Водене на срещи. Вземане на решения;

4) Работа в екип и мотивация;

5) Вътрешни административно-организационни правила и процедури

Периодът за изпълнение на пет модулното дългосрочно обучение следва да е в рамките на 4месеца. Изпълнителят следва да предвиди време между обученията за тестване на конкретни практически задачи/казуси, подкрепено с експертиза и текуща обратна връзка от страна на обучителите.

На базата на проведените 5 обучително-практически модула и в резултат на предложените и/или приложени на практика решения, Изпълнителят следва да изготвен заключителен документ с конкретните успешни модели и процедури, което да послужи за изграждане на устойчив механизъм за прилагане и в други звена в администрацията на СО. Създаването на устойчив механизъм се извършват след приключване на обучителната програма в рамките на 1 месец.

За качествено организиране и провеждане на пет модулното обучение, Изпълнителят следва да: 

1. Извърши предварителен анализ на конкретните нужди на избраното пилотно звено, с цел изготвяне на структурирана програма на базата на предварително идентифицираните проблемни области. 
2. Предложи и разработи подробна структурирана програма за провеждане на обученията на базата на предварително идентифицираните основни области. 
3. Разработи и осигури работни материали: обучителни презентации, информационни материали, казуси, както и домашни задания, с цел гарантиране на качествен обучителен процес и сертификати за участниците.
4. Осигури лектор/и за обученията. 
5. Изготви и предложи график за провеждане на обученията.
6. Проведе обученията. 
7. Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на подбор на участници в обученията и при идентифициране на текущи специфични нужди (при необходимост), с цел да се постигне максимална адекватност при разработване на обучителните материали и казуси. Подборът на участниците се извършват в рамките на 1 месец преди началото на обучителната програма.
8. Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на оценка на ефекта от обучителната програма, с цел измерване на последващия ефект от обученията. Оценката следва да бъде както по време на обученията, така и последваща (чрез писмени анкети и разговори, както с обучените служители, така и с преките им ръководители на звеното, в което работят и др. инструменти).

9. Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на създаването на устойчив механизъм (посочено по-горе).
10. Осигури цялостно логично обезпечаване както следва: 

· Конферентна зала /с вентилационна ситема/ на територията на гр. София, като броя на седящите места да съответства на броя на участниците и лекторите. Подредбата на залата допълнително ще бъде уточнена от Възложителя.
· Оборудване: мултимедия, екран, преносим компютър, флип чарт с консумативи; интернет връзка; електрозахранване за лаптопи и др.

· Осигуряване на пакет с информационни материали за броя на участниците: до 30 листа, презентации, папка (картонена), химикал, бадж;

· Осигуряване на място в залата за административни дейности по време на цялото обучение. В мястото/стаята трябва да има достъп до интернет, компютър, ксерокс.

· Осигуряване на лице на място на събитието, което да отговаря за подготовката, провеждането, логистиката и техническата поддръжка.

11. Кетъринг:

· Зареждане с минерална вода и кафе в началото на всеки обучителен ден (1 ден х броя на участниците, и на лектора/рите);

1.5. Организиране и провеждане на комбинирано обучение „Ефективна работа между звената/екипите – подобрени умения и инструменти” .

Обучението е насочено към подобряване на организацията на работата между отделните звена на СО и е адресирано в комбинация и към ръководители и към служители.

Изпълнителят следва да осигури организирането и провеждането на едно двудневно обучение (1,5 – учебни дни), което да предостави възможност за дискутиране на възможни решения, както във формални, така и в неформални условия, за 70 участника с взаимоовързани функции и задължения, в рамките на звената, които представляват. 

Предвидената по проекта обучителна програма включва следните основни области: 

·  „Организационна комуникация между различни звена и екипи;
·  „Планиране и организиране на индивидуални и междуекипни задачи и отговорности”;
· „Генериране на идеи и вземане на решения за процедури и правила за ефективна организация между екипите” ;
· „Междуличностни комуникации”;
За организиране и провеждане на обучението, изпълнителят трябва да осигури конкретни инструменти, които да бъдат ползвани и да гарантират обучение, чрез дискусия на голяма група участници, с цел вземане на конкретни решения, чрез активно участие на всички обучаеми като например: „Световно кафене” /„Отворен пазар”. Изпълнителят може да предложи и други интерактивин форми за провеждане на обучението, спазвайки заложените основни теми за обучението. 

Комбинираното обучение се планира и провежда след приключване на всички останали обучения, заложени по-горе. 
За качествено организиране и провеждане на комбинираното обучение, Изпълнителят следва да: 

1. Предложи и разработи подробна структурирана програма на база на предварително идентифицираните основни области. 
2. Разработи и осигури работни материали: обучителни презентации, информационни материали, казуси, с цел гарантиране на качествен обучителен процес и сертификати за участниците..
3. Осигури лектор/и за обучението. 
4. Предложи дати за провеждане на обучението.
5. Проведе обучението. 
6. Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на подбор на участници за обучението и при идентифициране на текущи специфични нужди (при необходимост), с цел да се постигне максимална адекватност при разработване на обучителните материали и казуси. Подборът на участниците се извършват в рамките на 1-2 месеца преди началото на обучителната програма.
7. Окаже подкрепа на екипа по управление и изпълнение на проекта, от страна на Възложителя, в процеса на оценка на ефекта от обучението, с цел измерване на последващия ефект. Оценката следва да бъде както по време на обучението, така и последваща (чрез писмени анкети и разговори, както с обучените служители, така и с преките им ръководители на звеното, в което работят и др. инструменти).

8. Осигури цялостно логично обезпечаване на дейността както следва: 

· Хотел минимум 4 звезди извън гр. София., на разстояние около 100 км.

· Транспорт на участниците в двете посоки – осигуряване на автобуси минимум 4 звезди, с климатична система.

· Осигуряване на зала /с вентилационна система/ с 80 седящи места; оборудване: мултимедия, екран, преносим компютър, флип чарт с консумативи, интернет връзка; електрозахранване за лаптопи, озвучителна система, безжичен микрофон и др. Подредбата на залата допълнително ще бъде уточнена от Възложителя.
· Зареждане с минерална вода в началото на всеки семинарен ден (1-ден х броя на участниците, и води за лектора/рите);

· Осигуряване на пакет с информационни материали спрямо броя на участниците: до 30 листа, презентации, папка (картонена), химикал, бадж;

· Нощувка за участниците и лекторите. Изпълнителят следва да осигури настаняване в единични стани за всеки един от участниците.

· Осигуряване на място/стая в хотела за административни дейности по време на цялото обучение. В мястото/стаята трябва да има достъп до интернет, компютър, ксерокс.

· Осигуряване на лице на място на събитието, което да отговаря за подготовката, провеждането, логистиката и техническата поддръжка.

9. Кетъринг.

Изпълнителят следва да осигури:

· 2 обяда на блок маси. За 2 –та обяда се осигурява 2 вида безалкохолни напитки и минерална вода. 

· 2 кафе паузи за първи ден на обучението, и една кафе пауза за втори ден, които включват кафе, чай, 2 вида безалкохолни напитки, дребни сладки и соленки. 

· Вечеря за участниците и лекторите. За вечерята се осигурява 2 вида безалкохолни напитки и минерална вода.

Кетъринга следва да бъде осигурен в ресторанта на хотела, в който участниците са настанени.

Други: 

На етап кандидатстване, всеки участник следва да предложи своя визия за изпълнението на горепосочените ангажименти, включително:

· Работни предложения за допълнения към обучителните програми и идеи за възможни казуси и допълнителни обучителни материали.

· Цялостен работен план-график за провеждане на всички гореизброени обучения. 

Предложените от участника, на етап кандидатстване, програми и обучителни материали, както и цялостния времеви график за провеждане на обученията подлежат на адаптиране и актуализиране, след сключване на договор за изпълнение на поръчката. 

Графикът за провеждане на обученията и конкретните дати подлежат на предварителна оценка от страна на възложителя и се приемат на етап Встъпителен доклад. Съответните подлежат на актуализиране в оперативен порядък, по време на изпълнение на договора, при необходимост. 

Съдържанието на програмите и всички обучителни материали подлежат на предварителна оценка от страна на Възложителя и окончателният им вариант се приема на етап Встъпителен доклад. Съответните подлежат на актуализиране в оперативен порядък, по време на изпълнение на договора, при необходимост.
2. Прогнозна стойност за изпълнение на поръчката


2.1. Общата прогнозна стойност на поръчката е до 40 631, 67(четиридесет хиляди шестотин тридесет и един и 0.67) лева без ДДС. Максимално допустимата сума за всяко едно от обученията е както следва:
· Специализирана обучителна програма „Културен мениджмънт” – до 4 764,00 (четири хиляди седемстотин шестдесет и четири) лева с ДДС или 3 970 лева без ДДС.

· Интензивна интегрирана програма за личностни компетенции „Организационна и личностна ефективност ”- до 15 120,00 (петнадесет хиляди сто и двадесет) лева с ДДС или 12 600 лева без ДДС.

· Интегрирана програма за лидерски умения „Организационна и лидерска ефективност”- до 8 424,00 (осем хиляди четиристотин двадесет и четири) лева с ДДС или 7 020 лева без ДДС.

· Дългосрочна, 5-модулна програма „Ефективна работа в екипа – подобрени умения и процедури” – до 7 500,00 ( седем хиляди и петстотин) лева с ДДС или 6 250 лева без ДДС.

· Комбинирана програма „Ефективна работа между звената/екипите – подобрени умения и инструменти”- до 12 950,00 (дванадесет хиляди деветстотин и петдесет) лева с ДДС или 10 791, 66 лева без ДДС.

3. Обособени позиции

3.1. В настоящата обществена поръчка няма обособени позиции.
4. Възможност за представяне на варианти в офертите

4.1. Няма възможност за представяне на варианти в офертите.
5. Място за изпълнение 


5.1.  Град София.

6. Срок за изпълнение на обществената поръчка


6.1. Общата продължителност на изпълнение на поръчката е 6 месеца, но не по късно от 27.04.2015 г. 
II. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ
7. Общи изисквания към участниците в процедурата


7.1. В процедурата за възлагане на обществена поръчка могат да участват  български и чуждестранни физически или юридически лица, включително и техни обединения.


7.2. В случай, че Участникът участва като обединение, изброените изисквания за технически възможности ще се прилагат кумулативно за обединението като цяло, а не за всеки член на обединението поотделно.

7.3. В случай, че Участникът е  обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице преди датата на подаване на офертата за настоящата обществена поръчка, членовете на обединението подписват документ за създаване на обединение. Документът трябва да съдържа клаузи, които да гарантират, че:

A) всички членове на обединението са отговорни солидарно при изпълнението на  Договора за възлагане на обществена поръчка, сключен в резултат на проведената процедура; 

B) всички членове на обединението са длъжни да останат в състава на обединението за целия период на изпълнение на Договора за възлагане на обществена поръчка, сключен в резултат на проведената процедура. 


7.4. В документът за обединение Участниците в обединението трябва да определят (упълномощават) едно лице, което да представлява обединението пред трети лица, по време на изпълнение на поръчката. Допустимо е лицето да бъде упълномощено и в друг документ, по преценка на участника. В него те трябва да определят и наименованието на участника. Не се допускат никакви промени в състава на обединението след подаването на офертата.


7.5. В документът за създаване на обединение трябва да бъде определено и посочено разпределението на дейностите между членовете при изпълнението на обществената поръчка, с което Участникът следва да съобрази представянето на документите по чл.56, ал.3 от ЗОП.


7.6.Документът за създаване на обединение задължително се прилага към офертата на участника.


7.7. В случай че обединението е регистрирано по БУЛСТАТ, преди датата на подаване на офертата за настоящата обществена поръчка, копие на същото се прилага в офертата. В случай, че не е регистрирано и при възлагане изпълнението на дейностите, предмет на настоящата обществена поръчка, Участникът следва да извърши регистрацията по БУЛСТАТ, след уведомяването му за извършеното класиране и преди подписване на Договора за възлагане на настоящата обществена поръчка;

7.8. Когато участник е определил с офертата си един или повече от подизпълнителите, с които ще сключи договор за подизпълнение, той е длъжен да: 

1. посочи в офертата си предложените подизпълнители, вида на работите, които ще извършват, и дела на тяхното участие;

3. уведоми възложителя за всяка промяна на подизпълнителите, настъпила по време на изпълнение на договора за обществена поръчка.


7.9. Когато при изпълнение на поръчката Участникът предвижда участието на подизпълнител/и, участникът представя декларация за Участието на подизпълнител/и (Образец №4), в която се посочват вида на работите, които ще извършват, и дела на участие, който ще бъде изпълняван от всеки подизпълнител.


7.10. Лице, което участва в обединение или е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта. В процедура за възлагане на обществена поръчка едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение.
8. Административни изисквания към участниците в процедурата
8.1. Участниците в процедурата следва да отговарят на изискванията на чл.47, ал.1, ал.2, т. 1, т.5 и ал.5
9. Икономически и финансови изисквания към участниците

9.1. В настоящата обществена поръчка няма изисквания за икономическо и финансово състояние на участниците.
10. Технически възможности и квалификации


10.1. Участниците трябва да има опит в извършването на услуги, сходни с предмета на поръчката:  за последните 3 години, считано до датата, определена като краен срок за представяне на оферти, да е изпълнил и/или участвал в изпълнението на дейности, свързани с организирането и провеждането на обучения, семинари, курсове и др. за най- малко 50 участника.



10.2. Доказването на опита се извършва с представяне на списък на  услугите, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на оферта, с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с доказателство (съгласно чл. 51, ал.4) за извършената услуга. 


10.3. Всеки участник трябва да разполага с екип от експерти за изпълнение на поръчката, както следва:
1. Ключов експерт No 1 - Ръководител на екипа, който да отговаря на следните минимални изисквания на Възложителя:

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” или еквивалентна в областите икономика и/или публичната администрация, и/или  международни отношения, и/или право, и/или социология, и/или обществени, хуманитарни и инженерни науки или друга подобна специалност.

· Минимум 5 /пет/ години професионален опит в областта на обучениятаи/или участие в провеждане на обучителен процес .

· Участие в организирането и провеждането на минимум 10 обучителни форми .
2. Ключов експерт No 2 – Организация на обучения/ логистика, който да отговаря на следните минимални изисквания на Възложителя:

            - Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър” или                                                               еквивалентна.

           - Минимум 3 години професионален опит.

           - Участие в логистичното организиране и провеждане на минимум 10 обучителни форми.



3. Ключов експерт 3 – Експерт обучител „Културен Мениджмънт“, който да отговаря на следните минимални изисквания на Възложителя:
- Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър” или еквивалентна в областта на икономически и/или хуманитарни и/или технически науки.

- Минимум 3 /три/ години професионален опит в областта на обучениятаи /или участие в провеждане на обучителен процес.

- Участие като лектор по теми свързани с културни дейности в провеждането на обучения .

- Опит в разработва не учебни програми.
          4. Ключов експерт 4 – Експерт обучител „Ключови компетенции“, който да отговаря на следните минимални изисквания на Възложителя:
- Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър” или еквивалентна в областта на икономически и/или хуманитарни, и/или технически науки.

 - Минимум 3 /три/ години професионален опит в областта на обученията и/или участие в провеждане на обучителен процес.

- Участие като лектор по ключови компетенции в  минимум 10 броя обучителни форми.

- Опит в разработва не учебни програми
10.4. Като доказателство за изпълнение на изискванията на възложителя към членовете на екипа всеки участник трябва да предтстави списък , в който да  посочи образованието, професионалната квалификация и професионалния опит на лицата, които отговарят за услугата.
III. ГАРАНЦИИ ЗА УЧАСТИЕ
11. Условия, размер и начин на плащане.

11.1. Гаранцията за участие в настоящата обществена поръчка е в размер на  400.00 /четиристотин лева/ лв.

11.2. Гаранцията за участие може да бъде представена  в една от следните форми: гаранцията за участие може да се внесе по банков път или може да се представи под формата на банкова гаранция. Участникът избира сам формата на гаранцията за участие.


11.3. Когато участникът избере гаранцията за участие да бъде банкова гаранция, тогава това трябва да бъде безусловна и неотменима банкова гаранция в полза на Възложителя, със срок на валидност минимум 120 дни считано от крайния срок за подаване на офертата и да е изрично посочено, че е за настоящата обществена поръчка.


11.4. Когато участникът избере да внесе гаранцията за участие по банков път това следва да стане с платежно нареждане, в което е изрично посочена процедурата, за която се представя гаранцията. Сумата следва да бъде внесена по банков път на името на Столична община, дирекция "Финанси", по следната сметка на Столична Община:

Сметка в лв (BGN)

IBAN: BG 72 SOMB 9130 33 33008301

BIC Code: SOMBBGSF
Наименование на банката: Общинска банка, клон Врабча, ул. ''Врабча'' №  6.


11.5. Банковите разходи по откриването на гаранцията за участие са за сметка на участника. Той трябва да предвиди и заплати своите такси по откриване и обслужване на гаранцията така, че размера на гаранцията да не бъде по-малък от определения в настоящите указания размер.


11.6. Разходите по евентуално усвояване на гаранцията ще бъдат за сметка на Възложителя.


11.7. Възложителят има право да задържи гаранциите за участие на процедурата в случаите по чл. 61 от ЗОП. 

11.8. Възложителят освобождава гаранциите за участие в процедурата в съответствие с чл. 62 от ЗОП.

12. Място и условия за получаване на тръжната документация:

Възложителят не поставя изискване за закупуване на документацията за участие. . Кандидатите получават пълен достъп до нея на адрес: www.sofia.bg, раздел „Профил на купувача”. 

В случай, че лице поиска да закупи документацията може да направи това всеки работен ден на адрес Столична община, ул. "Париж" №3, стая №1 след издаване на фактура на ул. "Париж" №3, ет.2, стая №204 и заплащането й в касата на ул. "Париж" №3, етаж 2 , стая № 201. Касата е с приемно време от понеделник до петък от 10:00ч. до 12:00ч. и 14:00ч. до 16:00ч., а в петък и в последният ден от месеца и в предпразничен ден от 10.00 ч до 12.00 ч. В случай, че лице поиска документацията за участие да му бъде изпратена за негова сметка, то лицето, поискало документацията изпраща писмено искане, като посочва данни за издаване на фактура, административни сведения и заплаща цената по банков път. Закупуване на документация за участие по банков път се извършва по сметка в лева както следва - IBAN: BG81 SOMB 9130 3133 0083 01, BIC код на SOMBBGSF, Име на банка: Общинска банка, клон "Врабча", ул."Врабча"№6.
13. Съдържание на офертите и изисквания:


13.1. Всяка оферта, подадена от Участник, трябва да съдържа три отделни запечатани непрозрачни и надписани плика, както следва:


А) Плик № 1 с надпис „Документи за подбор", в който се поставят документите, изисквани от възложителя съгласно чл. 56, ал. 1, т. 1 , б. А) и Б), т.2, т.3, т.5, т.6, т.8, т.12, т.13, т.14 , отнасящи се до критериите за подбор на участниците;



Б) Плик № 2 с надпис „Предложение за изпълнение на поръчката", в който се поставят документите, свързани с изпълнението на поръчката, съобразно избрания от възложителя критерий и посочените в документацията изисквания съгласно Техническото задание.



В) Плик № 3 с надпис „Предлагана цена", който съдържа ценовото предложение на участника."
14. Плик №1:

Плик № 1 да има следното съдържание:

14.1.  Оферта, включително списък на документите съдържащи се в офертата (Образец № 1)-оригинал;

14.2. Документ за внесена гаранция за участие – копие на вносната бележка или оригинал на банковата гаранция за участие;


14.3. Представяне на Участника (Образец № 2)-оригинал;


14.4. Регистрационни документи на Участника:
· единен идентификационен код (ЕИК) съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър или копие от документа за регистрация – копие, заверено с подпис и печат на лицето определено по съдебна регистрация да представлява дружеството (за юридическо лице, което е регистрирано в България);

· документ за регистрация на чуждестранното лице, съобразно националното му законодателство, като документът бъде представен в официален превод на български език (за юридическо лице, което не е регистрирано в България); 

· Когато не е представен ЕИК съгласно чл.23 от Закона за търговския регистър, участниците прилагат  удостоверение за актуално състояние. Чуждестранните юридически лица прилагат еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която са установени (извлечение от търговския регистър или друг аналогичен документ, издаден от съд, регистър на дружества, търговска камара или друга институция, надлежно упълномощена по законите на юрисдикцията, които съдържат изрично и ясно разкриване на самоличността на законния/те представител/и на участника, като документът бъде представен в официален превод
 на български език (за юридическо лице, което не е регистрирано в България);

· датата на издаване на удостоверението за актуално състояние ( представя се aкo не е представен ЕИК съгласно чл.23 от Закона за търговския регистър), или на еквивалентен документ  от съответната държава трябва да е до 4 месеца преди крайния срок за подаване на оферти за обществената поръчка

   14.5. Декларации:

А) Декларация по чл.47, ал.9 (Образец №3)
Б) Декларация за липса на свързаност с друг участник по чл.55, ал.7 от ЗОП (Образец №8)

14.6.  Списък на  услугите, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на оферта, с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с доказателство за извършената услуга- Образец9.


14.7. Списък по Образец 10, с  посочване образованието, професионалната квалификация и професионалния опит на лицата, които отговарят за услугата.
14.8. Изрично нотариално заверено пълномощно от управляващия и представляващия Участника, с което упълномощеното лице да представлява Участника в процедурата (изисква се когато избраното лице не е законен представител на  Участника, прокурист или друг търговски пълномощник, който да може да задължава дружеството, съгласно документите за търговска регистрация). Пълномощното за нуждите на процедурата трябва да включва в представителната власт, възможността на пълномощника валидно да задължи Участника с представеното предложение, да попълни и подпише документите, включително проекта за договор и ценовото предложение – представя се оригинал.  
14.9. Документ за създаване на обединение за участие в обществената поръчка (когато Участникът е обединение, което не е регистрирано юридическо лице)- оригинал;

15. Подизпълнители:
Когато се предвижда участие на подизпълнители, следните документи задължително се представят от всеки от  тях: 



15.1. Представяне на участника (Образец №2)- оригинал 



15.2. Регистрационни документи. 




15.3. Декларация по чл. 47, ал. 9 (Образец №3)-оригинал;



15.4. Декларация от подизпълнителите (Образец №  4А) - оригинали

16. Обединение:

В случай, че участникът е обединение, което не е регистрирано юридическо лице, всяко физическо или юридическо лице, включено в Обединението трябва да представи в Плик №1, следните документи: 

16.1. Представяне на участника (Образец №2) - оригинал


16.2. Регистрационни документи. 


16.3. Декларации по чл. 47, ал. 9 (Образец №3 ) – оригинали


16.4. доказателства за изпълнение на техническите изисквания към Участника - само за членовете, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор.


16.5.
Ако Участник декларира в съответните декларации или посочи в други документи неверни данни и обстоятелства и това бъде установено от комисията за разглеждане, оценяване и класиране на офертите в хода на провеждане на процедурата по избор на Изпълнител, този Участник ще бъда отстранен от участие в процедурата по възлагане на настоящата обществена поръчка.

16.6. Декларация за липса на свързаност с друг участник по чл.55, ал.7 от ЗОП (Образец №8)
17. Плик №2:




17.1. Плик №2 с надпис „Предложение за изпълнение на поръчката", в който се поставя:



А) Образец №5
18. Плик №3:


18.1. Плик 3 “Предлагана цена” съдържа Образец №6 Извън плик “3” не трябва да е посочена никаква информация относно цената, предложена от Участника. 


18.2. В цената на договора се включват всички разходи, свързани с качественото изпълнение на поръчката в описания вид и обхват. 


18.3. Участници, които по какъвто и да е начин са включили някъде в офертата си извън плика “Предлагана цена”, елементи свързани с предлаганата цена ще бъдат отстранени от участие в процедурата. 

Забележка: В случай на разминаване между единичните и общата цена, за вярна се счита сборът от произведенията на единичните цени по количества. 

19. Запечатване на офертите:


19.1. Всички документи на езици, различни от български, се представят и в превод на български език, с изключение на документите за регистрация на участника, които се представят в „официален превод”.

19.2. Офертите, подредени в съответствие с горепосочените изисквания, следва да бъдат запечатани в три отделни непрозрачни плика. Пликовете се запечатват, първо поотделно и след това в един общ непрозрачен (голям) плик. При подготовката на офертата трябва да се изпълняват изискванията на чл. 57, ал. 1 и ал. 2 от Закона за обществените поръчки (ЗОП). 


19.3. Върху общия непрозрачен плик (кашон), се изписва следното  

А)  Името на Участника 

Б)  Адрес за кореспонденция, телефон, факс и/или e-mail на участника.



В)  Адрес на получателя на офертата (Възложителят)



Г) Следният текст: „Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”
19.4. Желаещите да участват в процедурата за възлагане на обществената поръчка подават офертите си лично или чрез упълномощено лице, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка на адрес гр. София, Столична Община, ул. "Московска" № 33, 1 етаж, фронт –офис. 


19.5. Краен срок за подаване на офертите: посочен в обявлението за възлагане на обществена поръчка.


19.6. Всеки участник следва да осигури своевременното получаване на офертата от Възложителя.
20. Разглеждане и оценка на офертите:


20.1. Място за отваряне на офертите – на ул. „Париж” №3. Отварянето на офертите е публично и на него могат да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване и на други лица при спазване на установения режим за достъп до сградата, в която се извършва отварвнето. 
21. Критерий за оценка на офертите:


21.1. Критерият за оценка на офертите по настоящата процедура е „най- ниска цена”.

21.2. Оценката се извършва на база предложената от участника “Обща стойност за изпълнение на поръчката”.
 

21.3. Участникът, предложил най-ниска цена се класира на първо място.

22. Гаранция за изпълнение на договора – условия, размер и начин на плащане:

22.1. Гаранцията за изпълнение на договора е в размер на 3 % от стойността на договора за обществена поръчка  без включен ДДС.

22.2. Гаранцията за изпълнение може да се внесе по банков път или може да се представи под формата на банкова гаранция.


22.3. Участникът избира сам формата на гаранцията за изпълнение.


22.4. Участникът, определен за Изпълнител на обществената поръчка, представя банковата гаранция или платежния документ за внесената по банков път гаранция за изпълнение на договора.


22.5. При представяне на гаранцията в платежното нареждане или в банковата гаранция изрично се посочва договора, за който се представя гаранцията.


22.6. При представяне на гаранцията във вид на платежното нареждане - паричната сума се внася по сметка на Столична община IBAN BG 72 SOMB 9130 33 33008301, или сметка в евро: IBAN: BG 80 SOMB 9130 36 33008302 към Общинска банка, клон "Врабча", ул."Врабча"№6, на името на Столична община, дирекция "Финанси";

22.7. Условията за задържане и освобождаване на гаранцията за изпълнение са указани в Договора за изпълнение на обществената поръчка между Възложителя и Изпълнителя.

22.8. Възложителят ще освободи гаранцията за изпълнение, без да дължи лихви за периода, през който средствата законно са престояли при него.


22.9. Банковите разходи за издаването на гаранциите се поемат от Изпълнителя. Той трябва да предвиди и заплати своите такси по откриване и обслужване на гаранциите така, че размера на гаранциите да не бъде по-малък от размера, който е определен в настоящите указания.

         22.10. Разходите за евентуалното усвояване на гаранциите се поема от Възложителя.

IV. Приложения, образци на документи:

ОБРАЗЕЦ № 1

ОФЕРТА

ЗА УЧАСТИЕ В ОТКРИТА ПРОЦЕДУРА ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНА  ПОРЪЧКА С ПРЕДМЕТ:
„Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”
от ………......................................................................................................................................

/наименование на участника /

седалище: ...................................................................................., адрес за кореспонденция:...............................................................................................................

телефон: .............................., факс: ................................, моб.телефон: ................................., е-mail:...................................,  ЕИК: ......................................................., 

представляван от: .................................................................................. 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА,

С настоящото представяме нашата оферта за участие в обявената от Вас открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”
Декларираме, че сме запознати с указанията и условията за участие в обявената от Вас процедура и изискванията на ЗОП. Съгласни сме с поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения.

Запознати сме с проекта на договора за възлагане на обществената поръчка, приемаме го без възражения и ако бъдем определени за изпълнител, ще сключим договора изцяло в съответствие с проекта, приложен към документацията за участие, в законноустановения срок.


Приемаме, да се считаме обвързани от задълженията и условията, поети с ОФЕРТАТА до изтичане на ................../не по- малко от сто и двадесет /120/ календарни дни включително, считано от крайния срок за получаване на офертите.

Ще изпълним поръчката в съответствие с приложените към настоящата оферта и неразделна част от нея «Предложение за изпълнение на поръчката» и «Предлагана цена».

Приемаме в случай, че нашето предложение бъде прието и бъдем определени за изпълнител, при сключването на договора да представим гаранция за изпълнение в размер и форма съгласно условията, посочени в Документацията за участие, с която ще гарантираме предстоящото изпълнение на задълженията си, в съответствие с договорените условия.

Дата:







Подпис и печат:

/име, длъжност/

ОБРАЗЕЦ № 2

ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧАСТНИКА
1. Наименование на участника 

_________________________________________________________________________

2. Адрес

________________________________________________________________________ /град, код, улица № /

телефон:
_________________


мобилен телефон:________________

факс:

_________________

E-mail:
______________________________________________

3. Данни на ръководителя /пълномощника/

_________________________________________________________________________

/трите имена/

4. Фирмени данни: 

ЕИК ________________________________________

5. Банкова сметка на участника

Име на обслужваща банка:_______________________________

IBAN сметка: ___________________________

BIC код: ________________________________

титуляр на сметката: _________________________________________________________

6. Кратко представяне на основните компетенции на участника

_________________________________________________________________________

Приложение: Декларация по чл.47, ал.9

Дата:







Подпис и печат:  …………......

/име, длъжност/

ОБРАЗЕЦ № 3
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл.47, ал.9
Долуподписаният/ата ..................................................................................................,

/трите имена/

в качеството си на .................................................. на ................................................

ЕИК ............................., 

със седалище и адрес на управление .........................................................................

ДЕКЛАРИРАМ, че:
1. Не съм осъждан(а) с влязла в сила присъда /Реабилитиран съм за: 

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс.

2. Представляваният от мен участник не е обявен в несъстоятелност.
3. Представляваният от мен участник не се намира в производство по ликвидация, нито в подобна процедура, съгласно националните ми закони и подзаконови актове;
4. Представляваният от мен участник няма парични задължения към държавата или към община по смисъла на чл. 162, ал. 2 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс, които са установени с влязъл в сила акт на компетентен орган и за които не е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията
 или парични задължения, свързани с плащането на вноски за социалното осигуряване или на данъци съгласно правните норми на държавата, в която участникът е установен.
5. Не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 23а от допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.
6. Представляваният от мен участник не е сключил договор с лице по чл. 21 или чл. 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.
7. Представляваният от мен участник   ...................................................................





  (посочете фирмата на участника):

- не е сключил извънсъдебно споразумение с кредиторите си по смисъла на чл. 740 от Търговския закон; 

- не се намира в подобна процедура съгласно националните си закони и подзаконови актове;

- неговата дейност не е под разпореждане на съда и не е преустановил дейността си.

8. Не съм осъждан/а с влязла сила присъда за престъпление по чл.313 от Наказателния кодекс във връзка с провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчка.
9. Информация относно публичните регистри, в които се съдържат посочените обстоятелства, или компетентния орган, който съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен, е длъжен да предоставя информация за горепосочените обстоятелства, посочени в т.1-10 от настоящата декларация, служебно на възложителя:            

............. /посочват се от декларатора, когато е приложимо/. 

Известна ми е отговорността по чл.313 от НК за неверни данни. 

Задължавам се при промени на горепосочените обстоятелства да уведомя Възложителя в седемдневен срок от настъпването им.

Дата: 
............
ДЕКЛАРАТОР:









(подпис, печат)

ПОЯСНЕНИЕ: В случай, че участникът е юридическо лице, декларацията се подписва и представя задължително от всички лица, посочени в чл. 47, ал. 4 от ЗОП.

В случай, че участникът е обединение, декларация се представя  за  всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението, съобразно чл. 56, ал. 3, т. 1 от ЗОП.

Когато деклараторът е чуждестранен гражданин, декларацията, която е на чужд език се представя и в превод.

Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документът се представя за всеки един от тях, като съобразно чл. 47, ал. 8 от ЗОП подизпълнителите декларират само обстоятелствата по т.1,т.2,т.3,т.4,т.5,т.6 и т.9 от настоящата декларация. 
ОБРАЗЕЦ № 4
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за подизпълнители

Долуподписаният/ата ..............................................................................................................

(трите имена)

в качеството си на ............................................................на ................................................., 

ЕИК ............................., 

със седалище и адрес на управление ....................................................................................

ДЕКЛАРИРАМ:

1. Че при изпълнението на обществена поръчката с предмет:
„Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”
няма да ползвам / ще ползвам подизпълнител (и).

(ненужното се зачертава)

2. Подизпълнителя/-ите, който ще ползвам е/са следните:

Подизпълнител № 1: .……….................................................................…………

(наименование на подизпълнителя)

с дял на участие ............. % от общата стойност. Работата му ще обхваща следните дейности (посочва се конкретната част от предмета на обществената поръчка): 

..............…………………………...........................................................…………

Подизпълнител № 2: .……….................................................................…………

(наименование на подизпълнителя)

с дял на участие ...... % от общата стойност. Работата му ще обхваща следните дейности (посочва се конкретната част от предмета на обществената поръчка): 

..............…………………………...........................................................…………

3. Ще отговарям за действията, бездействията и работата на посочения подизпълнител /посочените подизпълнители/ като за свои действия, бездействия и работа.

Забележка: В срок до 3 /три/ дни от сключването на договор за подизпълнение или на допълнително споразумение към него, или на договор, с който се заменя посочен в офертата подизпълнител, изпълнителят изпраща оригинален екземпляр от договора или допълнителното споразумение на възложителя заедно с доказателства, че не е нарушена забраната по чл.2. 
Дата:..............


                     Подпис и печат:......................... 

/име, длъжност/

ОБРАЗЕЦ № 4А

Д Е К Л А Р А Ц И Я

за съгласие за участие като подизпълнител в обществената поръчка

Долуподписаният/ата ..............................................................................................................

(трите имена)

в качеството си на ................................................................................................................, 

ЕИК ............................., със седалище и адрес на управление ..............................................................................................                                                                               

ДЕКЛАРИРАМ:


1. Съгласен съм да участвам като подизпълнител в откритата процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”
на .......................................................................................................................................................

(наименование на участника)

Дата:..............


           Подпис и печат:.........................

/име, длъжност/

OБРАЗЕЦ № 5
...................................................................................................................................................

( наименование на участника )

Т Е Х Н И Ч Е С К О   П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е
за

„Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”
Настоящото Техническо предложение включва представяне на:

I. Срок за изпълнение на дейностите ....................... календарни дни /или........... месеца.

/ЗАБЕЛЕЖКА: Но не по- късно от 30.04.2015г./,
В това число:

I.1. Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалния и административен капацитет на 15 служителя на Столична община (СО) по специализирана програма „Културен мениджмънт”…………. календарни дни/ или ...................месеца.
I.2. Организиране и провеждане на обучения за организационна и личностна ефективност. …………. календарни дни/ или ..............месеца.
I.3. Организиране и провеждане на обучения за организационна и лидерска ефективност. …………. календарни дни /или,................ месеца. 
I.4. Организиране и провеждане на пет модулно дългосрочно обучение „Ефективна работа в екипа – подобрени умения и процедури“ в пилотно звено на СО. …………. календарни дни/ или ..............месеца. 
I.5. Организиране и провеждане на комбинирано обучение „Ефективна работа между звената/екипите – подобрени умения и инструменти” . …………. календарни дни/ или .................месеца.
II. Организация на изпълнение на видовете дейности, предмет на обществената поръчка
(Разпределение на задачите между експертите, описание на видовете планирани дейности по етапи, описание на хотел, зали и т.н.)
III. Описание на документите, които ще бъдат съставяни и ще бъдат представяни на Възложителя в процеса на изпълнение на поръчката:
(Вид, форма, съдържание)
IV. Допълнителна информация

(участникът може да представи допълнителна информация по своя преценка)
Дата: 







Подпис и печат:











/име, длъжност/

ОБРАЗЕЦ № 6
..................................................................................................................................................

( наименование на участника )

ПРЕДЛАГАНА ЦЕНА

за

„Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”

I. Специализирана обучителна програма „Културен мениджмънт”

........................................................(словом).................................................лв. без ДДС

........................................................(словом).................................................лв. с ДДС

II. Интензивна интегрирана програма за личностни компетенции „Организационна и личностна ефективност ”

........................................................(словом).................................................лв. без ДДС

........................................................(словом).................................................лв. с ДДС

III. Интегрирана програма за лидерски умения „Организационна и лидерска ефективност”

........................................................(словом).................................................лв. без ДДС

........................................................(словом).................................................лв. с ДДС

IV. Дългосрочна, 5-модулна програма „Ефективна работа в екипа – подобрени умения и процедури”

........................................................(словом).................................................лв. без ДДС

........................................................(словом).................................................лв. с ДДС

V. Комбинирана програма „Ефективна работа между звената/екипите – подобрени умения и инструменти”

........................................................(словом).................................................лв. без ДДС

........................................................(словом).................................................лв. с ДДС

VI. Обща стойност на поръчката(I+II+III+IV+V): 

........................................................(словом).................................................лв. без ДДС

........................................................(словом).................................................лв. с ДДС

VІІ. Авансово плащане: ………………………/………….словом/         %.
Забележка: Предложението на участника за авансово плащане не може да бъде по-високо от 20 % от общата предложена цена.

При несъответствие в изписването цифром и словом на дадена стойност, за валидна се смята изписаната словом.
Дата: 







Подпис и печат:











/име, длъжност/
ОБРАЗЕЦ №7
 Д Е К Л А Р А Ц И Я *
ЗА ПРИЕМАНЕ 
УСЛОВИЯТА  В  ПРОЕКТА НА ДОГОВОР 

(чл.56,ал.1,т.12 от ЗОП)

Долуподписаният /-ната/ 





  , в качеството ми на
_________________________ (посочете длъжността) на  



   




(посочете фирмата на участника) - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: 

„Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”

Д Е К Л А Р И Р А М:
Запознат съм със съдържанието на проекта на договора и приемам условията в него.




 г.                 



Декларатор: ​



(дата на подписване)                                                                                      


ОБРАЗЕЦ 8
ДЕКЛАРАЦИЯ 

ЗА ЛИПСА НА СВЪРЗАНОСТ С ДРУГ УЧАСТНИК 

ПО ЧЛ. 55, АЛ. 7 ОТ ЗОП

Подписаният: …………………………………………………………………......................

                             (трите имена)

в качеството си на ………………………………………………………………………..

                               (длъжност)
на Участник: ..……………………………………..…………………………………………………………, в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет:

„Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”
ДЕКЛАРИРАМ:

1. Представляваният от мен Участник ………………………………………/изписва се името/ наименованието на участника/  не е свързано лице или свързано предприятие* с друг участник в горепосочената процедура по възлагане на обществена поръчка.

Известна ми е отговорността по чл.313 от НК за посочване на неверни данни.                

Задължавам   се   да   уведомя   Възложителя   за   всички   настъпили   промени  в декларираните по- горе обстоятелства в 7-дневен срок от настъпването им.

Дата: 
............
ДЕКЛАРАТОР:



………………………………………………..
                                                                                          (подпис, печат)

ПОЯСНЕНИЯ

по декларацията:

*Дефиниции: 

Съгласно §1, т.23а от допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки „Свързани лица“ са:

а) роднини по права линия без ограничение;

б) роднини по съребрена линия до четвърта степен включително;

в) роднини по сватовство - до втора степен включително;

г) съпрузи или лица, които се намират във фактическо съжителство;

д) съдружници;

е) лицата, едното от които участва в управлението на дружеството на другото;

ж) дружество и лице, което притежава повече от 5 на сто от дяловете или акциите, издадени с право на глас в дружеството.

Не са свързани лица дружество, чийто капитал е 100 на сто държавна или общинска собственост, и лице, което упражнява правата на държавата, съответно на общината в това дружество.

Съгласно §1, т.24 от допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки „Свързано предприятие“ е предприятие:

а) което съставя консолидиран финансов отчет с възложител, или

б) върху което възложителят може да упражнява пряко или непряко доминиращо влияние, или

в) което може да упражнява доминиращо влияние върху възложител по чл. 7, т. 5 или 6, или 

г) което заедно с възложител по чл. 7 е обект на доминиращото влияние на друго предприятие.

ОБРАЗЕЦ 9
СПИСЪК
Подписаният ..................................................................................................................................................

(трите имена)

в качеството си на.................................................................................................................

(длъжност)

на участник: ..........................................................................................................................

(наименование на участника)

участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”

прилагам следния списък на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на обществената поръчка, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на оферта за участие, придружен от доказателства за извършената услуга, съгласно чл.51, ал. 4 от ЗОП (удостоверения, издадени от получателя на услугата и др. по преценка на участника):

	№
	Вид услуга
	Получател
	Стойност (цена) на договора
	Дата на сключване
	Доказателство  

	1
	
	2
	3
	4
	6

	
	
	
	
	
	


Приложение: Удостоверения
Дата:..............................г.


 Декларатор:…………….………......        

ОБРАЗЕЦ 10
СПИСЪК
Подписаният ..................................................................................................................................................

(трите имена)

в качеството си на.................................................................................................................

(длъжност)

на участник: ..........................................................................................................................

(наименование на участника)

участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалнияи административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № 12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”

заявявам, че при изпълнението на услугата, предмет на насточщата поръчка ще използвам следния екип от лица, които ще отговарят за услугата:

	№
	Име, презиме, фамилия
	Общ професионален опит (години)


	Образование,

Квалифика-

ция


	Длъжността

която ще

изпълнява в

на      обществената

поръчка


	Вида на

правоотноше-

Ни      ето на лицата

С      с  участника

(трудово,

гражданско, др.)



	
	
	
	
	
	


Дата:..............................г.


 Декларатор:…………….………......        

ПРОЕКТ НА ДОГОВОР

Днес, ...…… 2014г., в гр. София, ул. „Московска” № 33, между СТОЛИЧНА ОБЩИНА, БУЛСТАТ 000696327, представлявана от Кмета Йорданка Асенова Фандъкова,  наричана за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна

и 

от друга страна .........................., ЕИК......................,  представлявано от .........................................., със седалище и адрес на управление: ...........................................

наричано за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ, 

в изпълнение  заповед за класиране № СО-РД-09-03-......................г.. от проведена открита процедура (открита с Решение №СО-РД-........................ с уникален номер в РОП 00087-2014- ................) и на основание чл.74 от ЗОП, във връзка с чл.14, ал.1, т.2, се сключи настоящия договор за следното:

І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл.1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извърши Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалния и административен капацитет на служителите на Столична община”по проект № А12-22-187/27.05.14 г. „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Оперативна програма „Административен капацитет 2007-2013”, включително дейностите и ангажиментите, съдържащи се в „Описание предмета на поръчката”, точка I. Общи условия, от документация за възлагане на обществената поръчка, в това число: 

1. Организиране и провеждане на обучения за повишаване на професионалния и административен капацитет на 15 служителя на Столична община (СО) по специализирана програма „Културен мениджмънт”.
2. Организиране и провеждане на обучения за организационна и личностна ефективност.

3. Организиране и провеждане на обучения за организационна и лидерска ефективност.

4. Организиране и провеждане на пет модулно дългосрочно обучение „Ефективна работа в екипа – подобрени умения и процедури“ в пилотно звено на СО.

5. Организиране и провеждане на комбинирано обучение „Ефективна работа между звената/екипите – подобрени умения и инструменти” .

Код по КОП: 

ІІ. СРОК  ЗА  ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ДОГОВОРА.

Чл.2. Срокът за изпълнение на договора е 6 месеца,  но не по-късно от 27.04.2015 г. и започва да тече от датата на регистрационния индекс в деловодната система на СО.

ІІІ. ЦЕНИ И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл.3. За изпълнение на договора Възложителят заплаща на Изпълнителя възнаграждение в общ размер на ....................... (..................................... с думи) с ДДС, съгласно ценовата оферта на Изпълнителя.

Чл.4. Цената включва всички преки и непреки разходи за изпълнение на договора, както и дължимите данъци и такси и не може да бъде променяна, освен в случаите по чл. 43 от ЗОП.

Чл.5. (1) Възложителят изплаща сумата по чл.3 както следва:

1. авансово плащане в размер до 20% (двадесет процента) от предложената  цена в срок до 30 (тридесет) работни дни след приемане на Встъпителен доклад, подписване на Приемно-предавателен протокол и представяне на фактура. 

2. междинно плащане в размер на сумата на приключилите до момента на отчитането обучителни програми, в срок до 30 (тридесет) работни дни след приемане на  Междинен доклад за отчитане работата по договора, подписване на Приемно-предавателен протокол за изпълнените задачи и представяне на фактура;

3. окончателно плащане за оставащия размер на сумата по ценова оферта, но не по-малко от 20% от общата стойност на договора, в срок до 30 (тридесет) работни дни след приемане на Oкончателен доклад за отчитане работата по договора, подписване на окончателен Приемателно-предавателен протокол за изпълнени задачи и представяне на фактура;

 (2) Всички плащания по договора ще се извършват по банков път по следната сметка, посочена от Изпълнителя:

Банка:.........................................................

Клон:..........................................................

ВІС:............................................................

ІВАN:..........................................................

4) Преведените средства от Столична община, но неусвоени от ........................(име на Изпълнителя), както и натрупаните лихви, глоби и неустойки в изпълнение на настоящия договор, подлежат на възстановяване по IBAN BG ................................., BIC………………., ……………………….(посочва се име на обслужващата банка на бенефициента, в която е открита цитираната сметка).

IV. ГАРАНЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

 Чл.6. (1) Гаранцията за изпълнение на настоящия договор се определя от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в размер на 3% (три процента) от предложената и приета стойност, в размер на ......................лв..
(2) Представената гаранция за изпълнение на договора от Изпълнителя се освобождава от Възложителя в срок от 30 (тридесет) календарни дни след изтичане на срока за изпълнение на договора.

При качествено и срочно изпълнение Възложителят се задължава да освободи гаранцията за изпълнение на договора в срок от 30 (тридесет) календарни дни след подписване на окончателния протокол, установяващ изпълнението на договора, а в хипотезата на чл.19, ал.3 – след подписване на протоколите по чл.19, ал.4 от договора.

Чл.7. Възложителят освобождава гаранцията без да дължи лихви за периода, през който средствата са престояли законно при него.

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл.8. Възложителят има право да изисква от Изпълнителя качествено, добросъвестно и в срок изпълнение на този договор.

Чл.9. Възложителят има право по всяко време да извършва проверка, при необходимост и на мястото на изпълнението, относно качеството, количеството и сроковете за изпълнение на договора.

Чл.10. При констатиране на некачествено изпълнение Възложителят има право да изиска от Изпълнителя да ги преработи за своя сметка, в срок не по-дълъг от 3 (три) работни дни от констатирането им, като това не е основание за удължаване срока на договора.

Чл.11. Възложителят не носи отговорност за действията и/или бездействията на Изпълнителя, в резултат, на които са настъпили вреди за трети лица при изпълнение на договора.

Чл.12. Възложителят се задължава да съдейства на Изпълнителя, като предоставя на Изпълнителя цялата необходима информация  за изпълнение на договора.

Чл.13.Възложителят се задължава да приеме работата на изпълнителя, в това число да приеме представените Встъпителен, Междинен и Окончателен доклад в срок от 5 (пет) работни дни след предаването им, при липса на констатирано некачествено изпълнение, а при  наличието му -  в срок от 3 (три) работни дни след изтичане на срока по чл. 10. 

Чл.14. Възложителят е длъжен да приеме изпълнените съгласно клаузите на този договор задачи, като за целта подписва приемо-предавателен протокол за изпълнени задачи. Работата се приема и одобрява от Ръководителя на проекта.

Чл.15. При добросъвестно и професионално изпълнение на договора Възложителят се задължава да заплати на Изпълнителя уговореното възнаграждение в размера, сроковете и при условията, предвидени в договора.

VI.  ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 
Чл.16. Изпълнителят има право: 

1. При качествено, добросъвестно и в срок изпълнение на този договор да получи от Възложителя уговореното възнаграждение, при условията, в размера и сроковете на този договор;

2. Да изисква от Възложителя приемането на изпълнените съгласно клаузите на този договор задачи;


3. Да изисква от Възложителя необходимото съдействие и информация за изпълнение на  този договор.

Чл. 17.  Изпълнителят се задължава:

1. Да изпълни качествено, добросъвестно и в срок предмета на договора.

2. Да информира Възложителя за всякакви пречки, възникващи в хода на изпълнението, за чието отстраняване има право да иска указания от Възложителя;

3.  да изпълнява указанията и изискванията на Възложителя;

4. Да отстранява за своя сметка посочените от Възложителя недостатъци и пропуски в изпълнението; 

5. Да представи на Възложителя и ръководителя на проекта:

· Встъпителен доклад, с приложения: разработени обучителни програми и цялостен график за провеждане на обученията - в срок от 5 (пет) работни от влизането в сила на договора.

· Междинен доклад, с приложения доказателства за извършените дейности, изготвени спрямо изискванията на ОУ на ОПАК – при изтичане на третия месец от датата на влизане в сила на договора. 

· Окончателен доклад, с приложения доказателства за извършените дейности, изготвени спрямо изискванията на ОУ на ОПАК – 10 работни дни преди  датата на окончателно приключване дейностите по договора.

6. Да не възлага работата или части от нея на подизпълнители, извън посочените в офертата на Изпълнителя; 

7. Да спазва всички приложими законови и подзаконови нормативни актове, имащи пряко отношение към изпълнението на този договор;

8. Да спазва изискванията за изпълнение на мерките за информация и публичност по Оперативна програма „Административен капацитет”;

9. При проверки на място от страна на Възложителя, Управляващия орган на ОП „Административен капацитет”, Сертифициращия орган, Одитиращия орган и органи и представители на Европейската комисия, да осигури присъствието на негов представител, както и да осигурява: достъп до помещения, преглед на документи, свързани с изпълнението на предмета на договора; да представя на българските и европейските одитиращи органи при поискване доказателства за условията, при които се изпълняват този договор;

10. Да изпълнява мерките и препоръките, съдържащи се в докладите за проверки на място по т. 8 от настоящия член;

11. Да поддържа точно и систематизирано деловодство, както и пълна и точна счетоводна и друга отчетна документация относно извършването на възложената работа, позволяваща да се установи дали разходите са действително направени във връзка с изпълнението на договора.

12. Да съхранява всички документи по изпълнението на този договор, както следва:

- за период от 3 години след датата на приключване и отчитане на Оперативна програма „Административен капацитет”


- за период от 3 години след частичното затваряне на оперативната програма, съгласно чл. 88 от Регламент 1083/2006 г.

13. Да предостави, при приключване на този договор, на Възложителя всички разработки в електронен вид, създадени по повод изпълнението на настоящия договор, които по силата на този договор стават собственост на Възложителя и за него се запазват всички авторски права съгласно изискванията на Закона за авторското право и сродните му права; 

14. В края на проекта Изпълнителят предоставя окончателен доклад за извършената дейност, както и оценка за ефективността на проекта. 

15. Да не използва по никакъв начин, включително за свои нужди или като я разгласява пред трети лица, каквато и да било информация за Възложителя, негови служители или контрагенти, станала му известна при или по повод изпълнението на този договор, както и да не консултира трети лица извън Възложителя, като Изпълнителят поема задължение да осигури спазването на тази клауза от всяко лице от екипа си и от подизпълнителите си;

16. Да съблюдава спазването на изискванията на нормативната уредба на Република България, свързана с изпълнението на проекти по ОП „Административен капацитет”

17. Да третира всички документи и информация, предоставени му във връзка с изпълнението на договора, като частни и поверителни, и няма право, освен ако това е необходимо за целите на изпълнението на договора, да публикува или предоставя на трети лица информация, свързана с договора, без предварителното писмено съгласие на Възложителя или ръководителя на проекта. Ако възникне спор по отношение наложителността на публикуване или обявяване на такава информация за целите на изпълнението на договора, решението на Възложителя е окончателно;

18. Да информира писмено Възложителя за възникнали проблеми при изпълнението на договора и за предприетите мерки за тяхното разрешаване;

19. Да изготвя и предоставя за подпис от Възложителя приемо-предавателни протоколи за изпълнените съгласно клаузите на този договор задачи.


20. Да издава фактури на Възложителя в български лева, като се съобрази с изискванията му за форма и съдържание, и по-специално фактурите да съдържат следния текст: Разходът е по проект „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония” по договор № A12-22-187/27.05.14, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013 г., за провеждане на обучителна програма: ...................................................., във връзка с изпълнение на сключен договор № А12-22-187/27.05.14 г. 
21. За всяка обучителна програма  се издава отделна фактура.

22. Не е допустимо фактуриране на частично извършена дейност на етап Междинен доклад.  
23. Да запознае своите служители с определението за „нередност” и „измама”, както и да докладва за възникнали нередности пред Възложителя съгласно утвърдената от Възложителя процедура за работа с нередности - по смисъла на този договор, нередност е всяко нарушение на разпоредба на общностното право, произтичащо от действие или бездействие на стопански субект, който има или би имало като последица нанасянето на вреда на общия бюджет на Европейския съюз, като отчете неоправдан разход в общия бюджет.

24. Изпълнителят е длъжен да възстановява суми по нередности, констатирани по повод изпълнение на дейностите по този договор, заедно с дължимата законна лихва и други неправомерно получени средства.

25. Изпълнителят е длъжен да уведоми незабавно ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, друг представител на ръководството или служителя по сигурността на информацията, когато констатира и/или забележи нарушения и/или нередности, които могат да застрашат сигурността на информационните активи в Столична община;

26. Изпълнителят се задължава да предприеме всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, както и да уведоми незабавно Възложителя относно обстоятелството, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт.

27. Изпълнителят се задължава да направи всичко необходимо за оповестяване на факта, че проектът се съфинансира от Европейския социален фонд чрез ОПАК. Предприетите за тази цел мерки трябва да са в съответствие с правилата за информация и публичност, предвидени в Регламент на Комисията (ЕО) №1828/2006.

VІI. РЕД И НАЧИНИ ЗА ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО

Чл. 18. (1) Приемането на изпълнените задачи по договора се осъществява с подписване на приемо-предавателен протокол за извършените задачи, съдържащ списък с всички изпълнени задачи, подписан от страните  по договора.

(2) Приемо-предавателния протокол се изготвя от Изпълнителя в два екземпляра 

 (3) В случай, че се установи неточно изпълнение на задълженията по договора от Изпълнителя, в окончателния протокол се описват неточно изпълнените задачи в съответствие с договора и се определя подходящ срок за отстраняването им.

(4) Отстраняването на неточно изпълнените задачи се удостоверява с подписването на протокол.

VІІI. ОТГОВОРНОСТИ И НЕУСТОЙКИ

Чл.19. (1) В случай, че по вина на Изпълнителя не бъде спазен срокът за изпълнение на задачите от настоящия договор или услугата не е изпълнена в срока по чл.2 от настоящия договор, Изпълнителят е длъжен да заплати на Възложителя неустойка в размер на 0.5 % (половин процент) от крайната цена на съответната задача без ДДС за всеки просрочен ден, но не повече от 20% (двадесет процента) от тази цена без ДДС.  

(2) В случай, че по вина на Възложителя не бъдат спазени сроковете за плащане, същият дължи неустойка в размер на законната лихва върху просрочената сума за периода на забавата.

(3) Плащането на неустойките не лишава изправната страна от правото да търси обезщетение за претърпени вреди и пропуснати ползи над размера на неустойката.

(4) При пълно неизпълнение на договора от Изпълнителя, Възложителят ще задържи представената гаранция за изпълнение на договора за обезщетяване на вредите от съответното неизпълнение.

(5) При частично неизпълнение на договора от Изпълнителя, Възложителят ще задържи част от гаранцията за изпълнение на договора, съответстваща на стойността на неизпълнението, за обезщетяване на вредите от съответното неизпълнение.

(6) При качествено и срочно изпълнение Възложителят се задължава да освободи гаранцията за изпълнение на договора в срок от 30 календарни дни след подписване на окончателния протокол, установяващ изпълнението на договора, а в хипотезата на чл.19, ал.3 – след подписване на протоколите по чл.19, ал.4 от договора.

ІХ. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл.20. Страните не могат да изменят договора, освен в случайте на чл. 43 от ЗОП.

Чл.21. (1) Настоящият договор се прекратява:

      
 1. с изпълнение на договора и/или изтичане срокът му на действие;

2. Преди изтичане срока на договора:

2.1.По взаимно съгласие с двустранно споразумение;

2.2.При виновно неизпълнение на задълженията на една от страните по договора с едномесечно писмено предизвестие от изправната до неизправната страна.

(2) Възложителят има право да прекрати настоящия договор с 15 дневно писмено предизвестие, ако в резултат на обстоятелства, възникнали след сключването му, не е в състояние да изпълни своите задължения. В този случай той дължи на Изпълнителя обезщетение за вредите, възникнали от подписването на договора-  за реално изпълнените и приети по установения ред задачи.

(3) При предсрочно прекратяване на договора Възложителят е длъжен да заплати на Изпълнителя реално изпълнените и приети по установения ред задачи, като в този случай Изпълнителят е длъжен да възстанови на Възложителя неизползваната част от полученото авансово плащане.

(4) Когато прекратяването на договора е по вина на Изпълнителя, той дължи и законната лихва върху неизползваната част от аванса за периода от получаването до възстановяването й.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ КЛАУЗИ

Чл.22. Всички спорове, възникнали между страните при и по повод изпълнението на настоящия договор, ще се решават по пътя на преговори, а при липса на съгласие - от компетентния съд.

Чл.23. За всички неуредени въпроси в настоящия договор ще се прилагат разпоредбите на действащото българско законодателство.

Чл.24.Управляващият орган и Столична община не носят отговорност във връзка с искове или жалби, в следствие на нарушение на нормативни изисквания от страна на Изпълнителя.

Чл.25. Всички съобщения или уведомления при изпълнение на този договор страните ще правят в писмен вид по пощата или по факс, като за дата на получаването им ще се счита датата на завеждане в деловодството на страната или датата на получаването им по факс. Съобщения или уведомления получени след 17:00 часа или получени в неработен ден ще се считат за получени в следващия работен ден.

Чл.26. Всяка от страните се задължава да уведоми писмено другата страна при промяна на адресна или друга регистрация, в срок до 5 (пет) календарни дни, считано от датата на промяната.

Чл.27. Авторските права върху всички продукти предмет на този договор са собственост на Възложителя.


Неразделна част от този договор са:

1. Ценово предложение 

2. Предложение за изпълнение

Настоящият договор се изготви и подписа в четири еднообразни екземпляра- по три за Възложителя и един за Изпълнителя, които в знак на съгласие с текстовете му подписаха и положиха печати както следва:

ВЪЗЛОЖИТЕЛ:




ИЗПЪЛНИТЕЛ:

КМЕТ НА СТОЛИЧНА ОБЩИНА:









/ Йорданка Фандъкова /





 

Гл. счетоводител:



/Антоанета Македонска/

�. Официален превод – превод извършен от преводач, който има сключен договор с Министерство на външните работи за извършване на официални преводи


	 





� При наличие на допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията се прилага копие на съответния документ към настоящата декларация.





Настоящата декларация се попълва задължително от представляващия  участника по регистрация. 
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Този документ е създаден в рамките на Проект „Устойчиво Следване на Практики за Ефективност, Ефикасност и Екипна Хармония”, договор №А 12-22-187/27.05.2014 г.,Финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет “, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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