Указания за попълване на 
формуляр за кандидатстване и съпътстващи документи 
по Програма „София – град на младите и активните“
Проектното предложение се разработва на формуляр за кандидатстване. 

Шрифт – Times New Roman; размер на шрифта – 12; разредка - Single

1. Основни данни

Подпрограма и тема – организацията попълва подпрограмата и темата, по която е разработила проектното си предложение.

Важно! При липса на отбелязване на темата, към която е отнесено проектното предложение, същото няма да бъде допуснато до етап оценка на проекта. 

Име на проекта – препоръчително е името да е кратко и ясно, лесно запомнящо се и подходящо за включване в различни информационни материали и кампании.

Продължителност на проекта – попълват се началната и крайната дата на проектното предложение.
Дата на събитието/инициативата - попълва се индикативна дата за провеждане на основно събитие по проекта. Посочената дата по проекта ще бъде включена в график за провеждане на мониторинг на изпълнение на проектите. 
Място за реализация на проекта – посочва/т се района/квартал/ите, в който ще се реализират проектните дейности в зависимост от темата и проектната идея.

Искана сума по проекта: с цифри и думи се посочва размера на исканото финансиране по Програма „София – град на младите и активните“.

Наименование на кандидатстващата организация – изписва се името на кандидатстващата организация и се посочват регистрационен номер по БУЛСТАТ.

Официален представител на организацията - посочват се данни за контакт с официалния представител на организацията, както и на ръководителя/координатора и финансово отговорното лице за проекта. 

Адрес за кореспонденция – посочва се официалният адрес на организацията, съгласно регистрацията по Булстат.

Банкова сметка на кандидатстващата организация – посочва се банкова сметка на името на кандидатстващата организация, придружена с Удостоверение от банката. 
(Удостоверение за банкова сметка на името на кандидата не се изисква за общински средни училища, районни администрации и Местни комисии за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към столични районни администрации). Кандидатстващите Ученически съвети на държавни/частни училища и Студентски съвети към Висши училища следва да подадат банкова информация на образователната институция.
Данни за партньорската организация в проекта – при наличие на партнираща организация/и се попълват посочените данни, съгласно регистрацията на организацията, които следва да са актуални към момента на кандидатстване.

При включване на повече от един партньор таблицата се копира и се добавят допълнителни таблици за всеки от партньорите. 

При липсата на партньор – таблицата не се попълва!

2. Описание на проектното предложение

1. Резюме на проекта

Опишете кратко проектната идея и разкажете какво ще правите, с кого, кога и защо? В максимум от 10 реда включете информация за: целта на проекта, целевите групи, основните дейности, партньорите. Посочете продължителността на проекта. 

2. Обосновка на проекта

Опишете кое налага изпълнението на проекта (мотиви за кандидатстване). Опишете проблемите/потребностите на целевата група, както и очакваните ползи, които младите хора биха имали след изпълнението на проекта.  Ако разполагате с данни от проведено проучване, следва да го опишете и да приложите кратко резюме на резултатите от него. 

3. Опит и експертиза със сходни дейности за младите хора

Опишете до три инициативи или проекти, дейности, кампании, свързани с политиките за младите хора, които Вашата организации и/или партньори е реализирала през последните пет години на местно/ национално/ европейско ниво. 
4. Цели на проекта
Всеки кандидат следва да формулира една или повече конкретни цели на проектното предложение и да определи съответствието й/им с избраната тема и подпрограма от Програма „София – град на младите и активните“.

При „оценка на ефективност” се проследява степента на съответствие между целите на проектното предложение и приоритетите на Програмата.
5. Описание на целевите групи

Опишете целевите групи, към които е насочен проектът, както и ползите, които те биха имали при реализирането на проекта. Представете информация за целевите групи, към които са насочени дейностите – брой, възраст, образование, заетост (профил на избраните групи), опишете техните проблеми и нужди, като предложите решения, чрез изпълнение на проектните дейности.  
Разделете участниците на:

Преки участници - тези, които участват пряко в дейностите на проекта и се ползват неговите резултати и продукти;

Непреки участници – тези, които имат косвена полза от реализацията на проекта и неговия ефект, до които достига информация.  

При „оценка на ефективност” се оценява степента на съответствие на проектното предложение с потребностите на целевата група. Доколко ясно са дефинирани включените в проектното предложение целеви групи, идентифицирани са нуждите им и са предложени решения, съответстващи на проблемите.

Моля, обърнете внимание при попълване на т. 5 от формуляра за кандидатстване, че заложените показатели за целева група имат пряко отношение при изготвянето на бюджет, формулиране на индикатори и очаквани резултати.
Допустими целеви групи
 „Лица на възраст от 15 до 29 години включително“, съгласно §1 от Допълнителните разпоредби на Закон за младежта,

Условно разделение по възраст:

· Ученици – 15 - 18/19 г.

· Студенти – от 18 г.

· Млади хора до 29 г.

Справка за обхвата на целева група

	Брой на участниците, обхванати от проекта

	1.
	Брой заявени преки участници по проекта /15-29 г./
	

	2.
	Възможност за допълнително включване на участници /15-29 г./
	

	3.
	Очакван брой непреки участници – други възрастови групи 
	

	Разпределение на обхванатите по проекта преки участници  по възраст

	3.
	Младежи 15-18 години
	

	4.
	Младежи 19-24 години 
	

	5.
	Младежи 24 – 29 години
	

	Разпределения на преките участници по групи в неравностойно положение  (където е приложимо)

	1.
	Различни етнически групи
	

	2.
	Мигранти
	

	3.
	Младежи с увреждания
	

	4.
	Младежи в рискови групи и/или в неравностойно положение
	


6. Описание на проектните дейности

Опишете планираните дейности на проекта кратко и ясно, тяхната свързаност с целите на подпрограмата, по която кандидатствате. Посочете как тези дейности са обвързани в логическа последователност и как осъществяването на една дейност е съотнесено към следващата, за да оформите ясен  работен план. 

Допустими дейности
Всички дейности, пряко свързани с реализацията на проекта и целите на Програма „София – град на младите и активните“ – по подпрограми и теми за кандидатстване. 

Във всяка от темите по трите подпрограми на Програма „София – град на младите и активните“ са разписани примери за допустими дейности/подходи по проекти.  

Всеки проект трябва да съдържа най-малко 4 /четири/ от посочените във всяка  отделната тема дейности/подходи. 
Дейностите за осъществяване на „Вътрешен мониторинг“ и „Информираност и публичност“  са задължителни за всяко проектно предложение!  
Недопустими за финансиране дейности по програмата
· дейности, свързани с политически партии;

· дарения с благотворителна цел;

· покриване на загуби или дългове;

· погасяване на дължими лихви;

· закупуване на земя или сгради;

· банкови такси и разходи, свързани с гаранции и други подобни на тях;

· разходи, направени преди одобрението на проекта;

· други разходи, несвързани пряко с целта на проекта;

· разходи, свързани с оборудване, обзавеждане и придобиване на дълготрайни материални активи;

· закупуване на земя и сгради, инфраструктура;

· ремонтни дейности;

· глоби, финансови санкции и разходи за разрешаване на спорове;

· разходи за консултантски услуги, свързани с подготовката и/или попълването на документите за кандидатстване;
разходи, финансирани по друг проект, програма или каквато и да е друга финансова схема, произлизаща от националния бюджет, бюджета на ЕС или друга донорска програма на Столична община;

Забележка*

Финансираните кандидати следва да предоставят на Столична община безвъзмездно за ползване за срок от 10 години неизключителното право да използва всички, свързани с проектите, продукти без комерсиална цел.

Подпрограми и теми по Програма „София – град на младите и активните“

I. ПОДПРОГРАМА “МЛАДИТЕ ЗА СОФИЯ – ЛИДЕРСТВО, ДОБРОВОЛЧЕСТВО, АКТИВНОСТ“ – финансира проекти по следните теми: 
1. Тема “Ученически и студентски форми на самоуправление“ 

За проекти, насочени към стимулиране на младежката активност, насърчаване на ученически и младежки форми на самоорганизация и самоуправление.

Дейности:
1.1. младежки кампании, форуми, инициативи, обучения;
1.2. информационни кампании по общественозначими и важни за младите хора теми; 
1.3. дейности, насочени към пълноценно участие на младите хора в обществения живот; 

1.4. медиаторство;

1.5. решаване на младежки проблеми на територията на Столична община;
1.6. анализи и проучвания за потребностите на младите хора в столицата;

1.7. използване на подхода: работа в мрежа;

1.8. използване на подхода: връстници обучават връстници;

1.9. вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;

1.10. информираност и публичност.  
2. Тема “Младежки инициативи и неформално образование“
За проекти, насочени към разработване и прилагане на обучителни програми за млади хора за придобиване на личностни умения и компетенции в съответствие с техните потребности и интереси. 
Дейности:
2.1. Информационни кампании, форуми, събития за млади хора;

2.2. занимания по интереси; обучения по социални компетентности;

2.3. разработване на програми за неформално образование;

2.4. използване на подхода: работа в мрежа, 
2.5. използване на подхода: връстници обучават връстници;
2.6. вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;
2.7. информираност и публичност.  
3. Тема „Доброволчество, сътрудничество и междукултурен диалог“

За проекти, насочени към провеждане на срещи и инициативи за обмен на опит и добри практики за младежко сътрудничество и насърчаване ангажираността на младите хора по отношение на солидарността и активното взаимодействие. 

 Дейности:
3.1. срещи за обмяна на опит и добри практики; 

3.2. насърчаване участието на младите хора в демократичния процес и гражданското общество;

3.3. насърчаване ангажираността на младите хора по социално значими теми;
3.4. насърчаване на многообразието, междукултурния и междурелигиозния диалог, толерантност и зачитане правата на човека;
3.5. превенция на агресията, породена от религиозни, етнически, сексуални различия; 
3.6. използване на подхода: работа в мрежа;

3.7. използване на подхода: връстници обучават връстници;

3.8. вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;
3.9. информираност и публичност.  
II. ПОДПРОГРАМА “МОЯТ ГРАД” - финансира проекти по следните теми:
1.Тема “Организиране на емблематични за град София младежки събития и форуми“

За проекти, насочени към изпълнение на събития и инициативи за активно включване на младите хора в столицата. 
Дейности:   
1.1. инициативи и дейности, свързани с отбелязване на 200 години от рождението на Георги С. Раковски и 100 г. от смъртта на Иван Вазов;
1.2. инициативи, свързани с отбелязване на Международния ден на младите хора –  12  август; 

1.3. организиране на младежки форуми, срещи и семинари; 
1.4. фестивали и кампании, флашмоб и др. събития за млади хора;

1.5. изработване и разпространение на информационни печатни, аудио и видео материали;
1.6. превод на текст;
1.7. изготвяне на анализи и проучвания за младите хора в столицата;
1.8. използване на подхода: работа в мрежа;
1.9. вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;
1.10. информираност и публичност.  
2. Тема  „Личностно и кариерно развитие. Уменията на 21 век“

За проекти, насочени към разработване и прилагане на обучителни програми за млади хора за придобиване на личностни умения и компетенции в съответствие с техните потребности и интереси, както и с цел повишаване на тяхната пригодност за заетост;
Дейности:

2.1. развитие и укрепване на личностните и социални компетентности;
2.2. разработване и прилагане на обучителни програми за млади хора за придобиване  на личностни умения и компетенции;
2.3. обучения по дигитални умения; 
2.4. програми и обучения по интереси;
2.5. използване на подхода: работа в мрежа;
2.6. използване на подхода: връстници обучават връстници;
2.7. вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;
2.8. информираност и публичност.  
3. Тема „Ваканция в действие“
За проекти, насочени към дейности за ученици и студенти по време на ваканционния период.

Дейности:

3.1. лагери, кампове, обучения, уъркшопи, ателиета

3.2. неформално обучение;

3.3. използване на подхода: работа в мрежа;
3.4. използване на подхода: връстници обучават връстници;
3.5. вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;
3.6. информираност и публичност.  
III. ПОДПРОГРАМА „СПОДЕЛЕНИ ПРОСТРАНСТВА, ТОЛЕРАНТНОСТ И ПОДКРЕПА“ - финансира проекти по следните теми:

1. Тема  „Създаване на условия за интеграция на хора с увреждания, малцинствени и маргинализирани групи, хора в неравностойно положение

За проекти, насочени към дейности, свързани с превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение, маргинализирани групи и младежки със специални образователни потребности чрез формално и неформално образование. 

Дейности:

1.1. програми за приобщаващо образование;

1.2. застъпничество и промотиране на правата на уязвимите групи;

1.3. превенция на отпадането;

1.4. стимулиране на продължаващото образование;

1.5. превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение, маргинализирани групи и младежки със специални образователни потребности чрез неформално образование;  

1.6. превенция на рисково поведение, превенция на агресията и насилието. 
1.7. превенция на зависимости;
1.8. използването на подхода: работа в мрежа;

1.9. използването на подхода: връстници обучават връстници;

1.10. вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;

1.11. информираност и публичност.  

2. Тема „Превенция на рисково поведение, здравно и гражданско образование“

За проекти, насочени към дейности по разработване на информационни и обучителни материали за младите хора и провеждане на инициативи за насърчаване на здравословния начин на живот на младите хора чрез обучения и кампании. 

Дейности:

2.1. превенция на ХИВ/ СПИН;

2.2. превенция на зависимости;

2.3. инициативи за насърчаване на здравословния и качествен начин на живот на младите хора;

2.4. превенция на рисково поведение, превенция на агресията и насилието; 
2.5. превенция на отпадането;

2.6. стимулиране на продължаващото образование;

2.7. използването на подхода: работа в мрежа;

2.8. използването на подхода: връстници обучават връстници;

2.9. вътрешен мониторинг – анкетни карти и обратни връзки;

2.10.  информираност и публичност.  

7. Очаквани резултати (продукти и ефект) от реализацията на проекта
Опишете очакваните резултати от изпълнението на проекта (като резултат на ясно дефинирани конкретни цели на проекта) като:  

· Директни ползи/ефект от изпълнението на  проекта - под формата на очаквана промяна в отделни параметри, надградени знания, умения и потенциал, промяна в поведението на целевите групи, създадени нови по-добри услуги и възможности за сътрудничество, привлечено обществено внимание към темата на програма „София – град на младите и активните“ и т.н.; 

· Продукти – т.е. резултати с по-скоро материално изражение, създадени в резултат на изпълнението на проекта (програми за обучение, печатни, аудио и видео презентации и материали, програми и материали от обучения, форуми и кампании, други).
Посочете количествени и качествени индикатори за измерване ефективността от проектните дейности.

Индикатори за резултат (примери):
· процент/ брой на успешно включените представители на целевата група младежи - доброволци, експерти, общественици и специалисти в проектните дейности;

· брой програми, кампании и инициативи, реализирани в рамките на проекта;

· брой реализирани партньорства на образователни институции с НПО и др. организации;

· брой обхванати участници от различни рискови групи;

· брой на включени младежи във форми на местно самоуправление;  

· брой проведени събития, кампании и инициативи на територията на Столична община;
· брой обучени ученици, младежи и доброволци, експерти, общественици и специалисти, обхванати в проектни дейности;

· реализирани събития и дейности за активно включване на младите хора в столицата;
· успешно реализирани дейности и инициативи, свързани  с отбелязване на знакови годишнини (200 години от рождението на Георги Раковски, 100 г. от смъртта на Иван Вазов; инициативи, свързани с отбелязване на Международния ден на младите хора – 12 август, други). 

8. Устойчивост на проекта
Опишете кои от резултатите по проекта могат да бъдат устойчиви във времето и какво планирате, за да гарантирате тяхната устойчивост. Оценката се прави на база отговорите на следните въпроси:

· До каква степен проектното предложение ще окаже трайно въздействие върху целевите групи? Устойчиви ли са очакваните резултати от проектното предложение?

· Във финансово отношение -  как ще се финансират дейностите, след като приключи предоставеното финансиране?

· В институционално отношение – ще се запазят ли структурите, които позволяват продължение на дейностите и след приключване на проекта?

· Очаква ли се положителният ефект от проекта да бъде дълготраен?

· До каква степен проектното предложение предлага възможности за мултиплициране на постигнатия ефект? 

· В това число и за възможност за повторно прилагане и разширяване на ефекта и разпространение на информацията.

· Как проектното предложение ще окаже влияние върху подобряване на съществуващите услуги за целевата група/групи?

· Може ли проектът да се мултиплицира в друга районна администрация/ образователна институция?

· Ще бъде ли възможно измерването на ефекта след приключването на проекта?

· Има ли рискове, които застрашават изпълнението на поставените цели?
9. Какъв е екипът за реализация и кои са партньорите в проекта? 

Представете опита и ролята на екипа на организацията и партньорите (ако има такива) за реализация на проекта.

10. Какъв е подходът за информираност и публичност на проекта? Посочете методи и форми за вътрешен мониторинг. 
Опишете начина, по който ще се популяризират целите, дейностите и резултатите по проекта.

Упоменава се финансовата подкрепа на Столична община при всяко медийно участие, както и при всички други анонси в публичното пространство, в печатните, аудио и видео материали и други търговски съобщения, както и в интернет, като в текстовите материали се изписва изрично, че: „Проектът е финансиран от Столична програма „София – град на младите и активните“. 

Поставя се герба на Столична община и наименованието на Столична програма „София – град на младите и активните“ на всички печатни продукти, създадени в изпълнение на проекта, както и на всички рекламни  и информационни материали и други подходящи документи за Проекта (печатни, видео, и в интернет), в съответствие с поставените от Столична община изисквания.  

Дирекция „Спорт и младежки дейности” има право да осъществява контрол  на дейностите по проекта, да изисква и ползва всички материали, които са разработени по проекта. 

Организации, реализиращи проекти са задължени да осигурят достъп на наблюдаващите експерти до дейностите и документацията на проекта. 

При некоректно отношение и не посочване на източника на финансиране – Програма „София – град на младите и активните“ – разходите, свързани с дейността за „информираност и публичност”, няма да бъдат одобрени по проекта.

Приложение №1 към формуляра за кандидатстване

Бюджет на проекта
 Бюджетът се изготвя по образец (Приложение №1 към Формуляра)

ДЕЙНОСТИ => РАЗХОДИ => БЮДЖЕТ
Всички разходи, пряко свързани с изпълнение на проекта и необходими за осъществяване на отделните допустими дейности, включени в проектното предложение.

За да бъдат отпуснати по Програмата, разходите трябва да са законосъобразни, съгласно приложимото право на ЕС и българското законодателство, както и да са в съответствие с реалните пазарни цени и изискванията на Програмата:

· да са законосъобразни и извършени в предварително одобрения срок на проекта; 

· да са обвързани пряко с изпълнение на проектните дейности,

· да са извършени срещу необходимите разходо-оправдателни документи - фактури или други документи с еквивалентна доказателствена стойност, съгласно националното законодателство.

Разходите могат да бъдат:

Преки разходи по проекта – представляват необходимия финансов ресурс за осъществяване на основните дейности по проекта. В Приложение №1 Бюджет на проекта, в програмни разходи – посочете за всеки разход връзката му с изпълнение на съответната дейност  по проекта. Описва се вид, мерна единица, количество, единична стойност и обща стойност на разходите, планирани за изпълнение на дейностите по проекта. Организацията следва да представи всички планирани разходи по вид и дейност. Преките разходи трябва да са НЕ по-малко от 80% от общата одобрената сума на проекта.
Непреки разходи по проекта – представляват административни разходи за управление на проекта - описват се разходи за възнаграждения на екипа за управление на проекта, разходи за осигуряване на офис материали, консумативи, разходи за комуникация (пощенски и куриерски услуги) по проекта. 

Общата стойност на раздела „Непреки разходи“ не може да надвишава 20% от общата одобрената сума на проекта.
	Преки разходи
(мин. 80% от бюджета на проекта)
	Непреки разходи

(макс. до 20% от бюджета на проекта)

	представляват необходимия финансов ресурс за осъществяване на основните дейности по проекта, напр.: 

- средства и консумативи за преките участници, съобразно проектните дейности;

- възнаграждения /хонорари/ с вкл. осигуровки за лектори, обучители и др., съгласно основните дейности по проекта;

- осигуряване на обучителни помагала и пособия, други материали за провеждане на обучения и срещи по проекта;

- наем зала, мултимедия и озвучаване за събития по проекта, които не са публична общинска собственост;  

- закупуване на оборудване, съгласно целите на проекта;

- превод на текст на информационни и обучителни материали за младите хора;

- провеждане на проучвания за нуждите и нагласите сред младите хора в столицата; 

- дизайн и печат на информационни материали, банери, плакати, флаери;

-  осигуряване на сандвичи и минерална вода за целевата група, съгласно проектна дейност; 

- видеоуслуги по заснемане и изработка на аудио и видеопродукти за целите на проекта;

- транспортни разходи, застраховки, билети, входни такси, 

- награден фонд за целевата група;
	представляват административни разходи за управление на проекта, напр.:
· възнаграждения на екипа за управление на проекта (ръководител/ координатор/ счетоводител), разходи за осигуряване на офис консумативи, разходи за комуникация по проекта, такси и други;


Оценка на „Качество на бюджета”

Проследява се съответствието на бюджета с инструкциите. Оценката се прави на базата на отговорите на следните въпроси:
· Спазена ли е структурата на бюджета?

· Правилно ли са разпределени разходите по отделните бюджетни пера?
· Спазено ли е съотношението за изискване на преки и непреки разходи?

· Дадени ли са необходимите подробности за разходите - мерна единица, количество, единична цена, обща цена.
· Правилно ли е пресметнат бюджетът?

· Планираните разходи са релевантни на  цели, задачи и дейности

· Има ли коректно посочени източници на съфинансиране /където е приложимо/
3. съпътстващи документи, които се подават на етап кандидатстване с проектно предложение: 
· Заявление за кандидатстване, подадено от ръководителя на кандидатстващата организация до координатора на Програма „София – град на младите и активните“ (предоставен образец)
· Попълнен Формуляр за кандидатстване, съгласно образец  – в оригинал;

· Попълнен Формуляр за бюджет, съгласно Приложение №1 – в оригинал, в т.ч. обосновка на заложените разходи (в свободен формат)
· Декларация за конфликт на интереси  (представен образец)
· Декларация за партньорство – подписана от кандидатстващата организация и партньорите по проекта (представен образец)
· Писмо за съгласие и подкрепа на проекта от директор на училище (при подадено проектно предложение от Училищен парламент) (представен образец)

· Писмо за съгласие и подкрепа на проекта от ректора на висшето училище – при кандидатстване с проект от Студентски съвет  (представен образец)

· Извадка от интернет страницата на Националната агенция за оценяване и акредитация за актуална акредитация на висшето училище (където е приложимо)
· Извадка за актуално състояние от Публичния Регистъра на народните читалища и читалищни сдружения към датата на подаване на заявлението (където е приложимо)
· Документ, удостоверяващ банковата сметка на кандидатстващата организация – оригинал или заверено от организацията копие на документ, удостоверяващ наличие на разплащателна сметка на името на организацията, издаден от съответната банка (с отразен адрес, IBAN и BIC код на банката) – не се прилага от общински средни училища, ученически парламенти към общински средни училища и столични районни администрации  и МКБППМН.

· Заверено от кандидата Копие от Регистър БУЛСТАТ 
· Извадка от интернет страницата на Търговския регистър и регистър ЮЛНЦ, от която е видно актуалното състояние на неправителствената организация към датата на подаване на проектното предложение, заверено с гриф „вярно с оригинала”, подпис и печат на официалния представител на организацията или копие от удостоверение за актуално състояние от Софийски градски съд, издадено в годината, в която се обявява процедура за включване в Програмата.
· Копие на Удостоверение по чл.87, ал.6 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс ДОПК за липса на парични задължения към държавата от НАП, заверено с гриф „Вярно с оригинала“.[image: image1.png]
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